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I. Введение

Школа студенческого актива «Лидер» создана для решения основных задач по организации деятельности студенческого самоуправления в учреждении образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина».

Школа студенческого актива «Лидер» является составной частью системы студенческого самоуправления и ее деятельность направлена на развитие у студенческой молодежи самостоятельности, инициативы, ответственности в решении вопросов учебы, отдыха, организации быта в университете и общежитиях, создания условий для открытости и сотрудничества.


Деятельность школы студенческого актива «Лидер» основана на принципах добровольности и творческой активности студенческой молодежи.




II. Основные цели и задачи

2.1. Главной целью деятельности школы студенческого актива «Лидер» является формирование готовности к самостоятельной творческой деятельности, развитие организаторских способностей по управлению коллективом, расширение знаний по вопросам государственной молодежной политики в области воспитания и социальной защиты молодежи.



2.2. Основными задачами являются:

· совершенствование навыков организации деятельности органов студенческого самоуправления в академической группе, факультете, в общежитии;
· развитие творческой активности, социальной ответственности студенческой молодежи;

· изучение особенностей организации внеучебной деятельности в высших учебных заведениях и практическое ее применение;

· содействие усвоению студентами общечеловеческих, национальных, культурных ценностей, формирование чувства патриотизма, гражданственности и законопослушания.
III. Нормативно-правовое обеспечение программы


Закон Республики Беларусь «Об образовании» от 29 октября 1991 года № 1202;

Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2006–2010 годы от 28 декабря 2006 года № 132;
Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь от 14 декабря 2006 года № 125; 

Положение о студенческом самоуправлении университета от 20.10.2006 года № 844.
IV. Структура и организация деятельности


3.1. Начальник отдела по воспитательной работе с молодежью осуществляет общее руководство школой студенческого актива. 
Директор студенческого клуба обеспечивает организацию и координацию деятельности школы студенческого актива.

Методист отдела по воспитательной работе осуществляет идеологическое, информационное и организационно-методическое сопровождение деятельности школы студенческого актива.

Председатель профкома студентов, секретарь первичной организации ОО «БРСМ» университета и другие заинтересованные лица организуют работу школы студенческого актива в рамках курируемых направлений.


3.2. Школа студенческого актива «Лидер» состоит из следующих секций:

· членов студенческих информационных групп (под руководством методиста отдела по воспитательной работе с молодежью); 

· организаторов культурно-массовой работы (под руководством директора студенческого клуба);

· членов волонтерских групп (под руководством педагога социального);

· членов студенческого совета общежитий (под руководством воспитателей общежитий);

· членов студенческого оперативного отряда (под руководством директора спортивного клуба). 

· членов актива ОО «БРСМ» (под руководством секретаря первичной организации ОО «БРСМ»);

· профгруппоргов факультетов и академических групп (под руководством председателя профкома студентов);


3.3. Занятия школы студенческого актива «Лидер» проводятся не реже 1 раза в месяц.

3.4. Контроль за деятельностью школы осуществляет проректор по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам.

V. Основные формы и методы работы
Направления и содержание работы школы студенческого актива «Лидер» определяются перспективным и текущими планами университета.

· Основными формами работы являются:

· лекции, беседы, консультации, тренинги, деловые игры (с привлечением специалистов различного профиля: СППС, ППС, райисполкома, деятелей науки, культуры, искусства, спорта, журналистов и др.);

· «круглые столы» по различным проблемам жизни студенчества;

· встречи с интересными людьми;

· практические занятия по подготовке, проведению и анализу различных массовых мероприятий;

· выездные занятия и участие в семинарах студенческого актива других вузов;

· практическая деятельность слушателей школы с учащимися средних общеобразовательных, специальных и профессионально-технических учреждений образования г.Мозыря (встречи, «круглые столы», тренинги, работа секций и др.).

Результаты деятельности факультетских органов студенческого самоуправления подводятся на итоговых занятиях в конце учебного года. 

VI. Информационное обеспечение программы
Создание тематических рубрик, подготовка публикаций, посвященных жизнедеятельности студентов, участвующих в различных фестивалях, конкурсах, концертах университета в ежемесячном бюллетене «Мазырскі педуніверсітэт», региональных СМИ.

VII. Ожидаемый результат


Выявление наиболее активных и авторитетных лидеров в органы студенческого самоуправления университета. 


Развитие навыков организационной деятельности у студентов.

Вовлечение широкого круга студентов в работу студенческого самоуправления. 


Подготовка кадрового потенциала УО МГПУ им.И.П.Шамякина.
Начальник отдела по воспитательной

работе с молодежью







В.В.Шорец
