ВВЕДЕНИЕ

Педагогическое образование в качестве одного из основных направлений подготовки студентов предполагает ознакомление их с основами психологических дисциплин, которые имеют большое значение в процессе профессиональной подготовки студентов педвуза. Без знания общих психических закономерностей невозможна успешная деятельность будущего педагога, его максимальная самореализация и адаптация к профессиональной деятельности.
Педагогическая практика по психологии – одна из форм организации учебной деятельности студентов высших учебных заведений. Главная задача, решаемая при её подготовке и проведении, – углубление теоретических знаний, а также приобретение навыков, которые будут использоваться в профессиональной деятельности. 

Педагогическая практика на предвыпускном курсе предполагает всестороннее изучение личности ученика. Выполнение заданий предполагает не только знания общей и специальной литературы по дисциплинам психолого-педагогического цикла, но и умения проводить психологическую диагностику, связывать вопросы теории с практикой работы школы, делать выводы по результатам изучения личностных особенностей учащихся.

Данное пособие подготовлено в форме своеобразного путеводителя, в котором представлена необходимая информация для успешного выполнения заданий по психологии во время педагогической практики. В нём можно найти не только методические рекомендации, но и конкретные методики для изучения определённых особенностей личности ученика.
Часть 1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ ПО ПСИХОЛОГИИ
•
Цель и основные задачи практики
Практическая работа студентов по психологии в школе нацелена на углубление и закрепление теоретических знаний по общей, возрастной, социальной и педагогической психологии, применение их на практике в учебно-воспитательной работе с учащимися и на формирование исследовательских навыков и умений у будущих учителей.
Основные задачи практики:
1) способствовать углублению и  закреплению теоретических  знаний по изученным дисциплинам: «Общая психология», «Психология развития», «Социальная психология», «Педагогическая психология»;
2) обучать студентов глубокому и всестороннему изучению личности школьников с помощь разнообразных психодиагностических методик;
3) формировать у студентов-практикантов умение анализировать полученные в ходе психодиагностического обследования материалы и оформлять их в виде психолого-педагогической характеристики;
4) формировать положительную мотивацию к будущей профессии.
•
Отчетная документация студента-практиканта.
По окончании практики студенты представляют методисту по психологии следующую документацию:
1) психологический дневник наблюдений за учащимся класса;
2) материалы психодиагностического исследования учебного класса (описание методик, протоколы исследований, обработка результатов, выводы по каждой методике);
3) психолого-педагогическую характеристику личности учащегося.
Выполненное задание должно быть подписано следующим образом:



Задание по психологии, выполненное студентом(кой)




___________курса_____________________факультета






(Ф.И.О.)



в период прохождения педагогической практики

в_________классе  школы №_________ города____________________

Классный руководитель____________________ (подпись)

Методист по психологии_____________________ (подпись)

•
Рекомендации по выполнению задания
1) познакомиться с примерной схемой составления психолого-педагогической характеристики личности учащегося (см. стр. 8);
2) продумать методы изучения для личности учащегося в соответствии с параметрами, заданными в схеме;
3) подобрать методики, необходимые для изучения личности учащегося;
4) организовать наблюдение за поведенческими проявлениями исследуемого с обязательной фиксацией результатов в дневнике наблюдений;
5) сопоставить данные, полученные при проведении методик, с данными наблюдений;
6) на основе результатов диагностики, наблюдений и бесед в соответствии с примерной схемой составить психолого-педагогическую характеристику личности учащегося;
7) сделать психолого-педагогические выводы и разработать рекомендации по содержанию и организации работы с учеником.
•
Требования к характеристике
Написанная студентом-практикантом характеристика личности учащегося должна отвечать следующим требованиям:
характеристика должна быть полной (раскрыть психологические особенности личности учащегося в соответствии с примерной схемой, описание подтвердить проведенными психологическими исследованиями и примерами из дневника наблюдений);

характеристика должна быть глубокой (представить анализ поведения учащегося, основанный на знаниях общей, возрастной, социальной и педагогической психологии);
характеристика должна содержать педагогические выводы (исходя из полученных в ходе исследования данных, сделать педагогические выводы и сформулировать рекомендации по содержанию и организации воспитательной работы с исследуемым учеником).

· Критерии оценки выполненного задания
10-9 баллов.
Личность ученика изучена в соответствии со всеми параметрами, предлагаемыми схемой; умело применены психологические методы исследования; характеристика грамотна в психологическом и языковом отношениях; содержит глубокий анализ фактов, рекомендации по преодолению отрицательных явлений в развитии личности. Работа оформлена аккуратно и сдана в срок.

8 баллов. Личность ученика изучена в соответствии со всеми параметрами, предлагаемыми схемой; умело применены психологические методы исследования; характеристика грамотна в психологическом и языковом отношениях; содержит глубокий анализ фактов, рекомендации по преодолению отрицательных явлений в развитии личности учащегося. Однако есть незначительные недочеты в анализе фактов, в оформлении и сроках сдачи работы.

7 баллов. Личность ученика изучена в соответствии со всеми параметрами, предлагаемыми схемой; умело применены психологические методы исследования; характеристика в целом соответствует требованиям; содержит глубокий анализ фактов. Однако круг использованных методов исследования недостаточен для  глубокого изучения личности учащегося.

6 баллов. Личность учащегося изучена в соответствии со всеми параметрами предлагаемыми схемой. В работе имеются следующие   недостатки: не изучены некоторые сферы личности учащегося; есть недочеты в анализе фактов, в оформлении и сроках сдачи работы.

5 баллов. В работе имеют место недочеты в анализе фактов, есть противоречия в анализе и рекомендациях по изучению личности учащегося; допущена небрежность в оформлении, работа сдана с большим опозданием.

4 балла. В работе заметна фрагментарность наблюдений, неудачно подобраны методы и методики по исследованию личности учащегося, есть  грубые ошибки в анализе, выводах или рекомендациях.

1-3 балла. Имеются существенные недостатки в работе: собранных фактов недостаточно для глубоких выводов и рекомендаций, имеют место грубые  ошибки, в оформлении заметна явная небрежность и безразличие к работе.

0 баллов. Задание по психологии не выполнено.

Примерная схема составления психолого-педагогической характеристики личности учащегося.
Ф.И.О., год рождения, школа, класс, домашний адрес, дата заполнения.
1. Общие сведения о ребенке: время пребывания в данном коллективе, краткая характеристика отношений в семье (комфортность, полная - неполная, характер отношений между родителями).

2. Развитие самосознания личности:

- самооценка: завышенная, заниженная, адекватная, неустойчивая;

-  уровень притязаний: высокий, низкий, адекватный.

3. Характеристика познавательной сферы ребенка:

а) сенсорно –перцептивная деятельность ученика (зрение, слух, моторика);

б) характеристика развития памяти, особенности запоминания, объем памяти, соотношение видов памяти;

в) особенности развития мышления (характеристика развития преобладающего типа мышления, уровень развития логических операций, анализа, синтеза, сравнения и др.);

г) особенности развития воображения (преобладание видов воображения; репродуктивное, творческое).

4. Характеристика эмоционально-волевой сферы:

а) общая характеристика нравственных, эмоциональных, интеллектуальных чувств;

б) особенности развития волевых качеств.

5. Индивидуально-психологические особенности личности:

а) тип темперамента;

б) структура характера (основные черты, эгоцентризм, альтруизм и т.п.);

в) акцентуация характера (тревожный, замкнутый, повышенно-возбудимый, агрессивный, неуверенный);

г) способности (общие, специальные). 

6. Особенности развития личности в межличностном взаимодействии:

а) характеристика межличностного общения ребенка (статус в общении: лидер, активный, пассивный, изолированный);

б) характеристика межличностных отношений ребенка (социометрический статус, звезды, предпочитаемые, принятые, не принятые, изолированные);

в) уровень конформизма (подверженность влиянию).

7. Проявление возрастных особенностей личности ученика:

а) ведущая деятельность и ее влияние ;

б) новообразования.

8. Уровень сформированности учебной деятельности (наличие учебных целей, мотиваций учения, наличие общепредметных учебных действий, действия самооценки самоконтроля).

Уровень развития знаний, умений, навыков в соответствии с программными требованиями: белорусский язык, русский язык, математика, природоведение, физика, музыка, труд.

Педагогические выводы. Исходя из психологических особенностей, показать возможные пути развития в воспитательной работе с учащимися (со стороны учителя, родителей, классного и школьного коллектива и со стороны самого школьника).

Часть 2. УЧАЩИЙСЯ КАК ОБЪЕКТ ИЗУЧЕНИЯ ПРАКТИКАНТА

Темы и вопросы курса психологии, которые необходимо повторить перед прохождением практики
1 Методы психологии

Общая характеристика методов сбора первичной информации (эмпирических методов). Наблюдение и эксперимент как основные эмпирические методы. Классификация наблюдения, основные достоинства и недостатки метода. Классификация эксперимента, основные достоинства и недостатки метода. Краткая характеристика других эмпирических методов (психодиагностических, опросных, биографического, анализа результатов деятельности).

Методы психологического воздействия как группа методов психологии. Краткая характеристика методов психологического воздействия (тренинги личностного роста, социально-психологические тренинги, ролевые игры, метод «мозговой атаки», аутотренинг и др.). 

2 Темперамент

Понятие о темпераменте. Темперамент как интегративное образование, предопределяющее динамику психической деятельности. Основные сферы проявления темперамента: общая активность, особенности моторной сферы, свойства эмоциональности. Тип темперамента как интеграция его качеств и свойств. Характеристика основных типов темперамента: сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик. Понятие «преобладающий тип темперамента».

Физиологические основы темперамента: взгляды на проблему И.П. Павлова, Б.М. Теплова В.Д. Небылицина. Современное состояние проблемы. Проблема изменчивости темперамента. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.
3 Характер

Понятие о характере. Характер как интеграция устойчивых психических качеств, детерминированных отношениями человека к окружающему миру. Характер как программа типичного поведения человека в типичных обстоятельствах. Изучение характера в психологии.

Целостность и структурность как основные особенности характера. Структура характера. Черты характера и закономерные зависимости между ними. Проявления характера в отношениях к людям и обществу в целом, к делу и вещественному миру, к самому себе. Характер и воля. Характер и эмоциональные особенности человека. Характер и интеллектуальные свойства человека. Ментальные особенности характера.

Типологии характеров. Степени выраженности характера. Акцентуация характера. Проблема нормального характера.

Физиологические основы характера. Характер и темперамент. Биологические предпосылки и формирование характера. Социальные факторы развития и формирования характера. Поступок и формирование характера. Характер и личность. Условия и пути формирования характера.

4 Способности

Понятие о способностях. Подходы к определению способностей. Способности в структуре личности. Врожденное и приобретенное в способностях. Задатки как анатомо-физиологические предпосылки развития способностей. Соотношение способностей с умениями, навыками, склонностями.

Виды способностей. Общие и специальные способности. Классификация специальных способностей по критерию основных видов профессиональной деятельности Е.А. Климова. Уровни развития способностей: одаренность, талант, гениальности. Понятие о педагогических способностях.

Развитие и формирование способностей. Изучение задатков и способностей. Основные условия и факторы развития способностей детей. Понятие о сензитивных периодах развития способностей. Формирование способностей с учетом зоны потенциального развития в разных видах деятельности.

5 Эмоциональная сфера личности

Понятие об эмоциях и чувствах. Физиологические основы эмоций. Функции эмоций и чувств: сигнальная, регулирующая, защитная, мобилизующая, компенсаторная и др. Основные теории эмоций. 

Виды эмоциональных состояний: настроение, аффект, стресс, фрустрация и др. Их характеристика. Основные «фундаментальные эмоции» (К. Изард): интерес, радость, удивление, страдание, гнев, страх, стыд, отвращение, презрение. Их характеристика. Высшие чувства (моральные, интеллектуальные, эстетические), их особенности.

Эмоциональные особенности личности. Содержательные и динамические характеристики эмоционального переживания. Собственно эмоциональные, сентиментальные и страстные натуры. Эмоциональная зрелость личности.

6 Волевая сфера личности

Понятие о воле. Значение воли в жизни человека. Теории воли. Воля как форма активности человека. Побудительная и тормозная функции воли. Особенности волевого действия. Структура волевого действия. Наличие препятствий, борьба мотивов как условие возникновения и осуществления волевого действия. Волевое усилие. Принятие и исполнение волевого решения.

Воля как способность субъекта руководить желаниями, потребностями, мотивами. Волевая регуляция как намеренное изменение побуждения к действию в ситуации недостатка мотивации. Психологический механизм волевой регуляции как намеренное изменение смысла действия, обеспечивающего необходимое побуждение (торможение) к нему.

Волевые качества личности: настойчивость, сила воли, устремлённость, решительность, выдержка и др. Индивидуальные особенности воли. Развитие воли.

7 Мотивационная сфера личности

Понятие мотивационной сферы личности. Потребности в мотивационной сфере. Виды потребностей. Психологическая характеристика потребностей.

Мотив как побудитель деятельности. Характеристика основных функций и свойств мотивов. Классификация мотивов (по выполняемым функциям, по направленности, по длительности действия). Структура мотива (потребностный блок, блок «внутреннего фильтра», целевой блок).

Понятие направленности личности. Структура направленности личности. Интересы, убеждения, ценностные ориентации, идеалы в структуре направленности. Отличие интересов по содержанию, широте, глубине, устойчивости, действенности. Деление интересов на прямые и косвенные. Идеалы и убеждения. Ценностные ориентации и их формирование. Мировоззрение личности. 

8 Познавательные процессы личности

Понятие познавательных процессов. 

Понятие об ощущениях. Ощущения в процессе познания человеком окружающей действительности. Ощущения как физический, физиологический и психический процесс. Классификация ощущений по расположению рецептора. Экстерорецептивные, проприоцептивные и интероцептивные ощущения. Классификация ощущений по их модальности.

Понятие о восприятии. Основные свойства образа восприятия: предметность, целостность, структурность, константность, осмысленность восприятия. Апперцепция. Зависимость восприятия от характера деятельности. Объект и фон восприятия.

Понятие о внимании и его видах. Понятие внимания. Функции внимания. Виды внимания: внешнее, внутреннее, непроизвольное, произвольное, послепроизвольное.

Определение памяти. Виды памяти и их особенности. Основания для классификации памяти. Деление памяти по характеру психической активности, преобладающей в деятельности: двигательная, образная, эмоциональная, словесно-логическая, зрительная, вкусовая, слуховая, обонятельная и др. Виды памяти по характеру целей деятельности: кратковременная, оперативная, долговременная. Виды памяти в зависимости от наличия или отсутствия цели в процессе запоминания: произвольная и непроизвольная память.

Понятие о мышлении. Мышление и интеллект. Характеристика форм мышления (понятие, суждение, умозаключение). Подходы к классификации мышления. Виды мышления по форме (наглядно-действенное, наглядно-образное, абстрактно-логическое). Виды мышления по характеру решаемых задач (теоретическое и практическое) и по степени развернутости (дискурсивное и интуитивное). Виды мышления по степени оригинальности и новизны (воспроизводящее и творческое). Основные мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, обобщение, конкретизация). Индивидуальные особенности мышления. Развитие мышления.

Понятие о воображении. Воображение как «образное мышление». Опережающее отражение в процессе воображения.

Виды воображения: активное и пассивное, продуктивное и репродуктивное. Сновидения, галлюцинации, грезы как виды воображения. Мечта как особый вид воображения.

Параметры оценки личности ученика
В ходе психолого-педагогической практики студенты должны в реальной жизненной ситуации научиться использовать различные психологические методы.

Наиболее важными психологическими характеристиками личности, которые следует изучить в первую очередь, являются:

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ СФЕРА - характерные особенности познавательной деятельности ребенка, а также его конкретных познавательных процессов (внимания, ощущения, восприятия, внимания, памяти, мышления, речи и воображения).

Условно можно выделить следующие параметры оценки познавательной сферы:

**  особенности сенсорного и перцептивного развития;

**  особенности памяти и внимания ученика;

**  характеристика особенностей мышления;

**  индивидуальные особенности познавательной сферы и ее влияние на общение и учебную деятельность.

МОТИВАЦИОННАЯ СФЕРА - совокупность побуждений ученика, определяющих уровень и направление его активности. Особое значение здесь имеет исследование НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ, которая указывает на наиболее устойчивые и важные мотивы. Также важно уделить внимание изучению мотивации учебной деятельности.

Условно можно выделить следующие параметры оценки мотивационной сферы:

** какие мотивы доминируют в мотивационной сфере (мотивы избегания неудачи - мотивы достижения успеха; внутренние мотивы - внешние мотивы);

**   особенности мотивов учебной деятельности;

** наличие в мотивационной сфере устойчивых побуждений (ценностных ориентаций, интересов, склонностей);

**    характеристика направленности личности.

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СФЕРА - особенности различных форм эмоциональных переживаний и, в первую очередь, эмоций и чувств;

Условно можно выделить следующие параметры оценки эмоциональной сферы:

**   уровень личностной тревожности;

**   уровень развития различных чувств;

** проявление эмоциональных особенностей в межличностном взаимодействии;

**    влияние эмоциональной сферы на учебную деятельность.

ВОЛЕВАЯ СФЕРА - способность ученика управлять собой, организовывать свою деятельность, добиваться цели.
Условно можно выделить следующие параметры оценки волевой сферы:

** уровень развития способности к саморегуляции;

** управление своим поведением в учебной деятельности и общении;

** саморазвитие воли.

ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ СВОЙСТВА - устойчивые характеристики личности, отражающие ее разные грани: динамичность протекания нервных процессов (ТЕМПЕРАМЕНТ); типичные черты в поведении и отношении к миру и ксебе (ХАРАКТЕР); особенности, обеспечивающие успешность выполнения какой-либо деятельности (СПОСОБНОСТИ).

Условно можно выделить следующие параметры оценки индивидуально-психологических свойств:

** преобладающий тип темперамента и его влияние на жизнедеятельность;

**     проявление темперамента в учебной деятельности и в общении;

**   особенности проявления черт характера в различных системах отношений;

** наличие акцентуаций в характере;

** уровень развития общих и специальных способностей;

** развитие и саморазвитие способностей учеником.

Планируя изучение этих и других личностных особенностей учеников, необходимо вспомнить, что в психологии существуют самые разные методы: наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование, биографический метод, анализ продуктов деятельности и др. В ходе практики желательно, чтобы учащиеся задействовали весь арсенал методов. В то же время практикант должен сам определить, в какой ситуации какие методы и методики целесообразно использовать.

Также важно учитывать, что имеющиеся в психологии методики можно использовать, только придерживаясь определенных этических и профессиональных норм. Одно из важнейших требований сводится к тому, что как в ходе, так и по результатам исследования не должен быть нанесен какой-либо ущерб ребенку. Поэтому если практикант сомневается в обоснованности использования какой-либо диагностической процедуры, необходимо посоветоваться со школьным психологом либо с руководителем практики.

Подбирая методы и методики, необходимо, чтобы они соответствовали установленным качественным критериям и были предназначены для того возраста, который вас интересует.

Исходя из вышесказанного, можно заключить, что программа изучения личности ученика у каждого практиканта может быть своя. Как пример ниже предложен один из возможных вариантов, в котором учитываются не только собственно психологические характеристики, но и некоторые другие важные моменты.

Вариант программы изучения личности
1. Общие сведения об ученике.
1.1. Где он живет? Кем работают его родители? Состав семьи, ее материальное положение.

1.2. Культурный уровень родителей. Взаимоотношения в семье.

1.3. Характер воспитания в семье. Влияние родителей и старших членов семьи на учебную деятельность учащегося. Применение поощрений и наказаний.

1.4. Режим школьника. Использование им свободного времени. Участие его в домашнем труде.

1.5. Друзья ученика в школе и вне школы. Их влияние и характер взаимодействия со школьниками.

1.6. Состояние здоровья учащегося (по данным школьного врача).

2. Общий уровень развития учащегося.
2.1. Общее развитие учащегося, его кругозор. Культура речи, начитанность, широта и устойчивость интересов, посе​щение театров, музеев, просмотр телепередач. Развитость интеллекта. Особенности развития познавательных процессов.

2.2. Отношение к учебному труду. Как учащийся относится к учебным занятиям? Внимателен ли на уроке? Как готовит домашние задания? Умеет ли организовать учебный труд? Как он относится к успехам и неудачам в учебном труде (к своим и других учащихся)?
2.3. Отношение к физическому труду. Как относится к самообслуживанию? Как выполняет поручения трудового характера. Участвует ли в труде за пределами школы?
2.4. Уровень дисциплинированности учащегося. Знает ли правила для учащихся и как их выполняет? Имеет ли навыки и привычки культурного поведения? Организованность на уроке. Вежливость в общении со взрослыми, товарищами. Опрятность и аккуратность в повседневной жизни.

2.5. Особенности мотивационной сферы ученика. Интересы и склонности учащегося. Мотивы учебной деятельности. Учебные интересы. Интересы в области литературы, искусства, техники, спорта. В каких кружках занимается и какие внешкольные учреждения посещает? Какой профессией интересуется?
3. Участие в жизни класса и школы.

3.1. Участие в жизни класса. Интерес к жизни класса и активность в общественной работе.

3.2. Выполнение поручений. Добросовестность. Умение довести начатое дело до конца. Лидерские способности. Умение вов​лечь в работу других учеников. Умение руководить и подчиняться товарищам.

3.3. Место учащегося в классном коллективе. Связан ли он с коллективом или оторван от него? Отношение к нему учащихся класса. Пользуется ли уважением и авторитетом в классе?
4. Особенности темперамента и характера.

4.1. Особенности темперамента учащегося и его психи​ческих процессов. Сила, уравновешенность и подвижность нервных процессов. Преобладают процессы возбуждения или торможения? Легко ли ученик переключается с одного дела на другое? Особенности, интеллектуальных и эмоциональных процессов: речи, внимания, памяти.

4.2. Моральные качества учащегося. Интерес к текущим событиям. Готовность оказать помощь школе. Правдивость и честность. Принципиальность и скромность. Проявляет ли чуткость и внимание к товарищам, оказыва​ет ли им помощь?
4.3. Волевые черты характера. Целеустремленность и активность, самостоятельность и инициативность. Организованность, выдержка, уверенность в себе. Настойчивость, решительность, упорство, самокритичность. Недостаток воли.

4.4. Эмоциональные черты характера. Особенности эмоциональной сферы школьника. Способность управлять своими эмоциями. Проявление эмоций в учебной деятельности и в общении с другими. Характеристика чувств ребенка. 

На основе результатов изучения личностных особенностей школьника составляется психолого-педагогическая характеристика. Ее основные составляющие представлены ниже.
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Методика «Выделение существенных признаков»
Методика «Вербальная фантазия» (речевое воображение) // Немов Р.С. Психология: Учеб. для студентов высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. Кн.: 3: Экспериментальная педагогическая психология и психодиагностика. – М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1995. – 512 с. – С. 221-223.
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Беседа
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Тест на силу воли // Немов Р.С. Психология: Учеб. для студентов высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн.: Кн. 3: Экспериментальная педагогическая психология и психодиагностика. – М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1995. – 512 с. – С. 450-453.
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Опросник Айзенка (подростковый)

Методика «Выявление структуры темперамента» (автор В.М. Русалов)

Методика «Выявление типа акцентуации характера» (автор Шмишек)

Диагностический тест «Способности школьника»
Беседа

Наблюдение

Вопросник Басса-Дарки // Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании: Учебное пособие. – М.: ВЛАДОС, 1996. – 529 с. – С. 167-172.

Исследование тревожности при помощи опросника Спилбергера

Беседа

Беседа

Наблюдение

Социометрическая методика // Немов Р.С. Психология: Учеб. для студентов высш. пед. учеб. заведений: В3 кн.: Кн. 3: Экспериментальная педагогическая психология и психодиагностика. – М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1995. – 512 с. – С. 377-382

Беседа

Наблюдение


Наблюдение как метод изучения психических особенностей учащихся

Наблюдение - универсальный метод, и он используется в самых разнообразных ситуациях. Научное наблюдение существенно отличается от житейского (ненаучного), которое проводится в обыденной жизни неорганизованно, беспланово, вслепую и зависит от многих случайностей. Для того чтобы наблюдение было научным и при этом психолого-педагогическим, оно должно удовлетворять ряду требований.
1. Целенаправленность. Это требование означает, что наблюдение проводится не за учеником вообще, а за проявлением его конкретных личностных особенностей, качеств в различных ситуациях и в разных видах деятельности (в игре, учебе, труде, общении).
2. Планирование. До начала наблюдения необходимо наметить определенные задачи (что наблюдать), продумать план (сроки и средства), показатели (что фиксировать), возможные просчеты (ошибки)  и пути их предупреждения, предполагаемые результаты; при этом надо точно определить особенности, за которыми ведет​ся наблюдение (их не должно быть много).
Конечной целью наблюдения должна быть разработка путей исправления выявленных недостатков поведения.
3. Самостоятельность. Наблюдение должно являться самостоятельной, а не попутной задачей. Например, учитель решил узнать о проявлениях чувства товарищества у некоторых учащихся. Он решил организовать наблюдение во время учебной экскурсии в лес для знакомства детей с флорой и фауной. Если во время экскурсии учитель ставит перед собой одновременно и ряд других задач (воспитательных, организационных и т.д.), то его выводы могут оказаться хотя и объективными, но лишь случайно замеченными, попутными, так как основные усилия внимания, восприятия будут направлены на решение целого ряда задач. Это может помешать заметить сам поступок, а фиксация отдельных действий (ученик отдал, принес, вспылил, помог и т. д.) может мало что дать.
4. Естественность. Психолого-педагогическое наблюдение должно проводиться в естественных условиях для учащихся. Оно должно проходить без вмешательства и корректировки учителем происходящих событий так, чтобы ученик ничего не подозревал.
5. Систематичность. Наблюдение должно вестись не от случая к случаю, не по желанию учителя, а постоянно, в соответствии с планом, систематически или через за​планированные промежутки времени.
6. Объективность. В процессе наблюдения учитель должен фиксировать не свои предположения, не искать то, что он «хочет увидеть» в подтверждение своего пред​положения, а записывать объективные факты, действия, особенности поведения учащихся и на этом основании делать выводы в строгом соответствии с правилами логического вывода и основных психологических законов.
7. Фиксация. Все данные наблюдения должны систематически фиксироваться по определенной системе. Полученные результаты, материалы должны обязательно записываться в ходе наблюдения или сразу после него. Записи обычно ведут в хронологическом порядке, через определенные интервалы времени. Для сокращения необходимых записей их удобно оформлять в виде различных схем, таблиц и т. п.
Наблюдение - метод довольно трудоемкий. При нем практически невозможно исключить влияние случайных факторов. Кроме того, это пассивный метод: ведь учитель «пожинает» результаты тех явлений и ситуаций, которые появляются независимо от его планов, он не может при необходимости повлиять на ход событий, повторить их. Так как фиксировать все невозможно, то при наблюдении можно упустить существенное и отметить несущественное. Данный метод не всегда позволяет установить точную причину поступка, действия. При наблюдении, как правило, анализируются только внешние проявления поступков. Наблюдению не поддаются интимные ситуации, доступны только внешние конкретные факты, которые дают, в основном, информацию качественного характера, и их сложно подвергнуть количественному анализу.
Несмотря на указанные недостатки, которые, конечно же, надо учитывать, наблюдение обладает и некоторыми преимуществами в сравнении с другими методами психологического исследования; оно позволяет изучать проблемы, не допускающие экспериментального решения, анализировать деятельность, поведение ученика в естественных для него условиях, «поймать» сам момент проявления поступка.
Вообще же наблюдение - один из основных методов, используемых в педагогической практике.
Программа наблюдения за вниманием учащихся

1. Что сделал учитель-воспитатель для организации внимания учащихся к занятиям? Какое влияние оказала его деятельность на внимание учащихся? 
2. Какой вид внимания (непроизвольное, произвольное, послепроизвольное) преимущественно проявился у учащихся? 
3. С чем связан тот или иной вид внимания? 
4. Отметьте случаи концентрации, устойчивости, распределения, переключения внимания, его отвлечения. Чем они вызваны? 
5. Какие приемы использовал учитель-воспитатель для поддержания внимания учащихся? 
6. В чем выразилось ослабление внимания школьников в конце работы над домашними заданиями?
Советы по выполнению
1. Присутствуя на занятии, занимайте удобную позицию для наблюдения. 
2. Выберите одного ученика и ведите за ним наблюдение. 
3. Фиксируйте прежде всего внешние проявления: поза, движения, мимика, речь, именно по ним следует судить о внимании ученика. 
4. Записывая поведение школьника, фиксируйте время (проводите хронометраж). Например, ученик решает пример, задачу. Практикант отмечает время начала и окончания решения. В пределах этой деятельности фиксируйте отвлечение, переключение, распределение внимания. Общая продолжительность наблюдения – 40-45 мин.
Материалы наблюдения студент фиксирует в дневнике, ведет запись поведения ученика с точки зрения внимания с последующим анализом полученного материала.
Беседа как один из методов изучения личности учащегося

Беседа – метод установления в ходе непосредственного общения психических особенностей учащегося, позволяющий получить интересующую учителя информацию с помощью предварительно подготовленных вопросов.

Цель беседы – выявить особенности характера человека, мотивы его поведения, оценку им различных сторон жизни, основные факты его биографии и отношение к ним.

Виды бесед: непринуждённая беседа, интервью, вопросники, психологические анкеты.

Существует ряд требований к беседе как методу:

1. Начинать общение следует с тематики, приятной ученику, чтобы он охотно начал говорить.

2. Важным моментом является выбор времени и места беседы.

3. Непринужденность. Нельзя превращать беседу в опрос. Наибольший результат приносит беседа в случае установления личного контакта исследователя с обследуемым человеком.

4. Беседа должна быть не случайной, а запланированной. Чёткая постановка цели беседы помогает формулировать чёткие вопросы и избегать случайных. Важно при этом тщательно продумать беседу, представить её в форме конкретного плана, задач, проблем, подлежащих выяснению.

5. Метод беседы предполагает наряду с ответами и постановку вопросов обследуемыми. Такая двусторонняя беседа даёт больше информации по исследуемой проблеме, чем только ответы испытуемых на поставленные вопросы.

6. Беседа не должна длиться более 30-40 минут.

Пример беседы:
Число          Ф.И.О. ученика                                                                          класс               

Тема: Отношение ученика к классному коллективу и его статус в нём.
Цель: определить отношение ученика к классному коллективу и его статус в нём

Вопросы:

1. Как ты проводишь своё свободное время? Чем ты интересуешься? Есть ли у тебя хобби?

2. Доволен ли ты своей учёбой и поведением в классе, в школе?

3. Твои одноклассники. Что ты о них думаешь?

4. У тебя много друзей в твоём классе?

5. Кто в классе твой лучший друг и почему?

6. Часто ли вы ссоритесь? Если да, то кто идёт на примирение первым?

7. Как часто ты участвуешь в общественных мероприятиях? 

8. Ты проводишь своё свободное время с одноклассниками?

9. Часто ли ты ссоришься с одноклассниками? 

10. Есть ли в классе дети, с которыми ты мало общаешься, но с которыми тебе хотелось бы дружить? Если да, то что этому, на твой взгляд, мешает?

Выводы.

Диагностические методики для изучения личности учащегося

Методика «Уровень самооценки»
Продумайте предлагаемые ниже утверждения, указав на отдельном листке в 4-хбалльной системе свое отноше​ние к ним. При этом баллы должны означать следующее:

Я думаю об этом: очень часто – 4 балла, часто – 3 балла, иногда – 2 балла, редко –1 балл, никогда – 0 баллов.

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую свою ответственность за работу.

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше, чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10. Я часто допускаю ошибки.

11. Как жаль, что я не умею говорить как следует с людьми.

12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще.

14. Я слишком скромен.

15. Моя жизнь бесполезна.

16. Многие неправильного мнения обо мне.

17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18. Люди ждут от меня очень многого.

19. Люди не особенно интересуются моими достиже​ниями.

20. Я слегка смущаюсь.

21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня.

22. Я не чувствую себя в безопасности.

23. Я часто волнуюсь понапрасну.

24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.

25. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

26. Я чувствую себя скованным.

27. Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.

28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

30. Как жаль, что я не так общителен.

31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уве​рен в своей правоте.

32. Я думаю о том, что ждет от меня общественность.

0 – 5 баллов – высокий уровень – означает, что чело​век, как правило, не отягощен комплексом неполноценности, он правильно реагирует на замечания других и редко сомне​вается в своих действиях.

26 – 45 баллов – средний уровень – свидетельствует о том, что человек редко страдает от комплекса неполноценности, и лишь время от времени старается подстроится под мнение других.

46–120 баллов – низкий уровень – сигнализирует о том, что человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается считаться всегда с мнением других и часто страдает от комплекса неполноценности.

Диагностический тест «Способности школьника»
Опрашиваемым школьникам выдаются разграфленные контрольные листы с номерами вопросов, рядом с которыми школьнику нужно вписать знак «+», если ответ положительный, и знак «–» при отрицательном ответе. Содержание вопросов зачитывается педагогом.

Контрольный лист

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45


Содержание вопросов:

Верно ли, что в детстве ты очень любил:

1. Подолгу играть в подвижные игры?

2. Придумывать игры и верховодить в них?

3. Играть в шашки, шахматы?

4. Ломать игрушки, чтобы посмотреть, что внутри? 5.Читать стихи или петь песни?

6. Разговаривать с незнакомыми или задавать вопросы?

7. Слушать музыку и ритмично танцевать под нее7

8. Рисовать сам или наблюдать, как рисуют другие?

9. Слушать или сочинять сказки или истории?

Нравится ли тебе сейчас:

10. Заниматься на уроках физкультуры или в спортшколе, в секции?

11. Добровольно брать на себя обязанности организатора де​ла?

12. Помогать ребятам решать математические задачи?

13. Читать об известных открытиях и изобретениях?

14. Участвовать в художественной самодеятельности? 

15. Помогать другим людям разбираться в их проблемах? 

16. Читать или узнавать что-то новое об искусстве? 

17. Заниматься в изостудии, изокружке?

18. Писать сочинения на свободную тему?

Получаешь ли ты особое удовольствие:

19. От участия и борьбы в спортивных соревнованиях? 

20. 0т своего умения расставить людей, распределить работу?

21. От решения трудных математических задач? 

22. 0т исправления бытовых электро- или радиоприборов? 

23. 0т игры на сцене? 

24. 0т общения с людьми?

25. 0т знакомств с новыми музыкальными инструментами, музыкальными произведениями? 

26. 0т посещения художественной выставки? 

27. 0т пересказа какого-то события, прочитанного или уви​денного?

Часто ли тебя тянет:

28. К длительным физическим упражнениям?

29. К делам в группе, требующим твоей инициативы или на​стойчивости?

30. К разгадыванию математических шарад?

31. К изготовлению каких-нибудь изделий (мо​делей)?

32. Участвовать в постановке спектакля?

33. Помочь людям, посочувствовать им?

34. Поиграть на музыкальном инструменте?

35. Порисовать красками или карандашами?

36. Писать стихи, прозу или просто вести днев​ник?

Любишь ли ты долгое время:

37. Заниматься спортом или физическим трудом?

38. Энергично работать вместе с другими?

39. Заниматься черчением или шахматной комбинацией?

40. Копаться в механизмах, приборах?

41. Заботиться о младших, слабых или больных людях?

42. Думать над судьбами людей, героев понравившихся книг?

43. Исполнять музыкальные пьесы?

44. Рисовать, лепить, фантазируя при этом?

45. Готовиться к докладу, сообщению, сочинению?

Каждый столбец по вертикали характеризует одно из направлений в развитии способностей личности:

I        физические (спортивные) (1, 10, 19, 28, 37)

II       организаторские (2, 11, 20, 29, 38)

III     математические (3, 12, 21, 30, 39)

IV     конструкторско-технические (4, 13, 22, 31, 40)

V      эмоционально-изобразительные (артистические) (5, 14, 23, 32, 41)

VI     коммуникативные (6, 15, 24, 33, 42) 

VII    музыкальные (7, 16, 25, 34, 43) 

VIII   художественно-изобразительные (8, 17, 26, 35, 44) 

IX     филологические (9, 18, 27, 36, 45)

При обработке данных подсчитывается сумма положитель​ных ответов по каждому столбцу.

Методика «Мотивы учебной деятельности»
Цель: выявить мотивы учебной деятельности школьника методом анкетирования.

Ход работы: учитель ставит перед учеником задачу:

Внимательно прочитай анкету и подчеркни те пункты, кото​рые соответствуют Вашим стремлениям и желаниям.

АНКЕТА

1. Учусь потому, что на уроках (по такому-то предмету) инте​ресно.

2. Учусь потому, что заставляют родители.

3. Учусь потому, что хочу получать хорошие отметки.

4. Учусь для того, чтобы подготовиться к будущей профессии.

5. Учусь потому, что в наше время учатся все, незнайкой быть нельзя.

6. Учусь потому, что хочу завоевать авторитет среди товари​щей по учебе.

7. Учусь потому, что нравится узнавать новое.

8. Учусь потому, что нравится учитель (по такому-то предме​ту).

9. Учусь потому, что хочу избежать плохих отметок и неприят​ностей.

10. Учусь потому, что хочу больше знать. 

11. Учусь потому, что люблю мыслить, думать, соображать. 
12. Учусь потому, что хочу быть первым учеником. 

Обработка и анализ результатов

1. Проведите классификацию мотивов, их можно разделить на следующие группы:

а) широкие социальные мотивы – 4, 5;
б) мотивация благополучия –1, 11;
в) престижная мотивация – 6, 12;
г) мотивация содержания – 7, 10;
д) мотивация прессом – 2, 9;
е) узкие социальные мотивы – 3, 8. 

2. Выделите ведущие мотивы учебной деятельности школьника, проведите качественный анализ и соответствие критериям:

а) богатство и разнообразие мотивов;

б) социальная ценность мотивов;

в) присутствие в структуре мотивации познавательных интересов.

Методика «Выявление типа акцентуации характера»
(автор Шмишек)

Цель: выявить уровень выраженности акцентуации характера у индивида.

Оборудование: бланк опросника.

Инструкция. На каждый из следующих ниже вопросов ответь «да» или «нет».

1. Твоё настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным? Ключ = 1.
2. Восприимчив ли ты к оскорблениям, обидам? Ключ = 7.
3. Легко ли ты плачешь? Ключ = 6.
4. Возникают ли у тебя по окончании какой-либо работы сомнения в качестве ее исполнения и прибегаешь ли ты к проверке — правильно ли все было сделано? Ключ = 4.
5. Ты такой же смелый, как твои сверстники? Ключ = - 2.
6. Часто ли у тебя бывают резкие смены настроения (только что парил в облаках от счастья, и вдруг становится очень грустно)? Ключ = 9.
7. Любишь ли ты бывать главным в игре? Ключ = 8.
8. Бывают ли у тебя дни, когда ты без особых причин ворчлив и раздражителен, и все считают, что тебя лучше не трогать? Ключ = 5.
9. Ты человек серьезный? Ключ = 6.
10. Всегда ли ты стараешься добросовестно выполнять задания учителей? Ключ = 7.
11. Умеешь ли ты выдумывать новые игры? Ключ = 1.
12. Быстро ли ты забываешь обиды и оскорбления? Ключ = - 7.
13. Считаешь ли ты себя добрым, умеешь ли сочувствовать? Ключ = 6.
14. Когда ты бросаешь письмо в почтовый ящик, проверяешь ли ты, опустилось оно туда или нет? Ключ = 4.
15. Требует ли твоё честолюбие того, чтобы в работе (учебе) ты были одним из первых? Ключ = 8.
16. Боялся ли ты, когда был маленьким, грозы и собак? Ключ = 2.
17. Считают ли тебя ребята чересчур старательным и аккуратным? Ключ = 4.
18. Очень ли зависит твоё настроение от внешних обстоятельств и событий? Ключ = 9.
19. Любят ли тебя знакомые? Ключ = 8.
20. Бывает ли у тебя неспокойно на душе? Ключ = 5.
21. Тебе обычно немного грустно? Ключ = 3.
22. Случалось ли тебе рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение? Ключ = 10.
23. Трудно ли тебе долго сидеть на одном месте? Ключ = 1.
24. Отстаиваешь ли ты свои интересы, когда по отношению к тебе допускается несправедливость? Ключ = 7.
25. Стрелял ли ты когда-нибудь из рогатки в птиц и кошек? Ключ = - 6.
26. Раздражает ли тебя, если штора или скатерть висит неровно, стараешься ли ты это поправить? Ключ = 4.
27. Боялся ли ты оставаться дома один, когда был маленьким? Ключ = 2.
28. Часто ли портится твоё настроение без видимых причин? Ключ = 9.
29. Случалось ли тебе быть одним из лучших в учебе? Ключ = 8.
30. Легко ли ты можешь рассердиться? Ключ = 5.
31. Способен ли ты быть шаловливо-веселым? Ключ = - 3.
32. Бывают ли у тебя состояния, когда ты переполнен счастьем? Ключ = 10.
33. Умеешь ли ты веселить ребят? Ключ = 1.
34. Говоришь ли ты ребятам свое мнение о них прямо в глаза? Ключ = 7. 
35. Можешь ли ты спокойно смотреть на кровь? Ключ = 6. 
36. Охотно ли ты выполняешь школьные поручения? Ключ = - 4.
37. Заступаешься ли ты за людей, по отношению к которым допущена несправедливость? Ключ = 7.
38. Беспокоит ли тебя необходимость спуститься в темный погреб, войти в пустую, темную комнату? Ключ = 2.
39. Предпочитаешь ли ты работу, которую нужно выполнять долго и точно, той, которая не требует большой кропотливости и делается быстро? Ключ = 4.
40. Ты очень общительный человек? Ключ = 9.
41. Охотно ли ты декламируешь стихи? Ключ = 8.
42. Сбегал ли ты из дому? Ключ = .5

43. Ты когда-нибудь расстраивался из-за ссоры с ребятами, учителями настолько, что не мог пойти в школу? Ключ = 3.
44. Часто ли тебе жизнь кажется тяжелой? Ключ = 3.
45. Можно ли сказать, что при неудаче ты сохраняешь чувство юмора? Ключ = 1.
46. Стараешься ли ты помириться, если кого-нибудь обидел? Предпринимаешь ли ты первым шаги к примирению? Ключ = - 7.
47. Очень ли ты любишь животных? Ключ = 6.
48. Случалось ли тебе, уходя из дома, возвратиться, чтобы проверить: не произошло ли чего-нибудь? Ключ = 4.
49. Беспокоили ли тебя когда-нибудь мысли, что с тобой или с твоими родственниками должно что-либо случиться? Ключ = 2.
50. Существенно ли зависит твоё настроение от погоды? Ключ = 9.
51. Трудно ли тебе отвечать в классе, даже если ты знаешь ответ на вопрос? Ключ = - 8.
52. Можешь ли ты, рассердясь на кого-либо, пустить в ход руки? Ключ = 5.
53. Очень ли ты любишь веселиться? Ключ = - 3.
54. Можешь ли ты под влиянием разочарования впасть в отчаяние? Ключ = 10.
55. Привлекает ли тебя роль организатора в каком-нибудь деле? Ключ = 1.
56. Упорствуешь ли ты на пути к достижению цели, если встречаются какие-либо трудности? Ключ = 7.
57. Может ли трагический фильм взволновать тебя так, что у тебя на глазах выступят слезы? Ключ = 6.
58. Часто ли тебе мешают уснуть мысли о проблемах прошлого или о будущем дне? Ключ = 4.
59. Свойственно ли тебе подсказывать или давать списывать товарищам? Ключ = - 7.
60. Смог бы ты пройти в темноте один по тёмной улице? Ключ = 2.
61. Большое ли значение ты придаешь тому, чтобы каждая вещь в твоём доме находилась на своем месте? Ключ = 4.
62. Случалось ли тебе лечь спать в отличном настроении, а на следующее утро встать в плохом расположении духа, которое длилось несколько часов? Ключ = 9.
63. Легко ли ты приспосабливаешься к новой ситуации? Ключ = 8.
64. Часто ли у тебя бывают головокружения? Ключ = 5.
65. Часто ли ты смеешься? Ключ = - 3.
66. Сможешь ли ты относиться к человеку, о котором ты плохого мнения, так приветливо, что никто не догадается о твоём действительном отношении к нему? Ключ = 8.
67. Ты человек живой и подвижный? Ключ = 1.
68. Сильно ли ты страдаешь, когда совершается несправедливость? Ключ = 7.
69. Ты страстный любитель природы? Ключ = 6.
70. Уходя из дома или ложась спать, проверяешь ли ты, закрыты ли краны, погашен ли везде свет, заперты ли двери? Ключ = 4.
71. Пуглив ли ты? Ключ = 2.
72. Меняется ли твоё настроение за праздничным столом? Ключ = 9.
73. Охотно ли ты принимаешь участие в кружках художественной самодеятельности? Ключ = 8.
74. Бывает ли у тебя без особой причины угрюмое настроение, когда ни с кем не хочется разговаривать? Ключ = 5.
75. Смотришь ли ты на будущее с грустью? Ключ = 3.
76. Бывают ли у тебя переходы от веселого настроения к тоскливому? Ключ = 10.
77. Можешь ли ты развлекать общество, быть душой компании? Ключ = 1.
78. Долго ли ты хранишь чувство гнева, досады? Ключ = 7.
79. Переживаешь ли ты длительное время горести других людей? Ключ = 6.
80. Можешь ли ты переписать из-за помарок страницу в тетради? Ключ = 4.
81. Ты по отношению к людям больше осторожен и недоверчив, чем доверчив? Ключ = 7.
82. Часто ли у тебя бывают страшные сновидения? Ключ = 2.
83. Бывают ли у тебя иногда такие навязчивые мысли, что если ты стоишь на перроне, то можете против своей воли броситься под приближающийся поезд или можете выброситься из окна верхнего этажа большого дома? Ключ = 4.
84. Становишься ли ты веселее в обществе веселых людей? Ключ = 9.
85. Ты человек, который не думает о неприятностях, а если и занимается ими, то недолго. Ключ = 8.
86. В беседах ты больше молчишь, чем говоришь? Ключ = 3. 
87. Мог бы ты, изображая кого-нибудь, так увлечься, чтобы на время забыть, кто ты на самом деле? Ключ = 3.
Обработка результатов. Тест содержит 10 шкал, реализованных в 87 вопросах. С помощью ключей, подсчитывается сумма «сырых» баллов по каждой шкале (знак «минус» перед ключом означает отрицательный ответ). Произведение «сырого» балла на коэффициент даёт показатель типа акцентуации. Показатель считается выраженным, а акцентуированная черта представленной, если он превосходит 12 баллов.

	№ шкалы
	Тип акцентуации характера
	Коэффициент
	«Сырые баллы» (число совпавших с ключом ответов)
	Показатель ацентуации (произ-ведение «сырых» баллов на коэффициент)

	1
	Гипертимность
	3
	
	

	2
	Эмоциональность
	3
	
	

	3
	Тревожность
	3
	
	

	4
	Демонстративность
	2
	
	

	5
	Дистимичностъ
	3
	
	

	6
	Застревание
	2
	
	

	7
	Педантичность
	2
	
	

	8
	Циклотинность
	3
	
	

	9
	Возбудимость
	3
	
	

	10
	Экзальтированность
	6
	
	


Интерпретация. Если полученная величина по какому-либо типу акцентуации превышает 12 то это свидетельствует о выраженности данного типа у испытуемого.

Ниже приводится описание акцентуаций, изучаемых методикой.

1. Гипертимность. Люди, склонные к повышенному настроению, оптимисты, быстро переключаются с одного дела на другое, не доводят начатого до конца, недисциплинированные, легко попадают под влияние компаний. Склонны к приключениям, романтике. Не терпят власти над собой, но любят, когда их опекают. Тенденция к доминированию, лидированию.

2. Застревание. Склонность к «застреванию аффекта», к бредовым идеям. Люди педантичные, злопамятные, долго помнят обиды, сердятся, обижаются. Нередко на этой почве могут появиться навязчивые идеи. Сильно одержимы одной идеей. Слишком устремленные, «упертые» в одно, зашкаленные. В эмоциональном отношении ригидны. Иногда могут давать аффективные вспышки, могут проявлять агрессию.

3. Эмоциональность. Аффективно лабильные (неустойчивые). Люди, у которых быстро и резко меняется настроение по незначительному для окружающих поводу. От настроения зависит все –и работоспособность, и самочувствие и т.д. Тонко организована эмоциональная сфера; способны глубоко чувствовать и переживать. Склонны к добрым отношениям с окружающими. В любви ранимы как никто. Не против того, чтобы их опекали, заботились.

4. Педантичность. Преобладание черт ригидности и педантизма. Люди ригидны, им трудно переключаться с одной эмоции на другую. Любят, чтобы все было на своих местах, чтобы люди четко оформляли свои мысли – (крайний педантизм). Периоды злобно-тоскливого настроения, все их раздражает. Могут проявлять агрессию.

5. Тревожность. Люди меланхолического склада с очень высоким уровнем конституционной тревожности, не уверены в себе. Недооценивают, преуменьшают свои способности. Застенчивы, пугаются ответственности.

6. Циклотимность. Резкие перепады настроения. Хорошее настроение коротко, плохое – длительно. При депрессии ведут себя как тревожные (см. п. 5), быстро утомляются, снижается творческая активность. При хорошем настроении как гипертимные. 

7. Демонстративность. Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стремление быть постоянно в центре внимания («пусть ненавидят, лишь бы не были равнодушными»). Много таких людей среди артистов. Если нет способностей, чтобы выделиться, тогда они привлекают внимание антисоциальными поступками. Патологическая лживость, чтобы приукрасить свою особу. Склонны носить яркую, экстравагантную одежду; могут быть определены чисто внешне.

8. Возбудимость. Склонность к повышенной импульсивной реактивности в сфере влечения.

9. Дистимичность. Склонность к расстройствам настроения. Противоположность гипертимности. Настроение пониженное, пессимизм, мрачный взгляд на вещи, утомляем. Быстро истощается в контактах и предпочитает одиночество.

10. Экзальтированность. Склонность к аффективной экзальтации (близко к демонстративное™, но там из-за характера). Здесь идут те же проявления, но на уровне эмоций (все идет от темперамента). Религиозный экстаз.

Определение типов темперамента учащихся
Еще одной качественной характеристикой каждого человека является тип его темперамента. Напомним, что темпераментом (с латинского «смесь, соразмеренность») обычно называют врожденные особенности человека, определяющие характер его психики, степень уравновешенности, эмоциональной подвижности.

Цель:
1. Изучить темпераментную структуру учащихся класса.

2. Определить ведущий тип темперамента каждого ученика для того, чтобы эффективнее и целенаправленнее осуществлять индивидуальный подход к учащимся.

3. Изучение типа темперамента в классе с целью профилактической работы по предупреждению конфликтов, стрессоподобных, суицидных ситуаций.

Сроки проведения. Желательно провести данную методику в начале учебного года с целью осуществления дифференциации индивидуального подхода к учащимся с разным типом темперамента.

В ситуациях: рассаживание за партой, распределение обязанностей, формирование групп для проведения КТД, индивидуального подхода с целью повышения успешности учебной деятельности.

Описание процедуры. Учащимся предлагается выразить свое согласие (высокие баллы) или несогласие (низкие баллы) с приведенными высказываниями.

Высказывания: 1. Перед каким-либо важным для меня событием я начинаю нервничать. 2. Я работаю неравномерно, рывками. 3. Я быстро переключаюсь с одного дела на другое. 4. Если нужно, я смогу спокойно ждать. 5. Мне нужны сочувствие и поддержка, особенно при неудачах и трудностях. 6. С равными я не сдер​жан и вспыльчив. 7. Мне трудно сделать выбор. 8. Мне не приходится сдерживать свои эмоции, это получается само собой.

Инструкция для учащихся: В школе мы привыкли, что каждого из нас оценивают за знания, умения – как ученика. Сейчас я предлагаю каждому из Вас 5 минут побывать учителем, и оценить себя, но не как ученика, а как человека. Я буду зачитывать Вам утверждения, а каждый из вас согласится или не согласится с этими утверждениями. Если эти качества ярко проявляются у Вас, можно поставить 10 баллов, и «да» и «нет» – 5, совсем не проявляются – 0 баллов. Вообще необходимо за каждое утверждение поставить себе от «10» (согласие с утверждением) до «0».

Подсчет и обработка результатов.
1. Подсчет результатов можно осуществить совместно с учащимися.

2. Типы темпераментов подсчитываются по формулам.

Меланхолик – сумма баллов 1 и 5 вопросов.

Холерик – сумма баллов 2 и 6 вопросов.

Сангвиник – сумма баллов 3 и 7 вопросов.

Флегматик – сумма баллов 4 и 3 вопросов.

Т. е. каждый учащийся может сосчитать свою формулу темперамента. Записывать ее буквы следует в порядке убывания величины (суммы), набранной за каждый тип темперамента. К примеру: Х = 20, С = 18, Ф = 3, М = 7. Формула темперамента ХСМФ. Ведущими типами темперамента являются те типы, чья сумма баллов наиболь​шая. В данном примере это холерик и сангвиник. В целом по классу рекомендуется составление сводной таблицы.

Необходимо помнить:
Холерик вспыльчив, безудержен, подвижны процессы возбуждения и торможения. Индивидуальный подход: поручать работу, требующую быстроты реакции. Дать проявиться лидерским тенденциям. Резко не осуждать вертлявость на уроках. При ответе задавать конкретные и быстрые вопросы.

Сангвиник силен, уравновешен, подвижен. Индивидуальный подход: часто менять поручения, давать индивидуальные задания на уроке, т. к. ученик имеет нестойкий интерес. Отлично реализует себя как организатор, артист, ответственный за что-либо. Необходимо чаще поощрять, не порицать склонность ко лжи, фантазер.

Флегматик спокоен, невозмутим, уравновешен. Поручать дела, требующие терпения, выносливости, тщательности выполнения. Объяснения в процессе учебно-воспитательной работы должны делаться в медленном темпе, с использовнием повторения, наглядного показа. При опросе лучше работает по карточке, над индивидуальным заданием, чем у доски, внезапно вызванный.

Меланхолик слабый тип, неуравновешен, самый чувствительный, ранимый. Способен к тонкой художе​ственной, эстетической работе. Эффект использования: участник КТД в сфере оформления, музыкального сопровождения. Тяжело приживается в коллективе, поэтому нуждается в поддержке. При опросе тон общения мягкий, спокойный. Темп опроса не быстрый. Остро реагирует на насмешки, бестактность, суицидная реакция.

Результаты исследования:
Методика «Выявление структуры темперамента» 

(Автор В.М. Русалов)

Цель. Опросник Структуры Темперамента (ОСТ) используется для диагностики свойств «предметно-деятельностного» и «коммуникативного» аспектов темперамента.

ОСТ имеет 105 вопросов. Каждый относится к одной из 9 шкал. 8 шкал содержат по 12 вопросов, а 9-я шкала (социальной желательности ответов) – 9 вопросов.

ОСТ содержит следующие шкалы:

1. ПРЕДМЕТНАЯ ЭРГИЧНОСТЬ – включает в себя вопросы об уровне потребности в освоении предметного мира, о стремлении к умственному и физическому труду.

Высокие значения (ВЗ) (9–12 баллов) по этой шкале означают высокую потребность в освоении предметного мира, жажду деятельности, стремление к напряженному умственному и физическому труду, легкость умственного пробуждения.

Низкие значения (НЗ) (3–4 балла) означают пассивность, низший уровень тонуса и активации, нежелание умственного напряжения, низкую вовлеченность в процесс деятельности.

2. СОЦИАЛЬНАЯ ЭРГИЧНОСТЬ – содержит вопросы об уровне потребности в социальных контактах, о стремлении к лидерству.

ВЗ – коммуникативная энергичность, потребность в социальном контакте, жажда освоения социальных форм деятельности, стремле​ние к лидерству, общительность, стремление к занятию высокого ранга, освоение мира через коммуникацию.

НЗ – незначительная потребность в социальных контактах, уход от социально-активных форм поведения, замкнутость, социальная пассивность.

3. ПЛАСТИЧНОСТЬ – содержит вопросы о степени легкости или трудности переключения с одного предмета на другой.

ВЗ – легкость переключения с одного вида деятельности на другой, быстрый переход с одних форм мышления на другие в процессе взаимодействия с предметной средой, стремление к разнообразию форм предметной деятельности.

НЗ – склонность к монотонной работе, боязнь и избегание разнообразных форм поведения, вязкость, консервативные формы деятельности.

4. СОЦИАЛЬНАЯ ПЛАСТИЧНОСТЬ – содержит вопросы, направленные на выяснение степени легкости или трудности переключения в процессе общения от одного человека к другому, склонности к разнообразию коммуникативных программ.

ВЗ – широкий набор коммуникативных программ, автоматическое включение в социальные связи, легкость вступления в социальные контакты, легкость переключения в процессе общения, наличие большого количества коммуникативных заготовок, коммуникативная импульсивность.

НЗ – трудность в подборе форм социального взаимодействия, низкий уровень готовности к вступлению в социальные контакты, стремление к поддержанию монотонных контактов.

5. ТЕМП или СКОРОСТЬ – включает вопросы о быстроте моторно-двигательных актов при выполнении предметной деятельности.

ВЗ – высокий темп поведения, высокая скорость выполнения операций при осуществлении предметной деятельности, моторно-двигательная быстрота, высокая психическая скорость при выполнении конкретных заданий.

НЗ – замедленность действий, низкая скорость моторно-двигательных операций.

6. СОЦИАЛЬНЫЙ ТЕМП – включает вопросы, направленные на выявление скоростных характеристик речедвигательных актов процессе общения.

ВЗ – речедвигательная быстрота, быстрота говорения, высокие скорости и возможности речедвигательного аппарата.

НЗ – слабо развита речедвигательная система, речевая медлительность, медленная вербализация.

7. ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ – включает в себя вопросы, оценившие эмоциональность, чувствительность, чувствительность к неудачам в работе.

ВЗ – высокая чувствительность к расхождению между задуманным и ожидаемым, планируемым и результатами реального действия, ощущения неуверенности, тревоги, неполноценности, высокое беспокойство по поводу работы, чувствительность к неудачам.

НЗ – незначительное эмоциональное реагирование при неудачах, нечувствительность к неуспеху дела, спокойствие, уверенность в себе.

8. СОЦИАЛЬНАЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ – включает вопросы, касающиеся эмоциональной чувствительности в коммуникативной сфере.

ВЗ – высокая эмоциональность в коммуникативной сфере, высокая чувствительность к неудачам в общении.

НЗ – низкая эмоциональность в коммуникативной сфере, нечувствительность к оценкам товарищей, отсутствие чувствительности к неудачам в общении, уверенность в себе и ситуациях общения.

9. «К» – КОНТРОЛЬНАЯ ШКАЛА (шкала социальной желательности ответов) включает вопросы на откровенность и искренность высказываний.

ВЗ – неадекватная оценка своего поведения, желание выглядеть лучше, чем есть на самом деле.

НЗ – адекватное восприятие своего поведения. 

Процедура проведения методики

Каждому ребенку предлагается текст опросника и бланк для ответов. Испытуемый должен читать вопросы по порядку, стараясь ничего не пропускать и не возвращаться к уже пройденному. Свои ответы он помечает знаком «+» в соответствующих графах «да» или «нет» на бланке ответов.

Процедура опроса занимает от 1ч. 30 мин до 2 ч. на один класс: раздача вопросника и бланков для ответов – 3–7 мин.; чтение инструкции – 6 мин; ответы на уточняющие вопросы – 7–10 мин., заполнение бланков – 1 ч – 1ч. 30 мин.
Обработка данных опросника

Обработка данных по ОСТу проводится путем сравнения ответов испытуемого с «ключевыми». Каждое совпадение ответа испытуемого с ключевым оценивается в один балл. Количество баллов суммируется по каждой шкале.

Результаты испытуемых, получивших высокий балл (7 и более) и о контрольной шкале, не подлежат рассмотрению.

Текст опросника ОСТ 
1. Проворный ли ты человек?

2. Готов ли ты обычно, не раздумывая, включиться в разговор?

3. Нравится ли тебе больше быть одному, чем в компании?

4. Испытываешь ли ты постоянную жажду знаний?

5. Ты предпочитаешь говорить медленно и неторопливо?

6. Задевают ли тебя замечания других людей?

7. Трудно ли тебе заснуть из-за того, что ты поссорился с друзьями?

8. Хочется ли тебе заняться каким-либо ответственным делом в свободное от занятий время?

9. В разговоре с товарищами твоя речь часто опережает твою мысль?

10. Раздражает ли тебя быстрая речь собеседника?

11. Трудно ли тебе долго не общаться с людьми?

12. Ты когда-нибудь опаздывал на урок?

13. Нравится ли тебе быстро ходить и бегать?

14. Сильно ли ты переживаешь, когда учитель ставит плохие отметки в дневник?

15. Легко ли тебе выполнять школьное задание, требующее длительного внимания и большой сосредоточенности?

16. Утомительно ли тебе быстро говорить?

17. Часто ли ты испытываешь чувство тревоги, что выучил урок недостаточно глубоко?

18. Легко ли твои мысли переходят с одной темы на другую во время разговора?

19. Нравятся ли тебе игры, требующие большой скорости и ловкости?

20. Склонен ли ты искать новые варианты решения задач?

21. Испытываешь ли ты чувство беспокойства, что тебя неправильно поняли в разговоре?

22. Охотно ли ты выполняешь сложное общественное поручение?

23. Бывает ли, что ты говоришь о вещах, в которых не разбираешься?

24. Легко ли ты воспринимаешь быструю речь?

25. Легко ли тебе делать одновременно много дел?

26. Часто ли бывает, что ты сказал что-то своим друзьям, не подумав?

27. Предпочитаешь ли ты выполнять общественное поручение, не требующее от тебя много энергии?

28. Сильно ли ты переживаешь, когда обнаруживаешь ошибки в работе?

29. Любишь ли ты медленную, сидячую работу?

30. Легко ли тебе общаться с людьми?

31. Предпочитаешь ли ты подумать, взвесить и лишь потом высказываться на уроке?

32. Все твои привычки хороши?

33. Быстры ли твои движения?

34. Обычно ты молчишь и не вступаешь в разговор, когда находишься в обществе малознакомых людей?

35. Легко ли тебе перейти от игры к выполнению уроков?

36. Глубоко ли ты переживаешь плохое к тебе отношение людей?

37. Разговорчивый ли ты человек?

38. Легко ли тебе выполнять поручения, требующие мгновенных реакций?

39. Ты обычно говоришь свободно, без запинок?

40. Волнуешься ли ты, что не сможешь выполнить порученное задание?

41. Сильно ли ты расстраиваешься, когда близкие друзья указывают на твои недостатки?

42. Испытываешь ли ты повышенную тягу к приобретению знаний на уроках?

43. Считаешь ли ты свои движения медленными и неторопливыми?

44. Бывают ли у тебя мысли, которые ты бы хотел скрыть от других?

45. Легко ли тебе сходу, без особых раздумий, задавать вопросы?

46. Доставляют ли тебе удовольствия быстрые движения?

47. Легко ли тебе переключиться на новое дело?

48. Стесняешься ли ты в присутствии незнакомых людей?

49. Быстро ли ты выполняешь данное тебе поручение?

50. Легко ли тебе выполнять сложные, ответственные дела самостоятельно?

51. Можешь ли ты говорить быстро и разборчиво?

52. Если ты обещал что-то сделать, всегда ли ты выполняешь свое обещание, независимо от того, можешь ты это или нет?

53. Считаешь ли ты, что твои друзья обходятся с тобой хуже, чем следовало бы?

54. Обычно ты предпочитаешь делать одно дело?

55. Любишь ли ты быстрые игры?

56. Много ли в твоей речи пауз?

57. Легко ли тебе внести оживление в большую компанию?

58. Чувствуешь ли ты себя настолько сильным и энергичным, что тебя всегда тянет заниматься каким-нибудь трудным делом? 

59. Трудно ли тебе переключаться с одного задания на другое?

60. Бывает ли, что надолго портится настроение из-за того, что получил двойку?

61. Тяжело ли тебе заснуть из-за того, что не ладятся дела, связанные с учебой?

62. Любишь ли ты бывать в большой компании?

63. Волнуешься ли ты, выясняя отношения с друзьями?

64. Испытываешь ли ты сильную потребность в учебе?

65. Злишься ли ты иногда по пустякам?

66. Склонен ли ты делать много дел одновременно?

67. Держишься ли ты свободно в большой компании?

68. Часто ли ты высказываешь свое первое впечатление, не подумав?

69. Беспокоит ли тебя чувство неуверенности, когда ты готовишь уроки?

70. Медленны ли твои движения, когда ты что-либо мастеришь?

71. Легко ли ты переключаешься с одного дела на другое?

72. Быстро ли ты читаешь вслух?

73. Ты иногда сплетничаешь?

74. Молчалив ли ты, находясь в кругу незнакомых людей?

75. Нуждаешься ли ты в людях, которые бы тебя ободрили и уте​шили в трудную минуту?

76. Охотно ли ты выполняешь множество поручений одновременно?

77. Любишь ли ты выполнять дела в быстром темпе?

78. В свободное время тебя тянет пообщаться с людьми?

79. Бывает ли у тебя бессонница при неудачах в школе?

80. Долго ли ты переживаешь ссору с товарищами?

81. Долго ли ты готовишься перед тем, как высказать свое мнение?

82. Есть ли в твоем классе ученики, которые тебе очень не нравятся?

83. Обычно ты предпочитаешь легкую работу?

84. Сильно ли ты переживаешь после ссоры с друзьями?

85. Легко ли тебе первому начать разговор в компании?

86. Испытываешь ли ты большое желание к общению с людьми?

87. Склонен ли ты сначала подумать, а потом говорить?

88. Часто ли ты волнуешься по поводу своих школьных успехов?

89. Всегда ли ты платил бы за проезд, если бы не опасался проверки?

90. Держишься ли ты скованно в компаниях ребят?

91. Склонен ли ты преувеличивать в своем воображении неудачи, связанные с учебой?

92. Нравится ли тебе быстро говорить?

93. Легко ли тебе удержаться от высказывания неожиданной мысли?

94 Обычно ты работаешь неторопливо и медленно? 

95 Переживаешь ли ты из-за малейших неудач в учебе?

96. Ты предпочитаешь медленный, спокойный разговор?

97. Сильно ли ты волнуешься из-за ошибок, которые были допу​щены при выполнении контрольной работы?

98. Легко ли тебе выполнять работу, требующую много времени?

99. Легко ли тебе, недолго думая, обратиться с просьбой к взрослому человеку?

100. Беспокоит ли тебя чувство неуверенности в себе при общении с другими людьми?

101. Охотно ли ты берешься за выполнение новых поручений?

102. Устаешь ли ты, когда говоришь быстро?

103. Ты предпочитаешь работать с прохладцей, без особого напряжения?

104. Легко ли тебе заниматься одновременно в нескольких кружках?

105. Любишь ли ты подолгу оставаться один?

КЛЮЧИ К ОСТ

1.  ШКАЛА – ЭРГИЧНОСТЬ:
ответ    «да» – вопросы 4, 8, 15, 22, 42, 50, 58, 64, 96; «нет» – вопросы 27, 83, 103.

2. ШКАЛА – СОЦИАЛЬНАЯ ЭРГИЧНОСТЬ

«да»    –11, 30, 57, 62, 67, 78, 86; «нет»  - 3, 34, 74, 90, 105.

3. ШКАЛА – ПЛАСТИЧНОСТЬ:
«да»    -20, 25, 35, 38, 47, 66, 71, 76, 101, 104. «нет»   – 54, 59.

4.  ШКАЛА – СОЦИАЛЬНАЯ ПЛАСТИЧНОСТЬ:
«да»    –2, 9, 18, 26, 45, 68, 85, 99; «нет»  —31, 81, 87, 93.

5.  ШКАЛА–ТЕМП:
«да»    – 1, 13, 19, 33, 46, 49, 55, 77; «нет»  – 29, 43, 70, 94.
6. ШКАЛА – СОЦИАЛЬНЫЙ ТЕМП:
«да»    – 24, 37, 39, 51,42, 92; «нет»  – 5, 10, 16, 56, 96, 102.

7.  ШКАЛА – ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ:
«да»    – 14, 17, 28, 40, 60, 61, 69, 79, 88, 91, 95, 97.

8. ШКАЛА – СОЦИАЛЬНАЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ:
«да»    – 6, 7, 21, 36, 41, 48, 53, 63, 75, 80, 84, 100.

9.  ШКАЛА – «К»:
«да»    – 32, 52, 89; «нет»  – 12, 23, 44, 65, 73, 82.

Методика «Исследование тревожности при помощи опросника

Спилбергера»

Под тревожностью понимается особое эмоциональное состояние, часто возникающее у человека и выражающееся в повышенной эмоциональной напряженности, сопровождающейся страхами, беспокойством, опасениями, препятствующими нормальной деятельности или общению с людьми. Тревожность – важное, довольно устойчивое персональное качество человека. Доказано существование двух качественно различных разновидностей тревожности: личностной и ситуационной.

Под личностной тревожностью понимается индивидуальная черта личности человека, отражающая его предрасположенность к эмоционально отрицательным реакциям на различные жизненные ситуации, несущие в себе угрозу для его Я (самооценки, уровня притязаний, отношения к себе и т.п.). Личностная тревожность – это стабильная склонность человека реагировать на подобные социальные ситуации повышением тревоги и беспокойства.

Ситуационная тревожность определяется как временное, устойчивое только в определенных жизненных ситуациях состояние тревожности, порождаемое такими ситуациями и, как правило, не возникающее в иных ситуациях. Это состояние возникает как привычная эмоциональная и поведенческая реакция на подобного рода ситуации. Ими, например, могут быть разговоры по телефону, экзаменационные испытания, общение с незнакомыми людьми противоположного пола и т.д.

У каждого конкретного человека личностная и ситуационная тревожность развиты в различной степени, так что каждого, имея в виду его тревожность, можно охарактеризовать по двум показателям: личностной и ситуационной тревожности. Представленная далее методика, разработанная Спилбергером, предназначена для одновременной оценки двух названных видов тревожности. Она включает в себя две шкалы, каждая из которых отдельно оценивает личностную или ситуационную тревожность. Ниже, в таблице 1, даются описания этих шкал.

Инструкция испытуемому. «Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже суждений и зачеркните в соответствующей графе справа ту или иную цифру в зависимости от того, как вы себя чувствуете обычно. Над ответами на предложенные суждения не нужно долго думать, поскольку правильных или неправильных ответов нет».
Таблица 1

Шкала ситуативной и шкала личностной тревожности

	№
	Суждения шкалы
	Выбираемые ответы

	
	
	Нет, это не так
	Пожалуй, так
	верно
	совершенно неверно

	1

2 
	Я спокоен

 Мне ничего не угрожает
	1

1
	2

2
	3

3
	4

4

	3
	Я нахожусь в состоянии напряжения
	1
	2
	3
	4

	4 
	Я внутренне скован 
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно 
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности и напряжения
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	22
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	23
	Я легко могу расстроиться
	1
	2
	3
	4

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	26
	Я чувствую прилив сил, желание работать
	1
	2
	3
	4

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	30
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31
	Я всё принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	35
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником 
	1
	2
	3
	4

	39
	Я – уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4


Интерпретация результатов. При помощи ключа к данной методике, представленного в таблице 2, определяется количество баллов, полученных испытуемым за избранные им ответы на суждения приведенных выше шкал. Общее количество баллов, набранных по всем вопросам шкалы, делится на 20, и итоговый показатель рассматривается как индекс уровня развития соответствующего вида тревожности у данного испытуемого.

Таблица 2 

Ключ к методике оценки ситуативной и личностной тревожности

	Номер
	Ситуационная
	Номер
	Личностная

	суждения
	тревожность (ответы)
	суждения
	тревожность (ответы)

	1
	4321
	21
	4321

	2
	4321
	22
	1234

	3
	1234
	23
	1234

	4
	1234
	24
	1234

	5
	4321
	25
	1234

	6
	1234
	26
	4 3 21

	7
	1234
	27
	4321

	8
	4321
	28
	1234

	9
	1234
	29
	1234

	10
	4321
	30
	4321

	11
	4321
	31
	1234

	12
	1234
	32
	1234

	13
	1234
	33
	1234

	14
	1234
	34
	1234

	15
	4321
	35
	1234

	16
	4321
	36
	4321

	17
	1234
	37
	1234

	18
	1234
	38
	1234

	19
	4321
	39
	4321

	20
	4321
	40
	1234


Выводы об уровне развития тревожности. 

3,5 – 4,0 балла – очень высокая тревожность. 

3,0 – 3,4 балла – высокая тревожность. 

2,0 – 2,9 балла – средняя тревожность. 

1,5 – 1,9 балла – низкая тревожность. 

0,0 – 1,4 балла – очень низкая тревожность.

Методика «Выделение существенных признаков»

Цель: методика используется для исследования особенностей мышления, способности дифференциации существенных признаков предметов или явлений и несущественных, второстепенных. По характеру выделяемых признаков можно судить о приобретении того или иного стиля мышления: конкретного или абстрактного.

Оборудование: бланк с напечатанными на нём рядами слов. Каждый ряд состоят из пяти слов в скобках и одного – перед скобками. Слова в задачах подобраны таким образом, что обследуемый должен продемонстрировать свою способность уловить абстрактное значение тех или иных понятий и отказаться от наиболее лёгкого, бросающегося в глаза, но неверного способа решения, при котором вместо существенных выделяются частные, конкретно-ситуационные признаки.

Ход проведения: Испытуемые действуют в соответствии со следующей инструкцией: «Здесь даны ряды слов, которые составляют задания. В каждой строчке перед скобками стоит одно слово, а в скобках – пять слов на выбор. Тебе надо из пяти слов выбрать только два, которые находятся в наибольшей связи со словом перед скобками – «сад», а в скобках слова: «растения, садовник, собака, забор, земля». Сад может существовать без собаки, забора и даже без садовника, но без земли и без растений сад быть не может. Значит, следует выбрать именно эти два слова – «земля» и «растение».

Бланк

1. Сад (растение, садовник, собака, забор, земля).
2. Река (берег, рыба, рыболов, тина, вода).
3. Город (автомобиль, здание, толпа, улица, велосипед).
4. Сарай (сеновал, лошадь, крыша, скот, стена).
5. Куб (углы, чертёж, сторона, камень, дерево).
6. Деление (класс, делимое, карандаш, делитель, бумага).
7. Кольцо (диаметр, алмаз, проба, округлость, золото).
8. Чтение (глаза, книга, текст, очки, слово).
9. Газета (правда, происшествие, кроссворд, бумага, редактор).
10. Игра (карты, игрок, фишка, наказание, правило).
11. Война (самолёт, пушки, сражение, ружьё, солдаты).
12. Книга (рисунок, рассказ, бумага, оглавление, текст).
13. Пение (звон, искусство, голос, аплодисменты, мелодия).
14. Землетрясение (пожар, смерть, колебания почвы, шум, наводнение).
15. Библиотека (столы, книги, читальный зал, гардероб, читатель).
16. Лес (почва, грибы, охотник, дерево, волк).
17. Спорт (медаль, оркестр, состязание, победа, стадион).
18. Больница (помещение, уколы, врач, градусник, больные).
19. Любовь (розы, чувства, человек, свидание, свадьба).
20. Патриотизм (город, друзья, родина, семья, человек).
Ответы

1. Растение, земля.

2. Берег, вода.

3. Здание, улица.

4. Крыша, стены.

5. Углы, сторона.

6. Делимое, делитель.

7. Диаметр, округлость.

8. Глаза, текст.

9. Бумага, редактор.

10. Игроки, правила.

11. Сражение, солдаты.

12. Бумага, текст.

13. Голос мелодия.

14. Колебания почвы, шум.

15. Книги, читатели.

16. Почва, дерево.

17. Состязания, победа.

18. Врач, больные.

19. Чувства, человек.

20. Родина, человек.

Интерпретация. Наличие в большей мере ошибочных суждений свидетельствует о преобладании конкретно-ситуационного стиля мышления над абстрактно-логическим. Если испытуемый даёт вначале ошибочные ответы, но потом их исправляет, то это можно интерпретировать как поспешность и импульсивность.

Оценка результатов осуществляется по таблице

	Оценка в баллах
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Количество правильных ответов
	20
	19
	18
	16–17
	14–-15
	12–13
	10–11
	9


Методика «Исследование характеристик избирательности внимания методом корректурной пробы»

Цель: выявить характеристики избирательности внимания методом корректурной пробы.
Оборудование: программный бланк для экспериментатора и корректурные бланки для каждого испытуемого. На каждом бланке напечатано по 10 сплошных строчек букв по 54 буквы в каждой строке. Среди этих букв в случайном порядке размещены 24 существительных в именительном падеже единственного числа. Степень сложности слов разная (например: радость, дом и т.п.). Для регистрации времени выполнения задания необходим секундомер. Для записи результатов опыта полезно заранее подготовить форму для протокола.
Результаты корректурной пробы.
	Ответы испытуемого 
(на корректурном бланке)
	Характеристики внимания

	правильные (m)
	ошибочные
	коэффициент точности (А)
	время 

(T, с)
	скорость выбора (s)

	
	г
	р
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Интерпретация. Наиболее распространенную группу лабораторных методов исследования внимания составляют бланковые методы, объединенные под общим названием «корректурные пробы». Корректурные пробы могут состоять из разного рода символов: букв, цифр, геометрических фигур, связных и несвязных текстов и т.п. Задача испытуемого заключается в обнаружении заданного символа среди других символов и в фиксировании его на бланке тем или иным способом.

Показателем точности избирательности внимания в известной мере может служить коэффициент точности выполнения задания. Коэффициент точности выполнения задания (А) рассчитывают по формуле Уиппла:

где N – общее количество обнаруженных символов; г – количество неправильно обнаруженных символов; р – количество пропущенных символов.

Другим показателем избирательности внимания может служить время (Т, с), затраченное испытуемым на поиски отдельного символа.


Инструкция. На бланке напечатаны буквы русского алфавита, среди которых есть сочетания, образующие слова-существительные в именительном падеже единственного числа. Вам необходимо внимательно просмотреть строку за строкой, обнаружить эти слова и подчеркнуть их, начиная с первой и кончая последней буквой. Постарайтесь не подчеркивать лишних букв. Задание выполняйте быстро и точно.

Бсолнцеюьвлаоугкщрайондлсмшклаьбкновостьщшзщшкуцисмфактукгнэкзаменовдыфылвшщггклрокурордлждлжлабетеориялждлащшщуахоккейтроицалоыэвшкщежжытелевизорэзнпппвававпавгнгняпамятьдвщкшенгшгьфтытшщщйшгцчлдвосприятиебюерадостьжыдвшкгншщсчмнародлжфлыждвлшигцшугдцлудлждлждлрепортажшзщшышвшггншфщвшнеконкурсдлждпшфщшгщшфличностьшгнгвнцерпрофгфышнвшфнышгвншэпрплаваниеоыдловоадыолдсчьсюябкомедиявлажалжывдалотчаяниедылжвлорлорждвлащцшгдкетмдлывлабораторияиждалждлукшзщшшгщшгашиоснованиелыовдфлоылвжыдфлаэжыдлважэпсихиатрияижвдлжлфылдвждлажыопроалопршгрпйхйзшщцкощ
Эксперимент заканчивается после просмотра всех строк. Экспериментатор фиксирует время выполнения задания каждым испытуемым и сообщает его испытуемому.

Учет результатов

1. Проверить результаты корректурной пробы по программному бланку экспериментатора.
2. Подсчитать общее количество подчеркнутых испытуемым слов.

3. Подсчитать количество пропущенных слов (р).

4. Подсчитать количество неправильно подчеркнутых слов (г).

5. Подсчитать количество правильно подчеркнутых слов (m).

6. По формуле Уиппла вычислить показатель точности избирательности внимания (А).

7. Вычислить скорость выбора (s).

8. Совместно с экспериментатором определить для всей группы испытуемых средние значения избирательности внимания и скорости выбора.

9. Проанализировать индивидуальные данные, сопоставляя их со среднегрупповыми результатами. Сделать вывод об индивидуальных особенностях избирательности внимания.

Опросник Айзенка (подростковый)

Цель: выявить особенности темперамента и характера ребенка. 

Ход проведения. Учащемуся предлагается текст опросника и следующая инструкция: перед тобой находятся вопросы об особенностях твоего поведения. Если ты отвечаешь на вопрос утвердительно («согласен»), то поставь знак «+», если отрицательно («не согласен»), то поставь знак «–». Отвечай на вопросы быстро, не раздумывая, так как важна первая реакция. 

Текст опросника
1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать или утешить?
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не на уроке?
4. Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным, злишься?
5. Часто ли у тебя меняется настроение?
6. Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?
7. Бывает ли так иногда, что тебе мешают уснуть разные мысли?
8. Всегда ли ты делаешь так, как тебе говорят?
9. Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Ты веселый человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?
13. Многое ли раздражает тебя?
14. Тебе нравится такая работа, где надо делать все быстро?
15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все окончилось хорошо? 

16. Тебе можно доверить любую тайну? 

17. Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят? 

18. Бывает ли так иногда, что у тебя без всякой причины сильно бьется сердце?
19. Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы подружиться? 

20. Ты когда-нибудь говорил неправду? 

21. Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в работе, которую ты сделал? 

22. Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шутить со своими друзьями?
23. Часто ли ты чувствуешь себя усталым без всякой причины? 

24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а играешь уже потом? 

25. Ты обычно весел и всем доволен? 

26. Обидчив ли ты?
27. Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами? 

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?
29. Бывает ли так, что у тебя иногда сильно кружится голова? 

30. Любишь ли ты поставить кого-нибудь в неловкое положение, посмеяться над кем-нибудь?
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело? 

32. Ты любишь иногда похвастаться? 

33. Ты чаще всего молчишь в обществе других людей? 

34. Ты иногда волнуешься так сильно, что тебе трудно усидеть на месте?
35. Ты быстро решаешься на что-нибудь? 

36. Ты иногда шумишь в классе, когда нет учителя? 

37. Тебе часто снятся страшные сны?

38. Можешь ли ты забыть обо всем и от души повеселиться среди друзей, приятелей, подруг? 

39. Тебя легко огорчить чем-нибудь?

40. Случалось ли тебе говорить плохо о ком-нибудь? 

41. Можешь ли ты назвать себя беспечным, беззаботным человеком? 

42. Если тебе случиться попасть в неловкое положение, ты потом долго переживаешь? 

43. Ты любишь шумные и веселые игры?

44. Ты всегда ешь все, что тебе предлагают? 

45. Тебе трудно отказать, если тебя о чем-нибудь просят? 

46. Ты любишь часто ходить в гости?
47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?
48. Ты когда-нибудь был грубым с родителями?
49. Тебя считают веселым человеком?
50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?
51. Ты больше любишь сидеть в стороне и смотреть, чем самому принимать участие в общем веселье?
52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?
53. Ты обычно бываешь уверен в том, что сможешь справиться с делом, которое тебе поручают?
54. Часто ли ты чувствуешь себя одиноким?
55. Ты стесняешься первым заговоривать с незнакомыми людьми?
56. Часто ли ты решаешься на что-нибудь, когда уже поздно?
57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?
58. Ты иногда чувствуешь себя особенно веселым или печальным без всякой причины?
59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие в гостях, на утреннике, на дискотеке?
60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь, не подумав?
Обработка

Сопоставьте полученные вами ответы с ключом, который прилагается. За каждый совпадающий с ключом ответ запишите по 1 баллу. По оценочной таблице определите уровень проявления экстраверсии, интроверсии и нейротизма. 

Ключ:
1.  Экстраверсия - интроверсия:
«да» – 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41,43, 46, 49, 53, 57;
«нет» – 6, 33, 51, 55, 59.
/. Невротизм:
«да» – 2, 5, 7,10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 39, 42, 45, 50, 51, 52,
56, 58, 60.
2.   Показатель лжи: 

«да» – 8, 16, 24, 28, 44; «нет» – 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48.
Оценка результатов: Оценочная таблица для шкалы экстра- интроверсии

	Интроверсия значительная 
	Интроверсия умеренная 
	Экстраверсия умеренная 
	Экстраверсия значительная 

	11 
	8–11 
	12–18 
	19–24 


Оценочная таблица для шкалы невротизма
	Эмоциональная устойчивость 
	Эмоциональная неустойчивость 

	высокая 
	средняя 
	высокая 
	очень высокая 

	до 10 
	11–14 
	15–18 
	19–24 


По шкале лжи показатель в 4 – 5 баллов рассматривается как критический, он свидетельствует о тенденции отвечающего давать на вопросы только «хорошие» ответы. 

Интерпретация данных:

1. Экстраверсия–интроверсия. 

Характеризуя типичного экстраверта, Айзенк отмечает его и обращенность индивида вовне, широкий круг знакомств, необходимость в контактах. Действует под влиянием момента, импульсивен, вспыльчив. Он беззаботен, оптимистичен, добродушен, весел. Предпочитает движение и действие, имеет тенденцию к агрессивности. Чувства и эмоции не имеют строгого контроля, склонен к рискованным поступкам. На него не всегда можно положиться.

Типичный интроверт – это спокойный, застенчивый человек, склонный к самоанализу. Сдержан и отдален от всех, кроме близких друзей. Планирует и обдумывает свои действия заранее, не доверяет внезапным побуждениям, серьезно относится к принятию решений, любит во всем порядок. Контролирует свои чувства, его нелегко вывести из себя. Обладает оптимистичностью, нравственные нормы.

2. Невротизм – эмоциональная неустойчивость.

Характеризует эмоциональную неустойчивость. Невротизм, по некоторым данным, связан с показателями лабильной нервной системы. Эмоциональная устойчивость – черта, выражающая сохранение организованного поведения, ситуационной целенаправленности в обычных и стрессовых ситуациях. Характеризуется зрелостью, отличной адаптацией, отсутствием большой напряженности, беспокойства,  а также склонности к лидерству, общительности. Эмоциональная неустойчивость выражается в чрезмерной нервности, плохой адаптации, склонности к быстрой смене настроений (лабильности), в чувствах виновности и беспокойства, озабоченности, в депрессивных реакциях, в рассеянности внимания, неустойчивости в стрессовых ситуациях. Высоким показателям невротизма соответствуют эмоциональность, импульсивность, неровность в контактах с людьми, изменчивость интересов, неуверенность в себе, выраженная чувствительность, впечатлительность, склонность к раздражительности. Невротическая личность характеризуется неадекватно сильными реакциями по отношению к вызывающим их ситуациям. У лиц с высокими показателями по шкале невротизма в неблагоприятных стрессовых ситуациях может развиться невроз. 

Используя данные исследования по шкалам экстра-интроверсии и невротизма, можно вывести показатели темперамента личности по классификации Павлова:

сангвиник – экстраверт с эмоциональной устойчивостью;

холерик – экстраверт с эмоциональной неустойчивостью;

флегматик – интроверт с эмоциональной устойчивостью;

меланхолик – интроверт с эмоциональной неустойчивостью.

Методика «Заучивание 10 слов»

(Автор А.Р. Лурия)

Цель: оценка состояния памяти, утомляемости, активности внимания.

Оборудование: протокол с девятью короткими односложными и двусложными словами, не имеющими между собой никакой связи (таблица 1). Методика может быть использована как для детей (с пяти лет), так и для взрослых.

Инструкция: состоит из нескольких этапов:

а) «Сейчас мы проверим твою память. Я назову тебе слова, ты прослушаешь их, а потом повторишь, сколько сможешь, в любом порядке».

Слова зачитываются испытуемому четко, не спеша.

б) «Сейчас я снова назову те же самые слова, ты их послушаешь и повторишь — и те, которые уже называл, и те которые запомнишь сейчас. Называть слова можешь в любом порядке».

Далее опыт повторяется без инструкций. Перед следующими 3–5 прочтениями экспериментатор просто говорит: «Еще раз». После 5–6 кратного повторения слов экспериментатор говорит испытуемому: «Через час Вы эти же слова назовете мне еще раз». На каждом этапе исследования заполняется протокол. Под каждым воспроизведенным словом в строчке, которая соответствует номеру попытки, ставится крестик. Если испытуемый называет «лишнее» слово, оно фиксируется в соответствующей графе. Спустя час испытуемый по просьбе исследователя воспроизводит без предварительного зачитывания запомнившиеся слова, которые фиксируются в протоколе кружочками.

Интерпретация результатов. По полученному протоколу составляется график, «кривая запоминания». По оси Х выставляются номера повторений, по оси У – количество воспроизводимых слов. По форме кривой можно сделать выводы относительно особенностей запоминания. Так, у здоровых детей с каждым воспроизведением количество правильно названных слов увеличивается, ослабленные дети воспроизводят меньшее количество, могут демонстрировать застревание на «лишних» словах. Большое количество «лишних» слов свидетельствует о расторможенности или расстройствах сознания. Кривая запоминания может указывать на ослабление внимания, на выраженную утомленность. Повышенная утомляемость регистрируется в том случае, если испытуемый сразу воспроизвел 8–9 слов, а затем с каждым разом все меньше и меньше (кривая на графике не возрастает, а снижается). Кроме того, если испытуемый воспроизводит все меньше и меньше слов, это может свидетельствовать о забывчивости и рассеянности. Зигзагообразный характер кривой свидетельствует о неустойчивости внимания. Кривая, имеющая форму «плато», свидетельствует об эмоциональной вялости ребенка, отсутствии у него заинтересованности. Число слов, удержанных и воспроизведенных час спустя, свидетельствует о долговременной памяти.

Методика «Самооценка личности»

Цель: определить уровень самооценки учащегося.

Инструкция: во-первых, прочтите внимательно все слова, характеризующие качества личности. Рассмотрите эти качества с точки зрения полезности, социальной значимости, желательности. Оцените каждое из них от 20 до 1 балла. Оценку 20 поставьте в графе N бланка слева от того качества, которое, по вашему мнению, является самым желательным, полезным, значимым; оценку 1 – слева от качества, которое менее всех желательно, полезно, значимо; оценки от 2 до 19 расположите в соответствии с вашим отношением ко всем основным качествам. Помните, ни одна оценка не должна повторяться.

Когда выполните первое задание, загните левую часть бланка с оценками таким образом, чтобы они не были видны.

Во – вторых, в графе N справа отметьте оценкой 20 качество, которое, как вы считаете, присуще вам в наибольшей степени; оценкой 19 – качество, присущее вам несколько меньше, и т.д.; наконец, оценкой 1 – качество, характерное для вас в наименьшей степени. Помните, что оценки не должны повторяться.

Бланк для самооценки

	N
	Качество
	N
	d
	D

	
	Уступчивость
	
	
	

	
	Смелость
	
	
	

	
	Вспыльчивость
	
	
	

	
	Настойчивость
	
	
	

	
	Нервозность
	
	
	

	
	Терпеливость
	
	
	

	
	Увлекаемость
	
	
	

	
	Пассивность
	
	
	

	
	Холодность
	
	
	

	
	Энтузиазм
	
	
	

	
	Осторожность
	
	
	

	
	Капризность
	
	
	

	
	Медлительность
	
	
	

	
	Нерешительность
	
	
	

	
	Энергичность
	
	
	

	
	Жизнерадостность
	
	
	

	
	Мнительность
	
	
	

	
	Упрямство
	
	
	

	
	Беспечность
	
	
	

	
	Застенчивость
	
	
	


Ход проведения: учащийся получает бланк для самооценки личности и выполняет задание соответственно инструкции.
Обработка данных

1. Отогните левую часть бланка.

2. Начиная с верхней строки, из оценки, стоящей слева, вычтите оценку, стоящую справа; результат запишите в графе d; возведите его в квадрат и второй результат запишите в графе D.

3. Сложите все значения в графе D и запишите внизу полученную сумму.

4. Умножьте эту сумму на 0,00075.

5. Из 1 вычтите полученное произведение.

Формула для вычисления коэффициента корреляции: r = 1–0,00075*ΣD.

Коэффициент корреляции от –1 до 0,3 свидетельствует о заниженной самооценке.

Если же коэффициент корреляции находится в интервале от 0,3 до 0,85, то это свидетельствует об адекватной самооценке.

Значения коэффициента корреляции, превышающие 0,85, могут свидетельствовать о завышенной самооценке, о некритичном отношении к себе.
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Бланки для методик
Методика «Выявление типа акцентуации характера»
(автор Шмишек)

	№ шкалы
	Тип акцентуации характера
	Коэффициент
	«Сырые баллы» (число совпавших с ключом ответов)
	Показатель ацентуации (произ-ведение «сырых» баллов на коэффициент)

	1
	Гипертимность
	3
	
	

	2
	Эмоциональность
	3
	
	

	3
	Тревожность
	3
	
	

	4
	Демонстративность
	2
	
	

	5
	Дистимичностъ
	3
	
	

	6
	Застревание
	2
	
	

	7
	Педантичность
	2
	
	

	8
	Циклотинность
	3
	
	

	9
	Возбудимость
	3
	
	

	10
	Экзальтированность
	6
	
	


Методика «Исследование тревожности при помощи опросника

Спилбергера»

	№
	Суждения шкалы
	Выбираемые ответы

	
	
	Нет, это не так
	Пожа-луй, так
	верно
	Соверше-нно неверно

	1

2 
	Я спокоен

 Мне ничего не угрожает
	1

1
	2

2
	3

3
	4

4

	3
	Я нахожусь в состоянии напряжения
	1
	2
	3
	4

	4 
	Я внутренне скован 
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно 
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности и напряжения
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	22
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	23
	Я легко могу расстроиться
	1
	2
	3
	4

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	26
	Я чувствую прилив сил, желание работать
	1
	2
	3
	4

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	30
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31
	Я всё принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	35
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником 
	1
	2
	3
	4

	39
	Я –  уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4


Методика «Исследование характеристик избирательности внимания методом корректурной пробы»

	Ответы испытуемого 
(на корректурном бланке)
	Характеристики внимания

	правильные (m)
	ошибочные
	коэффициент точности (А)
	время 

(T, с)
	скорость выбора (s)

	
	г
	р
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Методика «Заучивание 10 слов»

(Автор А.Р. Лурия)

Фамилия, имя____________________________________возраст_______

	№№
	Число
	Хор
	Ка-мень
	Гриб
	Кино
	Зонт
	Море
	Шмель
	Лампа
	Рысь
	Дополнит. слова

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ч/з час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методика «Самооценка личности»

	N
	Качество
	N
	d
	D

	
	Уступчивость
	
	
	

	
	Смелость
	
	
	

	
	Вспыльчивость
	
	
	

	
	Настойчивость
	
	
	

	
	Нервозность
	
	
	

	
	Терпеливость
	
	
	

	
	Увлекаемость
	
	
	

	
	Пассивность
	
	
	

	
	Холодность
	
	
	

	
	Энтузиазм
	
	
	

	
	Осторожность
	
	
	

	
	Капризность
	
	
	

	
	Медлительность
	
	
	

	
	Нерешительность
	
	
	

	
	Энергичность
	
	
	

	
	Жизнерадостность
	
	
	

	
	Мнительность
	
	
	

	
	Упрямство
	
	
	

	
	Беспечность
	
	
	

	
	Застенчивость
	
	
	


A =
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m
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