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Предлагаемое учебное пособие адресовано всем обучающимся по квалификации «Преподаватель высшей школы», преподавателям вузов.
В пособии предлагается материал, который позволит преподавателям конструировать образовательный процесс в высшей школе с использованием  как традиционных форм и технологий обучения, так и инновационных. Материалы пособия содержат как теоретические  вопросы, так и задания для практических занятий.
Книга также может быть полезна преподавателям системы повышения квалификации педагогических кадров.
Введение

Реализация современных образовательных программ высшей школы требует высокого уровня методической готовности профессорско-преподавательского состава.
Методическая готовность преподавателя высшей школы предполагает мастерство в применении как традиционных, так и инновационных форм и технологий обучения, что позволяет преподавателю выстраивать процесс обучения на высоком качественном уровне.

Мы имеем дело с принципиально новым пониманием качества высшего образования, под которым понимается не только мастерство в сфере исследований, преподавания и распространения знаний, но и вклад в развитие личности, обеспечение мобильности – пространственной, временной, программной.

Это предполагает, что традиционные формы вузовского обучения – лекция и семинар приобретают новые качественные характеристики, появляются новые модели лекций и семинарских занятий. Особую актуальность приобретают сегодня вопросы, связанные с применением технологий проблемного и модельного обучения, которые давно уже используются отдельными преподавателями, но не получили массового распространения.
Современные требования к повышению качества высшего образования направлены на расширение спектра учебных текстов, соответственно возрастает значимость методов, приемов, стратегий работы с учебным содержанием, в пособии отдельная тема посвящена этому вопросу.

Удачи, творчества, вдохновения вам и ваши ученикам, дорогие коллеги!

Всегда готовая оказать помощь и поддержку кафедра педагогики РГПУ им. А.И. Герцена

Наши координаты

Адрес: 191186 Санкт-Петербург, наб. р. Мойки, 48, корпус 11, ауд. 26. 

Тел. 812/312 16 87,    E-mail: herzen-kp@mail.ru
СОВРЕМЕННАЯ ЛЕКЦИЯ
Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны или сообщены.

Всякому, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть этого собственной деятельностью, собственными силами, собственным напряжением.

Адольф Дистервег

Существо лекции – непосредственная научная жизнь, совместное со слушателями размышление о предметах науки, а не изнесение из запасов кабинетной учености готовых, отлившихся в стереотипную форму выводов. 

Лекция должна не научить…а приучить к работе, создавать вкус к научности, давать «затравку», дрожжи интеллектуальной деятельности.

П.А.Флоренский

Основные понятия: Лекция как ведущая форма обучения в вузе. Роль и назначение современной лекции. Специфика лекции и ее возможности. Современная лекция в историческом контексте. Функции лекции. Традиционная лекция. Структура лекции. Типы и виды (классификация) лекций. Достоинства и недостатки лекционного обучения. Как подготовиться к лекции?

Теория вопроса

Лекция – ведущая форма обучения в вузе?!

Лекция (от лат. lectio – чтение XIII – XIV вв.) была и остается одной из ведущих форм обучения в вузе. 

Но на сегодняшний день отношение к этой форме обучения неоднозначно. 

Уже в конце XIX — начале XX в. лекцию пытались отнести к «пассивным» методам, не играющим определяющей роли в учебном процессе,  на том основа​нии, что студенты, слушая ее, получали уже готовое знание, а не добывали его самостоятельно.
Время дает и противникам, и сторонникам лекции новые ар​гументы. Одни полагают, что обилие источников информации, нацеленность обучения на воспитание самостоятельности и твор​чества отодвигают лекцию как способ приобретения знаний на второй план. 

Другие же, напротив, считают, что именно лекция должна дать студенту творческий заряд, путеводную нить, чтобы не дать ему захлебнуться в потоке информации, помочь обрести ориентиры, жизненные ценности и смыслы, отобрать наиболее полезное и необходимое.

Необходимо отметить, что в зарубежных уни​верситетах лекции имеют в образовательной программе значительно меньший удельный вес, чем в нашей отечественной высшей школе. Большая часть учебного времени отводится для самостоятельной работы на компьютерах, в биб​лиотеках, лабораториях, для консультаций и отчетов.

В отечественной высшей школе по-прежнему лектор выступает центральной фигурой обучения, а на лекционное преподавание выделяется до 50 %  учебного времени. 

При этом, как известно, качество отечественного образования, которое в советское время было не ниже, а по ряду направлений значительно выше зарубежного, на сегодняшний день, в условиях рыночной экономики, существенно уступает ему  по целому ряду показателей.

Истинная роль и назначение современной вузов​ской лекции.

Переход к рынку, движение к демократии и правовому госу​дарству требуют от человека широкого общекультурного кругозо​ра, готовности к постоянному повышению общей и профессио​нальной компетентности, к возможной переквалификации, пе​реподготовке, вызывают необходимость формирования у совре​менного человека потребности в непрерывном развитии и само​совершенствовании.

Цель вуза в современных условиях — подготовка специалиста, умеющего инициативно, самостоятельно решать сложнейшие про​фессиональные и жизненные задачи, владеющего современными достижениями науки и техники, умеющего на практике приме​нять и приумножать полученные знания, умения, навыки, обладающего гибкостью мышления, творческим подходом и находчи​востью в быстро меняющихся ситуациях, несущего ответствен​ность за результаты собственной деятельности и ориентированно​го на эффективное самообразование.

В свете требований, предъявляемых обществом к современно​му специалисту, совершенно ясно, что лекция должна не только давать знания, но и способствовать формированию специалиста и гражданина, разностороннему развитию молодого человека. И де​лать это надлежит специфическими, присущими именно лекци​онному преподаванию способами, ибо сейчас конкурентом лек​ции выступают другие обучающие формы и источники информа​ции, имеющие немало преимуществ: видео- и кинотехника, те​левидение, мультимедийные средства, диспут, беседа, конферен​ция, «круглый стол», устный журнал, деловая игра и иные актив​ные формы и средства обучения.
Из всего сказанного выше вытекает целый ряд противоречий:

· между новыми требованиями, предъявляемыми обществом к современному образованию, и традиционным (по сути) лекционным преподаванием;

· между пониманием преподавателями новых целей образования и неумением использовать различные виды и жанры лекционной работы;

· между желанием преподавателей организовать активную, познавательную деятельность студентов на лекции и ограниченностью технологических, образовательных ресурсов отечественных университетов (видео-, теле-,  мультимедийных средств и т.п.).
Специфика лекции, ее особые возможности.
Лекция - методо​логическая и организационная основа для всех форм учебных занятий, поскольку:
· вводит в науку, придает учебному курсу концептуальность;
· все другие формы учебных занятий так или иначе "завязаны" на лекцию, чаще всего логически следуют за ней, опираются на нее содержательно и тематически. 

Лекция имеет ряд несомнен​ных достоинств:

· раскрывает понятийный аппарат конкретной области знания, проблемное поле  и логику науки;

· дает цельное представление об изучаемой дисциплине, показывая ее место в системе наук и связь с родственными дисциплинами;

· развивает профессиональную компетентность.
Лекция - эффективная форма систематического, живо​го, непосредственного контакта сознания, чувства, воли, интуи​ции, убежденности, всего богатства личности педагога с внут​ренним миром слушателя. 

Знающий, интеллигентный человек, вооружен​ным опытом и научным методом, неординарно мыслящий, сло​вом, нужный и интересный для молодежи, ведет ее в мир знания, приобщает к «тайнам» научного мышления, вводит в ла​бораторию поиска, заражает верой и энтузиазмом познания и пре​образования. 

Размышляя вслух, лектор может и должен заражать аудиторию пафосом утверждения нового, поэзией проникнове​ния в глубины неизведанного, силой и красотой сочетания логи​ки и интуитивного «схватывания». 

Преломляя общественное через свое личное, индивидуальное, он убедительнее, эмоциональнее, чем это делает учебник или пособие, донесет до слушателей идеи гуманизма, радость самоутверждения и самоотдачи, служения людям, чувство высокой ответственности перед ними.

Педагог, читающий лекцию, несет живое знание, обладающее ценностями, смыслами, а не просто информацию, он выступает и как ученый, добывающий это знание, и как оратор, его пропа​гандирующий, и как воспитатель, чувствующий аудиторию и сти​мулирующий развитие личности.

Ни семинар, ни лабораторная работа, ни руководство курсо​вой работой или дипломным проектом, ни беседа, ни видеофильм не открывают таких возможностей самовыражения педагога, та​ких перспектив стать «властелином дум» и покорителем душ мо​лодежи, как лекция, хотя, разумеется, эти формы обладают другими очень важными образовательными и воспитательными воз​можностями.

Современные средства информации и массовых коммуника​ций не могут заменить лекцию, но она должна стать еще более гибкой, дифференцированной, учитывающей и особенности изу​чаемой научной дисциплины, и специфику аудитории, и психо​логические закономерности познания, переработки услышанно​го, его воздействия на формирование оценок, отношений, взгля​дов, чувств и убеждений человека, и возможности новых инфор​мационных технологий.

Функции современной лекции.

Если учесть значительно возросшую информированность мо​лодежи по многим вопросам, обилие источников и каналов ин​формации, то ясно, что информационная функция современной лекции — важная, но далеко не единственная и не ведущая ее функция.

В.И. Загвязинский отмечает, что в современных условиях не утрачивается, а возрастает роль та​ких функций вузовской лекции, как:

· мотивационная (развитие ин​тереса к науке, познавательных потребностей, убеждения в тео​ретической и практической значимости изучаемого);

· методологическая (об​разцы научных методов объяснения, анализа, интерпретации, про​гноза);

· организаци​онно-ориентационная (ориентация в источниках, литературе, со​веты по организации работы), 

· профессионально-воспитательная (воспитание профессионального призвания, профессиональной этики, развитие специальных способностей);

· оценочная и развивающая (формирование мыслительных уме​ний, чувств, отношений, оценок). 

Реализация указанных функ​ций позволяет осуществлять на лекции разностороннее воспита​ние студентов, именно поэтому  воспитательную функцию можно считать не рядоположенной остальным, а интегрирующей.
В.Н. Карандышев отмечает, что наряду с информационной функцией лекции особую значимость представляют систематизирующая, разъясняющая и развивающая функции.

Исторически информационная функция была первичной. Главная цель лек​ции в первых университетах состояла в передаче профессором новых знаний студентам. 

В настоящее время в связи с появлением большого количества учебников, которые печатаются большими тиражами, эта функция лекции от​части потеряла свое значение. Вероятно, для преподавателя нецелесообразно пересказывать на лекции материал учебника, который студенты могут прочи​тать самостоятельно, причем быстрее и эффективнее. 

Однако эта функция со​храняет свое значение в том смысле, что преподаватель на лекциях сообщает учебный материал, который отсутствует в имеющихся учебных пособиях, но с его точки зрения является необходимым. Информационная функция остается актуальной при чтении спецкурсов по дисциплинам, по которым еще не изда​ны учебные пособия.

Вторая важнейшая функция лекции — систематизирующая. Новые знания со​общаются на лекции в систематизированном виде. Последовательное и струк​турированное изложение преподавателем учебного материала по дисциплине в данном случае представляет особую ценность для студентов. Системати​зирующая функция реализуется также в том, что преподаватель дает на лек​циях общий обзор изучаемого предмета, сообщает студентам, на какие те​мы, разделы, фрагменты, понятия им следует обратить особое внимание при чтении учебника, какие дополнительные источники целесообразно использо​вать.

Третья функция лекции — разъясняющая. Отдельные разделы учебника мо​гут быть изложены языком, трудным для понимания студентов, со сложным стилем изложения и синтаксисом, в них могут отсутствовать поясняющие при​меры. Целью преподавателя в этом случае является разъяснение наиболее труд​ных вопросов, понятий, разделов учебного курса. Для этого необходимо уме​ние преподавателя изложить отдельные фрагменты учебника в другой, более ясной и доступной форме.

Развивающая функция лекции заключается в том, что она стимулируют не только запоминание материала, но и мыслительную деятельность студентов. Этому способствуют проблемные вопросы, поставленные преподавателем на лекции, поисковый и дискуссионный характер изложения им учебных знаний.

Современная лекция в историческом контексте.

Современная лекция должна базироваться на «трех китах»: 

· мысли о том, что мир состоит не из готовых законченных предметов, а представляет совокупность процессов, в которых предметы…находятся в беспрерывном изменении;

· информации о том, как добываются научные знания;

·  понимании того, что истину приобретают не в декларациях и предписаниях, -  она  рождается в научных дискуссиях и спорах.

Без этого правильно организованный современный педагогический процесс в принципе невозможен. 

Даже простая, на первый взгляд, передача информации требует известного мастерства, потому что она предполагает не только определенную эрудицию преподавателя в истории своей науки и философии, но и умение осуществить синтез естественнонаучных, историко-научных и философских знаний применительно к конкрет​ному учебному материалу.
Анализ путей познавательной деятельности вообще (не только научного познания) занимал умы античных философов (Парменида, Гераклита, Сократа, Платона, Аристотеля и др.), интересо​вал ученых Средневековья (Аль-Хорезми, Ибн Сину, Р. Бэкона и др.), был предметом естествоиспытателей эпохи Возрождения и Нового времени (Л. да Винчи, Ф. Бэкона, Р. Декарта), ему уделя​ли особое внимание французские просветители и энциклопеди​сты (Монтескье, Вольтер, Руссо, Дидро и др.), к нему обращался Кант (как естествоиспытатель и философ), а в трудах Гегеля он привел к наиболее высокой форме обобщения – диалектики как общей теории познания. 

Анализ путей научного познания — это самопознание науки, это большая область исследований, которые осуществлялись преимущественно в русле философии, потому что, в отличие от обыденного познания, научное познание является более организованным и многоаспектным. 

Для Менделеева, например, эта область была столь же близка, как и химия. И объяс​нялся этот интерес Менделеева к теории научного познания глав​ным образом педагогической деятельностью ученого. 

Он не только внимательно изучал труды по проблемам научного познания прак​тически всех перечисленных выше философов — от Платона и Бэ​кона до Шопенгауэра и даже Оствальда, о чем свидетельствуют его многочисленные пометки на полях их книг, но и высказывал немало своих суждений по этим проблемам. 

Этот материал для Менделеева был богатейшим источником гуманизации его лек​ций. И не он ли привлекал на лекции Менделеева столько студентов, сколько могла вместить аудитория?
Вообще трудно назвать ученого, являющегося основоположни​ком самостоятельного направления в науке о природе, который бы оставлял в стороне проблему научного познания. Не составля​ют исключения и такие, в частности, имена, как И. Ньютон, Р. Бойль, М.В. Ломоносов, Ч. Дарвин, Л. Больцман (которому, кстати, принадлежит афоризм «Нет ничего более практичного, чем хорошая теория»), И.П. Павлов, А. Эйнштейн, основатели квантовой механики и наши современники Н.Н. Семенов, С. П. Капица, И. Р. Пригожин и многие другие.

То обстоятельство, что проблемы научного познания были пред​метом изучения на протяжении двух тысячелетий крупнейшими учеными, конечно же, свидетельствует об их сложности. Научное познание как о6ъект исследования также бесконечен, как и вся в целом объективная реальность. 

Но это же обстоятельство свиде​тельствует еще и о важности этих проблем, об их актуальности в наши дни и о том необыкновенном интересе, который они вызы​вают у человека, наделенного способностью мыслить. И уж во вся​ком случае сложность этих проблем не может служить непреодолимой преградой на пути к их изучению и использованию теории научного познания в педагогической практике. 

Не только в последнее время, но и на заре появления науки как таковой ученые-педагоги придавали  большое значение особой роли полемики (диалогу, дискуссии, диспуту) в науке и обучении.

Для формирования у студентов творческого отношения к изучаемому материалу – умение разглядеть в нем проблемы, динамику идей, раздвоение подходов к объяснению одних и тех же фактов преподавателю необходимо освоить диалоговые формы обучения. 

Говоря о научных дискуссиях, нельзя не заметить сразу же, что вопрос об их основаниях, их функциях и характере по существу всегда был и остается сам по себе дискуссионным. 

Действительно ли в спорах рождается истина?

 Или принципиально новое знание может быть результатом только конкретного исследования? 

Что должно служить целью дискуссии: победа одной из точек зрения, достижение согласованной позиции, синтез противоположных мнений или уточнение проблемы и путей ее решения?

 Какими должны быть условия спора, чтобы исключить словесное дуэлянтство или чтобы неизбежная борьба мнений не вырождалась в пе​ребранку, сплетни, дрязги, клевету? 

Какие научные положения могут быть предметом дискуссии — только недостаточно установ​ленные или также проверенные опытом?
На эти вопросы трудно найти однозначные ответы. Их обсужде​нию посвящены специальные работы (Поварнин С.И., Соколов А.Н., Огурцов А.П.), в которых отмечается, в частности, еще и то обстоятельство, что отношение ученых к дис​куссиям в науке тоже далеко не однозначно. Одни из них, напри​мер И. Ньютон, к научным спорам относились с явной непри​язнью. Другие — вслед за А. Шопенгауэром — рассматривали дис​куссии только как следствие различий в психике спорящих людей. Однако подавляющее большинство исследователей воспринимали дискуссии как форму коллективного творчества.
К. А. Тимирязев сравнивал их с процедурой естественного от​бора или своеобразной «борьбой за существование» идей, которая даже в ее худших формах оказывается фактором, упорядочиваю​щим фактический и теоретический материал.
Д. И. Менделеев видел в дискуссиях реальное отражение про​тиворечий роста научных знаний и источник их синтеза. «Замеча​тельна судьба нашей науки, — говорил он, — что важнейшие от​крытия эпохи ведут вначале к крайним гипотезам, борьба между которыми поднимает науку на новую ступень».
Крупнейшие физики, явившиеся великими преобразователями естествознания в первой четверти XX столетия и участниками широко известных дискуссий по проблемам релятивистской фи​зики, в частности А. Эйнштейн, Н. Бор, М. Борн, Л. де Бройль и другие, рассматривали борьбу мнений как неизбежную процедуру, позволяющую решать самые разнообразные задачи. В числе этих задач они видели:
1) выявление скрытых парадоксов, контрастов и всякого рода противоречий в структуре научного знания;

2) коллективную разработку научно-исследовательских про​грамм или направлений стратегии развития науки;
3) коллективную шлифовку понятийного аппарата науки, кон​кретизацию смысла «размытых» и неустоявшихся научных понятий;
4) фильтрацию идей — «выбраковку» малоценных и выделение наиболее перспективных мыслей;
5) благотворное стимулирующее воздействие состязательности мысли, предельную мобилизацию нравственных и интеллектуаль​ных сил в решении научно-исследовательских задач. 

Таким образом, дискуссии — это норма научной деятельности; это способ существования науки.

 Но дискуссии в науке рождают эхо и в системе обучения наукам. А если это так, то учащиеся общеоб​разовательной и высшей школы должны не только хорошо пред​ставлять себе место дискуссий в развитии науки, но и иметь воз​можность осваивать науку посредством дискуссионного обсуждения ее положений и выводов. 

Преподаватели в соответствии с этим, по меньшей мере, должны попытаться создать в классе, аудитории свое​образную модель исследовательского коллектива, которая отражала бы проблемную ситуацию изучаемой темы и служила стимулом столкновения мнений при ее обсуждении. 

В идеале эта модель долж​на представлять собой мини-аналог того большого спора, который имел место в истории данной науки, в истории решения данной научной проблемы. Таким образом, к полемическому обсуждению проблемы, поставленной преподавателем, могут быть привлечены мнения таких противоборствующих оппонентов, как Ньютон и Гюйгенс, Пруст и Бертолле, Пастер и Либих и др. 

И тогда наука предстанет действительно, во-первых, как сфера человеческой дея​тельности в живом ее драматизме и, во-вторых, как своя собствен​ная, конкретная, а не какая-то далекая и отвлеченная область.
«В науке лишь тот настоящий учитель, кто умеет воспитывать будущих противников, готовых вступать с ним в борьбу», — писал выдающийся естествоиспытатель, философ и основатель крупней​шей научной школы В. Оствальд. Собственно, высказанную Оствальдом мысль об отношениях между учеником и учителем как двумя оппонентами разделяли очень многие ученые, а дата ее рож​дения теряется где-то в глубине веков.
Как показывает А. П. Огурцов, самой ранней формой дискус​сии был диалог в античной науке, почти всецело подчиненный дидактическим целям. Античное обучение — это цепь живых актов устного общения между учителем и учеником.

 Диалог между ними считался истоком мудрости, а диалектика как искусство вести бе​седу и защищать в ней свои взгляды уже тогда служила общим мето​дом достижения целей, которые ставились процессом образования. 

В позднем эллинизме диалектическая трактовка знания, функцио​нирующего в диалоге, послужила истоком построения аподикти​ческого  (от греч. - доказательный, убедительный) знания, термин обозначающий высшую степень логической достоверности знания.

Основной формой образования постепенно стано​вилась лекция, а основным элементом системы обучения — дис​циплина.

Характерную особенность лекции составляет ее деятельностная основа, выражающая бинарную природу обучения. 

Бинарность обучения — это не механическое соединение деятельностей препода​вателя и студентов, а прежде всего их взаимная детерминация.
Деятельностная природа лекции и ее бинарная основа заставляют теоретиков и практиков направлять свое внимание на обучение студентов самостоятельной учебной деятельности, ее приемам и методам, на причинное объяснение, обоснование лектором собствен​ной деятельности, на изменение характера общения со студентами и т.д.
Организация учебной деятельности на лекции требует не только определенного умения педагога ее готовить и проводить, но и специальной подготовки к ней студентов. При этом в качестве новой задачи перед преподавателем встала необходимость формировать эту учебную деятельность на соответствующем уровне, приучать студентов к определенным правилам ее организации. То, что было скрыто от глаз студентов и составляло "педагогическую кухню", стало предметом познания студентов, основой их самоорганизации и саморегуляции в учебном процессе.
Лекция как особая организация взаимодействия студентов и педа​гога, естественно, обусловливает определенный деловой характер их общения. Тип "делового" общения студентов между собой и с пре​подавателем можно обозначить как дидактическое общение.

Дидактическое общение — это, по сути, межличностные отноше​ния, формирующиеся и проявляющие себя в условиях конкретной учебной деятельности. Это разновидность деловых отношений и делового общения. Дидактическое общение на лекции всегда детер​минировано его целями, содержанием, методами и формами.
Традиционная лекция

В вузе с традиционной системой обучения лекция как основная форма занятий должна выполнять следующие дидактические функ​ции: постановку и обоснование задач обучения, сообщения и усвое​ния новых знаний, привития интеллектуальных умений и навыков, мотивирования студентов к дальнейшей учебной деятельности, инте​грирования преподаваемой дисциплины с другими предметами, а также выработку интереса к теоретическому анализу.

Традиционная лекция содержит три основных этапа:

1) ввод​ная часть (формулирование цели и задачи лекции, краткая

характеристика проблемы, показ состояния проблемы, список литературы); 

2) основная часть (доказательства, анализ, разбор фактов, демонстрация опыта, характеристика различных точек зрения, определение своей позиции, достоинства и недостатки  объектов рассмотрения, область применения);

 3) заключитель​ная часть (формулирование основного вывода, установка для самостоятельной работы, методические советы, ответы на воп​росы).
В зависимости от роли в организации учебного процесса можно выделить такие основные разновидности лекций, как:
• вводная — первоначальное ознакомление студентов с основными научно-теоретическими положениями данной отрасли науки;
• мотивационная — возбуждение интереса у студентов, создание стимула для всей дальнейшей деятельности;
• подготовительная — подготовка студентов к более сложным мыслительным процессам, закладка основ использования осталь​ных методов и форм обучения;
• интегрирующая — представление науки в системе и развитии как логическое целое; выход к дальнейшему теоретическому анализу за пределами первоначального понимания;
• установочная — ориентация студентов к источникам информа​ции, указания для самостоятельной работы и практические реко​мендации, выделение наиболее важных и трудных частей материала.
Дидактическими элементами лекций выступают: 

1) методика изложения лекционного материала;

2) совокупность предваритель​ных знаний студентов;
3) содержание и структура лекционного материала;
4) контроль и оценка знаний (обратная связь);
5) учебная литература и ТСО.
Нетрадиционная лекция

Модернизация  системы образования предъявляет новые требования к лекционным занятиям, личности преподавателя, методам и технике преподавания. 

Лектор должен учить не только тому, что уже есть, а и тому, чего еще нет, учить видению проблем в перспективе и умению определять подходы к их решению.
Н.В. Борисова и А.А. Соловьева предлагают различные формы активной лекции наравне с традиционной, что позволяет значи​тельно повысить творческий поведенческий потенциал аудитории. 

Приведем краткие характеристики некоторых нетрадицион​ных лекций.
Проблемная лекция — в ней моделируются противоречия реальной жизни через их выражение в теоретических концепциях. Главная цель такой лекции — приобретение знаний слушателями как бы самостоятельно.
Лекция-визуализация, когда основное содержание лекции пред​ставлено в образной форме (в рисунках, графиках, схемах и т.д.). Визуализация рассматривается здесь как способ активизации мышле​ния и способ обучения перекодированию информации с помощью разных знаковых систем (например, метод В.Шаталова).
Лекция вдвоем, представляющая собой работу двух преподава​телей, читающих лекцию по одной и той же теме и взаимодейст​вующих на проблемно-организованном материале как между собой, так и с аудиторией. Проблематизация происходит за счет как формы, так и содержания.
Лекция-пресс конференция, когда содержание оформляется по запросу (по вопросам) аудитории с привлечением нескольких преподавателей.
Лекция-консультация близка по типу предыдущей. Различие — приглашенный (грамотный специалист) слабо владеет методами педагогической деятельности. Консультирование через лекцию позволяет активизировать внимание слушателей и использовать профессионализм лектора.
Лекция-провокация (или лекция с запланированными ошиб​ками), формирующая умение оперативно анализировать, ориенти​роваться в информации и оценивать ее. Может использоваться как метод "живой ситуации".
Лекция-диалог, где содержание подается через серию вопросов, на которые слушатель должен отвечать непосредственно в ходе лекции. К этому типу лекции относится также программируемая лекция-консультация.

Лекция с применением дидактических методов (метод мозговой атаки, метод конкретных ситуаций и т.п.), когда студенты сами формируют проблему и сами пытаются ее решить.

Лекция – исследование  - знакомит студентов с методами научного познания и исследовательской деятельностью с целью творческого освоения учебного материала на основе организации собственно исследовательской работы, результатом которой является совместное «производство» научных знаний педагогами и студентами. 

Итак, в современных условиях роль вузовской лекции вовсе не снижается, а даже возрастает, но возрастают и требования к ней. Она должна стать более гибкой, дифференцированной, много​функциональной, полнее выполнять ориентирующую, стимули​рующую, методологическую, развивающую и воспитывающую функции обучения. Особое значение приобретают вопросы орга​низации самостоятельной деятельности студентов на лекции, после лекции и при подготовке к ней.

Вопросы для обсуждения:

1. Всегда ли правомочен термин "лекция — ведущая форма обучения"?

2. Какова истинная роль и назначение современной вузов​ской лекции?

3. Назовите и прокомментируйте основные отличия традиционной и современной вузов​ской лекции.

Практикум

Задание 1. 

Используя материал, представленный в теоретической части, проведите творческий анализ и сравнение современной лекции с традицион​ной. 

Выберите сравнительные характеристики для проведения  анализа. Для удобства можно воспользоваться приведенной ниже таблицей или предложить свою схему анализа. 

	Тип лекций
	Характерные признаки 
	Достоинства
	Недостатки

	Традиционная
	
	
	

	Современная
	
	
	


Задание 2.

Обозначьте свою позицию (точку зрения) на следующее утверждение «Современная лекция должна базироваться на «трех китах»».

Свои комментарии занесите в соответствующую графу таблицы.

	Современная лекция должна базироваться на «трех китах»:
	Ваши комментарии

	
	Позиция

«За»
	Позиция

«Против»

	I. Мысли о том, что мир состоит не из готовых законченных предметов, а представляет совокупность процессов, в которых предметы…находятся в беспрерывном изменении
	
	

	II. Информации о том, как добываются научные знания
	
	

	III. Понимании того, что истину приобретают не в декларациях и предписаниях, -  она  рождается в научных дискуссиях и спорах
	
	


Задание 3.

Талантливый педагог и лектор, профессор МГУ А.П.Минаков, говоря о роли лектора в учебно-воспитательном процессе, подчеркивал, что преподаватель высшей школы должен быть уче​ным, философом, артистом, воспитателем и человеком, ибо препо​давание не ремесло, не профессия, а образ жизни. 

1. Согласны ли Вы с суждением профессора А.П. Минакова о роли лектора в учебно-воспитательном процессе? Обоснуйте Вашу позицию.

2. Напишите краткое эссе своего видения роли и функций современного преподавателя-лектора высшей школы.

Задание 4.

Ознакомьтесь с рядом правил деятельности преподавателя-лектора высшей школы, разработанных Л.И. Цехновичем, представленных ниже в тексте. 

Используя прием технологии критического мышления «Инсерт» (чтение с пометками), поставьте рядом с каждым абзацем текста значок, соответствующий вашему восприятию современной лекции, соответственно:

«V» - правило хорошо известно и полностью соответствует моему представлению о деятельности преподавателя-лектора (в контексте проведения современной лекции);

«+» - новое для меня правило, которое Я разделяю;

«- » - правило, неприемлемое с моей точки зрения;

«?» - правило вызывает сомнения и/или требует дополнительного размышления.

1. Лектор будет оставаться на высоте своей должности до того времени, пока сам будет учиться, ибо темпы развития современной науки, техники и культуры таковы, что за годы преподавания много лекционных дисциплин, особенно специальных, приходится обнов​лять неоднократно и радикально.
2. Труда и терпения требует и усовершенствование личного педагогического мастерства — речи, стиля, умения использовать иллюст​ративно-графические и технические средства, а также приобщение к новейшим педагогическим исследованиям. 
3. Лектору необходимы широкий научный кругозор, знания в смежных дисциплинах. Задачи и аппарат разных дисциплин - естественнонаучных, гуманитарных и социально-экономических, обще профессиональных и специальных - тесно переплетаются, и межпредметные связи в принципиальном и практическом отноше​ниях становятся все более значимыми.
4. Лектор должен быть ученым и вести научно-исследовательскую работу в той отрасли, в какой выполняет преподавательскую дея​тельность. Единение научной и педагогической деятельности необхо​димо и плодотворно по многим причинам. Прежде всего потому, что преподаватель учит других на том научном уровне, на каком стоит сам. 
5. Привить студентам научное мышление, научный подход, научить их отличать предпосылки от фактов, которые определены теорией или экспериментами, научить отличать домыслы от доказа​тельств, показать, как ставятся научные задачи и какими средствами их решают, — это способен выполнить только истинный ученый.
6. Лектор должен проводить занятия с увлечением, эмоционально. Чтобы иметь для этого необходимые качества, он должен испытать сам как исследователь трудности аналитической работы и тягу к достижению истины.

Задание 5.

Продолжите предложенный список правил деятельности преподавателя-лектора (приведенный в задании 4) в контексте современной лекции высшей школы или составьте свой вариант.

1. ________________

2. ________________

3. ________________ и т.д.

Задание 6.

Говоря о научных дискуссиях, необходимо отметить, что вопрос об их основаниях, функциях и характере по существу всегда был и остается сам по себе дискуссионным. 

Используя материалы Текста 1, заполните «Дискуссионную таблицу».

Пример фрагмента дискуссионной таблицы

	Тезис
	Аргументы в пользу

тезиса
	Аргументы в пользу антитезиса
	Антитезис

	1. Только в спорах рождается истина
	Персоналии, разделяющие данную точку зрения
	Персоналии, разделяющие другую точку зрения
	1. Новое знание может быть результатом только конкретного исследования

	
	К. А. Тимирязев сравнивал дискуссии с борьбой за существование» идей

Кто еще? Что еще?
	И. Ньютон - 

к научным спорам относились с явной непри​язнью

Кто еще? Что еще?
	

	2. …
	…
	…
	2. …

	(продолжите заполнение дискуссионной таблицы)
	
	
	


Текст 1

Отношение ученых к дис​куссиям в науке далеко не однозначно. Одни из них, напри​мер И. Ньютон, к научным спорам относились с явной непри​язнью. Другие — вслед за А. Шопенгауэром — рассматривали дис​куссии только как следствие различий в психике спорящих людей. Однако подавляющее большинство исследователей воспринимали дискуссии как форму коллективного творчества.
К. А. Тимирязев сравнивал дискуссии с процедурой естественного от​бора или своеобразной «борьбой за существование» идей, которая даже в ее худших формах оказывается фактором, упорядочиваю​щим фактический и теоретический материал.
Д. И. Менделеев видел в дискуссиях реальное отражение про​тиворечий роста научных знаний и источник их синтеза. «Замеча​тельна судьба нашей науки, — говорил он, — что важнейшие от​крытия эпохи ведут вначале к крайним гипотезам, борьба между которыми поднимает науку на новую ступень».
Крупнейшие физики, явившиеся великими преобразователями естествознания в первой четверти XX столетия и участниками широко известных дискуссий по проблемам релятивистской фи​зики, в частности А. Эйнштейн, Н. Бор, М. Борн, Л. де Бройль и другие, рассматривали борьбу мнений как неизбежную процедуру, позволяющую решать самые разнообразные задачи. В числе этих задач они видели:
1) выявление скрытых парадоксов, контрастов и всякого рода противоречий в структуре научного знания;

2) коллективную разработку научно-исследовательских про​грамм или направлений стратегии развития науки;
3) коллективную шлифовку понятийного аппарата науки, кон​кретизацию смысла «размытых» и неустоявшихся научных понятий;
4) фильтрацию идей — «выбраковку» малоценных и выделение наиболее перспективных мыслей;
5) благотворное стимулирующее воздействие состязательности мысли, предельную мобилизацию нравственных и интеллектуаль​ных сил в решении научно-исследовательских задач. 

Задание 7.

Сравните две формы обучения: традиционной лекции (смотри выше текст «Традиционная лекция»), лекции-дискуссии (Текст 1 «Лекция-дискуссия» приводится ниже) и лекции-консультации (Текст 2 «Лекция-консультация» приводится ниже).  Заполните сравнительную таблицу. Основания для сравнения разработайте самостоятельно.

	Основания для сравнения
	Традиционная лекция
	Лекция-дискуссия
	Лекция-консультация

	1. Целевая направленность
	
	
	

	2. Какие еще?
	
	
	


Текст 1

Лекция-дискуссия

Эта форма обучения пред​ставляет собой объединение обычной лекции с дискуссиями об изложенном материале. Во время дискуссионной фазы  учебный материал лекции анализируется, осве​щается и оценивается со всех сторон. В дискуссию должны вклю​чаться по возможности все участники. 

Необходимость данного вида лекций обусловлена наличием большого количества сложных, часто мало или совсем не разработанных теоретических и трудно решаемых практических проблем.

Неразработанность ряда теоретических проблем во многом связана с появлением новых явлений в жизни общества, не вписывающихся в ранее выявленные закономерности, что требует формирования нового экономического мышления, способного обеспечить критический подход к оценке теоретических вопросов, «свежего» взгляда на некоторые современные проблемы. Например, сложен и противоречив путь формирования новой экономической системы в нашей стране, следовательно, сложен и противоречив процесс выбора механизма практического осуществления этой глобальной задачи.

Основные требования к лекции применимы и к данному виду обучения. Однако целевое назначение лекции-дискуссии, а следовательно, и методика ее презентации имеют свою специфику. Цель лекции-дискуссии – рассмотрение, анализ различных позиций, точек зрения ученых на содержание той или иной проблемы, концепции выбора путей практической реализации стоящих перед обществом задач. Одновременно лекция-дискуссия имеет своей целью обучение методике анализа важнейших проблем, ведения научных дискуссий, применения и умелого использования необходимых аргументов для защиты своих позиций или критики точек зрения оппонентов.

Специфика назначения лекции-дискуссии определяет ее методическое содержание. Структура лекционного материала определяется преподавателем,  который выбирает дискуссионные вопросы. Большое   количество дискуссионных вопросов и ограниченность лекционного времени диктуют необходимость выбора для анализа в ходе лекции наиболее значимых теоретических и практических проблем. В ходе критического анализа разного рода позиций ученых, концепций существенное значение имеют объективная трактовка лектором сущности дискуссионных проблем, раскрытие аргументов сторонников различных позиций. Естественно, это потребует и убедительной аргументации для доказательства точки зрения преподавателя.

Критический анализ дискуссионных вопросов, осуществляемый в лекции на основе научной методологии, способствует формированию позиции обучающихся при решении сложных социально-экономических и управленческих проблем. Новое экономическое мышление поможет более четко осмыслить сущность и пути создания новой системы экономических отношений, что позволит наиболее полноправно и взвешенно участвовать в принятии решений в ходе будущей практической деятельности. Грамотно методологически и методически построенная лекция прививает навыки теоретического анализа сложных процессов, протекающих в нашей стране, обучает приемам вести эффективные дискуссии со своими оппонентами по возникающим спорным научным и практическим вопросам.

В связи с тем, что лекция-дискуссия, как правило, затрагивает наиболее острые и насущные проблемы, у обучающихся могут появиться дополнительные вопросы. Порядок ответа на них может быть разным. В случае чтения лекции в небольшой аудитории вполне возможно разрешить задавать вопросы по ходу лекции и тут же отвечать на них. В многочисленной аудитории, где возможен большой разброс мнений, рациональнее будет разрешить задавать вопросы и отвечать на них после окончания анализа относительно самостоятельной проблемы (вопроса плана лекции). Вопросы, реплики по ходу лекции в этом случае могут перерасти в неуправляемую дискуссию.

Для повышения эффектив​ности дискуссии преподаватель должен подготовить не только доклад, но и дискуссию, что предполагает:

· подготовку провокационных вопросов; 

· определение проблем, дающих импульсы к размышлениям; 

· разработку дополнительных примеров и сравнений; 

· подбор конкретных материалов для дискуссии; 

· выделение и структурирование ожидаемых узловых вопро​сов (главных пунктов) дискуссии. 

Дискуссия всегда должна завершаться обзором высказываний участников и подведением итогов.
Текст 2

Лекция-консультация

Одной из разновидностей форм обучения являются лекции-консультации, которые отличаются от традиционных лекций прежде всего своим назначением и методическим содержанием.

Методическое содержание лекции-консультации имеет свою   специфику, обусловленную ее назначением. Исходным положением при этом следует считать смысл ключевого слова в названии данной формы занятий – «консультация» – совещаюсь, забочусь, обсуждаю. Конечно, эти действия осуществляются в данном случае в рамках лекции, а не других форм консультаций.

Целевая направленность лекций-консультаций определяет их методологическое содержание. При этом, конечно, к данному виду лекций применимы основные требования к лекции как форме обучения: отбор для рассмотрения наиболее актуальных вопросов, четкость изложения, выделение главного, аргументация выдвигаемых положений, использование технических средств обучения и раздаточного материала и т. д.

Если лекция-консультация имеет своей целью ознакомление с той или иной темой дисциплины впервые (или после длительного перерыва) изучающих данный предмет, то необходимо последовательное и прежде всего положительное изложение материала. При этом следует обратить внимание обучающихся на сущность и формы проявления основных категорий, закономерностей развития социально-экономи-ческих явлений. Детальный разбор отдельных положений вызывает необходимость их рационального отбора для обсуждения на лекции. Рекомендуется сосредоточить основное внимание на наиболее сложных вопросах, имеющих важное теоретическое и практическое значение. Здесь возможно допустить, в известных пределах, фрагментарность в изложении темы (выбор главного звена).

Некоторые положения той или иной проблемы, четко их определив, можно рекомендовать обучающимся для самостоятельного изучения, указав для этого необходимую учебную литературу.

Положительное изложение материала не отрицает обращения к рассмотрению дискуссионных моментов рассматриваемой проблемы.

В случае если тема лекции-консультации непосредственно связана с предстоящим семинарским занятием, собеседованием или   другими формами занятий, то необходимо дать рекомендации обучающимся по подготовке их к активному участию в обсуждении выносимых на эти занятия проблем. Этому будет способствовать информация лектора о новых научных публикациях, об имеющихся источниках фактического материала, включая выступления политических деятелей, новые правовые акты, публикации в Интернете.

Одним из достоинств лекции-консультации является возможность в достаточной мере раскрыть методологические и методические подходы к анализу социально-экономических процессов. Преподаватель при этом может передать свой опыт использования методических приемов анализа, применения аргументов и доказательств в защиту или для критики тех или иных положений.

В целом лекция-консультация, выполняя свои функции, способствует как познанию содержания учебного материала, так и углубленному изучению теоретических проблем, повышению эффективности самостоятельной работы обучающихся, раскрытию значения изучаемых теоретических положений для выработки практических рекомендаций.

Учитывая цель и назначение лекции-консультации, возможны постановка вопросов обучающимися и ответы на них после или даже в ходе рассмотрения отдельных вопросов, предусмотренных планом лекции.

Глоссарий

Диалог (от греч. dialogos) – форма устной речи, разговор двух или нескольких лиц. Существует как самостоятельный публицистический и философский жанр (например диалоги Платона, Сократа).

Дискуссия (от лат. discussio – рассмотрение, исследование), публичное обсуждение какого-либо вопроса, суждения.

Лекция (от лат. lectio - чтение), систематическое устное изложение учебного материала, какого-либо вопроса, научной темы.

Задание 8. 

Ознакомьтесь со структурой и технологией проведения лекции по теме: «Педагогическое мастерство преподавателя Высшей школы». 

Составьте таблицу приемов, используемых на разных стадиях стратегии технологии критического мышления «Вызов – Осмысление - Рефлексия». 

	Стадии технологии критического мышления
	Используемые приемы

технологии критического мышления

	«Вызов»
	

	«Осмысление»
	

	«Рефлексия»
	


Данная лекция разработана студентами магистратуры в логике технологии критического мышления по дисциплине «Педагогика и психология ВШ».
Тема: «Педагогическое мастерство преподавателя Высшей школы».
Цель: Систематизировать и расширить основные понятия по данной теме, используя стратегию и приемы технологии критического мышления.

Задачи:  

образовательные – систематизировать, обобщить и углубить знания студентов о педагогическом мастерстве преподавателя Высшей школы; 

воспитательные – сформировать понятие особенностей педагогических действий при разных стилях деятельности преподавателей; 

развивающие – развить умения сравнивать, обобщать, устанавливать причинно-следственные связи.

Стадии лекции:

· Стадия ВЫЗОВА предполагает развитие у студентов пробуждения интереса к теме, структурирование процесса изучения, актуализацию имеющихся знаний (представлений).

· Стадия ОСМЫСЛЕНИЯ предполагает получение новой информации и соотнесение её с собственными знаниями.

· Стадия РЕФЛЕКСИИ предполагает анализ всего процесса изучения материала, выработку собственного отношения к изучаемому материалу и его повторную проблематизацию (новый «вызов»).

Стадия вызова.

На данной стадии предполагается использование стратегии «З.Х.У.» - «Знаю», «Хочу узнать», «Узнал». Данная стратегия представляет собой способ организации материала с помощью таблицы. 

Студентам предлагается заполнить первые две колонки таблицы «Знаю», «Хочу узнать».  Данный вид работы способствует пробуждению интереса к теме, актуализации имеющихся знаний.

Ниже приводится фрагмент обобщенного варианта таблицы, которая заполняется на доске преподавателем (или студентами) по мере поступления информации от студентов.

	ЗНАЮ
	ХОЧУ УЗНАТЬ
	УЗНАЛ

	Педагогическое мастерство и творчество является результатом индивидуального педагогического опыта.
	В чем сущность педагогического мастерства?
	

	В процессе долгих педагогических поисков преподаватель накапливает интересные факты педагогической работы.
	Особенности педагогических действий при разных стилях преподавания
	

	Существует четыре основных стиля деятельности преподавателя (демократический, авторитарный, конформный, индифферентный).
	Кто из исследователей занимался проблемой педагогического мастерства?
	


На выполнение данного задания отводится 5 минут. Работа ведется индивидуально или по группам.

Опираясь на полученные сведения в колонке «Знаю», преподаватель, с одной стороны, получает информацию о степени владения студентами проблематикой темы лекции (предварительная диагностика), а с другой стороны актуализирует знания студентов по данной проблеме. 

Содержание колонки «Хочу узнать» дает представление о развитии у студентов интереса к теме.
Стадия осмысления.

Задание 1. Общий поток разбивается на группы по 6-8 человек. Каждой группе выдается рабочий Текст, раскрывающий сущность ключевого понятия темы «педагогическое мастерство», (содержание текстов подбирается по усмотрению преподавателя).

Студентам предлагается внимательно прочитать текст и сделать пометки, используя прием технологии критического мышления «инсерт».
ИНСЕРТ – способ работы с текстом с помощью маркировки: « V »- уже знал, « + » - новое, « - » - думал иначе, « ? » - не понял, есть вопросы. 

На выполнение данного задания отводится 15 минут.

Задание 2. 

Внимательно прочитайте Текст, раскрывающий ключевое понятие темы «творчество», и постройте «денотатный граф».

«Денотатный граф» (от греческого grapho - пишу) – прием с помощью которого можно выделить из информационного текста понятие и его существенные признаки.

Алгоритм работы:

1. Выделить изучаемое понятие (например – «творчество»);

2. В следующем ряду предложить глаголы, которые связывают данное понятие с его существенными признаками (например – «предполагает, создает, является»);

3. Чередовать глаголы с существительными в сочетании с другими частями речи;

4. Проанализировать каждую цепочку с ключевым понятием с целью выявления неточности, несоответствий, противоречий.

На выполнение данного задания отводится 15 минут. 

При помощи данного приема у студентов развивается умение самостоятельной формулировки определения (уточнения) разных понятий.

ТВОРЧЕСТВО
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Схема 1. Пример построения денотатного графа к ключевому понятию «творчество»

Задание 3. Ознакомьтесь с характеристиками разных стилей деятельности преподавателей, представленных в правой части Таблицы 1.

Соотнесите их с классификацией стилей деятельности преподавателя (авторитарным, демократическим, конформным, индифферентным), используя прием технологии критического мышления «Соответствие» (с помощью стрелок установите соответствие между правой и левой колонками Таблицы 1).

На это задание дается 10 минут, затем следует обсуждение. 

Таблица 1.

	Стили деятельности преподавателя
	Характеристики стилей деятельности преподавателя

	Конформный
	· цель занятий для студентов всегда ясна;

· ориентирует всегда на применение знаний;

· знает студентов в группе многих по именам;

· работает вместе с группой;

· в общении со студентами не избирателен;

· объективен в оценках деятельности и знаний студентов.

	Индифферентный
	· цель занятий в большинстве случаев не ясна;

· не ориентирует на применение знаний;

· студентов, как правило, не знает;

· с группой не работает, равнодушен к занятиям и студентам;

· в контакт со студентами на занятии практически не вступает;

· склонен к занижению оценок знаний  студентов.

	Авторитарный
	·  цель занятий не всегда ясна;

· ориентирует часто на применение знаний;

· знает небольшое число студентов по именам;

· работает отдельно от группы;

· в общении наблюдается смещение к контактам с «сильными» студентами;

· склонен к занижению оценок студентов;

	Демократический
	· цель занятий не всегда ясна;

· иногда ориентирует на применение знаний;

· знает в группе часть студентов;

· поведение зависит от настроения;

· в общении «заигрывает» с «сильными» и проявляет строгость к «слабым»;

· склонен к завышению знаний «сильных» студентов и занижению «слабых».


Задание 4. Составьте глоссарий ключевых понятий темы и приемов технологии критического мышления, которые использовались Вами при изучении текстов.

Ниже приводится пример глоссария, составленного студентами магистратуры при изучении темы «Педагогическое мастерство преподавателя Высшей школы ».

Глоссарий.

1. Педагогическое мастерство – это высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения, доступное каждому педагогу, работающему по призванию и любящему детей.

2. Педагогическое мастерство – духовно-нравственное и интеллектуальная готовность к творческому осмыслению социокультурных ценностей общества.

3. Педагогическое мастерство- теоретическая и практическая готовность к творческому применению потенциала профессиональной деятельности.

4.  Педагогическая техника – совокупность умений и навыков, направленная на формирование активности как отдельных учеников, так и всего коллектива в целом.

5. «З.Х.У.» (стратегия Америк. Педагога Доны Огл)- «Знаю». «Хочу узнать». «Узнал».- способ организации материала с помощью таблицы.

6. Денотатный граф ( от лат. Denoto- обозначаю и греч. Grapho- пишу) – способ вычленения из текста существенных признаков ключевого понятия.

7. Инсерт – (самоактивизирующаяся системная разметки для эффективного чтения и размышления). Способ работы с текстом с помощью маркировки.

Стадия рефлексии.

На данной стадии, в завершении лекции, планируется возвращение к таблице «З.Х.У.» и заполнение последней колонки («Узнал»). 

Каждый студент записывает те изменения (в знаниях и умениях), которые появились в результате работы с текстами, раскрывающих содержание темы лекции.

Другой вариант стадии рефлексии предполагает групповую работу студентов по составлению вопросов для контроля и самоконтроля по изучаемой теме. Возможна организация коллективного обсуждения вариантов ответов на поставленные вопросы.

Примеры вопросов для контроля и самоконтроля:

1. Что такое педагогическое мастерство?

2. В чем сущность педагогического творчества?

3. Кто занимался исследованием проблемы педагогического мастерства?

4. Какие основные стили деятельности преподавателя вы знаете?

Практика показала, что использование нетрадиционных технологий при разработке лекционных занятий, в частности, технологии критического мышления дает возможность активизировать познавательную деятельность студентов, организовывать групповое взаимодействие и работу в диалоговом режиме.
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МОДЕЛИ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ
Основные понятия: Семинар как одна из ведущих форм обучения в вузе. Специфика  семинара и его возможности. Функции семинара. Типы, виды и формы семинара. Традиционный семинар, его структура. Инновационные семинары. Как подготовиться к семинару?
Теория вопроса

Педагогические возможности семинарских занятий

Семинарские занятия получили свое название от латинского слова seminarium, что означает "рассадник". 

Они проводились в древнегреческих и римских Школах как сочетание диспутов, сообщений учащихся, комментариев и заключений преподава​телей. 

Семинар предназначен для углубленного изучения вопросов изучаемого предмета. Он дает возможность овла​деть умениями, навыками, точно и доказательно выражать свои мысли на языке конкретной науки, вести диалог, оппонировать.

Семинар обычно посвящен детальному изучению отдельной темы, и, в отличие от лекции, проводится в каждой студенческой группе отдельно. 

Основные задачи семинара: 

· Помочь студентам глубоко овладеть изучаемым предметом, 

· Способствовать развитию у студентов необходимых умений и навыков, научного мышления,

· Осуществлять в системе контроль за качеством подготовки, в целом, и по изучаемому предмету, в частности. 

Семинарские занятия могут быть представлены тремя разновидностями: просеминар, собственно семинар и спецсеминар.
Семинарские занятия открывают большие возможности для активизации самостоятельной ра​боты студентов.

Они чаще всего являются продолжением лекционных форм обучения и служат для осмысления и более глубокого изучения теоретических проблем, а также отработки навыков использова​ния знаний. 

Семинарское занятие дает студенту возможность: 

· про​верить, уточнить, систематизировать знания, 

· овладеть термино​логией и свободно ею оперировать, 

· научиться точно и доказа​тельно выражать свои мысли на языке конкретной науки, 

· анали​зировать факты, вести диалог, дискуссию, оппонировать. 

Семи​нар призван укреплять интерес студента к науке и научным ис​следованиям, научить связывать научно-теоретические положе​ния с практической деятельностью.
В процессе подготовки к семинару происходит развитие умений самостоятельной работы:

· развиваются умения самостоятельного поиска, 

· отбора и переработки информации. 

Этому способствуют разные формы постановки заданий для подго​товки к занятию — количество вопросов и их формулировка, указание конкрет​ных источников, разделов, страниц — или предоставление студентам возможно​сти самостоятельного поиска.

На семинарском занятии происходит стимулирование интеллектуальной деятельности студентов:  активизация мнемической и мыслительной деятельности. Это зависит от формы организации занятий, от типа постановки заданий и вопросов на семинарах. Они могут стимулировать:

· репродуктивную активность: необходимость запомнить и точно воспроизве​сти определенный материал,

· продуктивную активность: аналитическую и обобщающую мыслительную деятельность студентов, критическое мышление при усвоении знаний. 

В зависимости от степени активизации мнемической или мыслительной дея​тельности студентов формы организации семинарских занятий можно разделить на два типа: 1) репродуктивный и 2) продуктивный.

Репродуктивный тип организации занятия предполагает, прежде всего, активизацию мнемических способностей студентов. Они должны запомнить и пересказать определенный учебный материал на основе материала лекций или учебников или первоисточников. 

Преподаватель предъявляет определенные требования к степени точности воспроизведения, к возможности выражения знаний «своими словами», высказыванию собственного мнения и оценки. 

Например репродуктивный характер занятию по психологии придает постановка вопросов следующего типа:

· Внимание и его виды;

· Понятие о памяти;

· Основные свойства характера.

Проведение семинарского занятия репродуктивного типа довольно традиционно в своей последовательности. 

В начале семинара формулируются основные вопросы занятия, и студентам дается возможность устно раскрыть их содержание. При этом преподаватель может попросить определенных студентов раскрыть заданные вопросы или же спрашивать желающих. 

После выслушивания развернутого ответа на вопрос преподаватель предоставляет другим студентам возможность дополнить, исправить, прокомментировать ответ, высказать собственное мнение.

Важными для преподавателя в данном случае являются умения управлять процессом обсуждения:

· умение соблюдать временной регламент;

· умение не стеснять при этом свободу обсуждения и выражения мнений;

· умение активизировать на занятии как можно большее число студентов;

· умение поставить конкретизирующие, наводящие вопросы в случае затруднения студентов в ответе на вопрос;

· умение стимулировать свободную речь студентов при ответах на вопросы (а не чтение конспекта);

· умение сделать выводы по рассмотренному вопросу.

Продуктивный тип организации семинарского занятия предполагает активизацию мысли​тельных способностей студентов. Они должны сравнить, проанализировать, обоб​щить, критически оценить, сделать умозаключение на основе услышанного или прочитанного материала. Такой характер занятию придает постановка вопросов следующего типа:

· Чем отличается…?;

· Что общего между…?;

· Какие механизмы...?;

· Выделите достоинства и недостатки... 

При этом предполагается, что ответы на эти вопросы в явном виде в учебнике или лекции не даны.

В чем заключается главная отличительная особенность такого занятия? В том, что студентов не просят воспроизвести материал определенного источника (лекции, учебного пособия, первоисточника).

Студентам ставятся вопросы, активизирующие их мыслительную активность, предлагаются задания, ответы на которые в явном виде не представлены в источниках. 

Основные функции семинара

На семинаре основную роль играет функция обобщения и си​стематизации знаний. 

Главное в семинарском занятии не столько передача новой информации, сколько расширение, закрепление и углубление знаний, умений, навыков, способов их получения и применения. 

Одной из основных функций семинара является раз​вивающая (развитие критического, творческого мышления, уме​ния убеждать, обосновывать, отстаивать свою точку зрения). 

Вы​соко значение оценочной функции, поскольку в ходе обсужде​ния, дискуссий, споров формируются оценки, отношения, цен​ностные ориентации, что в конечном счете помогает усвоению системы гуманистических ценностей, определяющих становление личностного в человеке. 

С воспитательной точки зрения семинар может оказаться даже более действенным средством по сравне​нию с лекцией, поскольку обратная связь между преподавателем и студентом теснее. 

Организационно-ориентационная функция се​минара проявляется в направляемой преподавателем непосред​ственно или через методические пособия и рекомендации подго​товке студентов к семинарскому занятию: подбор источников информации, выбор методов ее обработки и т. д. 

Процесс обсуж​дения проблем дает возможность участникам глубже познакомиться с проблематикой изучаемой науки, разнообразием точек зрения, обнаружить пробелы в своих знаниях, что соответственно стиму​лирует познавательные потребности. В этом проявляется мотивационная функция семинара. 

Кроме того, семинар имеет свою спе​цифическую функцию — функцию контроля за содержательно​стью, глубиной и систематичностью самостоятельной работы сту​дентов.
Основные типы, виды и формы семинаров

Традиционные семинары

Традиционно различают три типа семинарских занятий: просеминар, спецсеминар и собственно семинар. 

Просеминар - занятие, подготавливающее, подводящее к семинару. Основная задача: ознакомиться со спецификой самостоятельной работы, а также с литературой, источниками, методикой работы с ними. 

Спецсеминар- проводится, как правило, на старших курсах.

 Основная задача: исследование по отдельным частным проблемам науки для  углубленной их разработки. 

Собственно семинар может быть двух видов:

· семинар, имеющий основной целью углубленное изучение определенного систематического курса и тематиче​ски прочно связанный с ним;

· семинар, предназначенный для основательной проработки наиболее важных и типичных в ме​тодологическом отношении тем курса или даже одной темы.
Довольно распространенной формой является заслушивание и обсуждение докладов студентов. 

Подготовка доклада включает несколько этапов и предусматривает длительную и системати​ческую работу студента и помощь педагога, оказываемую ему по мере необходимости.

На первом этапе студент обращается к раз​личным источникам, ищет и изучает разнообразную информа​цию. Эта стадия характеризуется тем, что студент намечает кон​кретные цели работы: что узнать, что уточнить, что уяснить, каким должен быть конечный результат. 

На втором этапе — пла​нирования — разрабатывается содержание, устанавливается объем работы, корректируется, если необходимо, первоначальная формулировка темы, составляется план работы, тщательно изучает​ся отобранный материал, определяется логика раскрытия темы. 

На следующем этапе материал систематизируется, уточняются композиция, выводы и обобщения, пишется текст, оформляет​ся работа.
Практика показывает, что успех доклада в значительной сте​пени зависит от того, как участвует группа в его обсуждении. 

Ак​тивизации работы на семинарских занятиях способствует оппонирование или рецензирование докладов слушателями. В качестве оп​понентов и рецензентов может быть определен широкий круг сту​дентов; часть из них выступят с более развернутыми оценками, другие делают более частные замечания и дополнения.

При проведении семинарских занятий методом развернутой бе​седы по отдельным вопросам можно активизировать работу сту​дентов, заслушав заранее подготовленные сообщения. 

Сообщения отличаются от докладов и рефератов тем, что дополняют вопрос фактическим или статистическим материалом. 

Преподаватель дол​жен добиваться, чтобы очередной выступающий выражал свое мнение по поводу поставленных вопросов и строил ответ в логи​ческой взаимосвязи с уже высказанными суждениями, ставил за​дачу своего выступления, т. е. указывал, какой аспект проблемы собирается изложить, аргументировал свое мнение и подводил итоги рассуждений.
На семинаре важны непосредственный контакт, доверительное общение, атмосфе​ра товарищеской близости, взаимопонимания. 

На семинарском занятии целесообразно использовать принцип "круглого стола", т.е. расположение участников лицом друг к другу. Это дает возможность высказывания всем участникам, личностного включения каждого в общение и ис​пользование невербальных средств общения: мимику, жесты, эмоциональные проявления.

Активные формы семинара

Семинар в сравнении с другими формами обучения требует от студентов довольно высокого уровня самостоятельности:

· уме​ния работать с несколькими источниками, 

· сравнивать, как один и тот же вопрос излагается различными авторами, 

· делать соб​ственные обобщения и выводы. 

Интенсивность этой работы зави​сит от форм проведения семинара и форм контроля. 

Конечно, самыми плодотворными с этой точки зрения являются активные формы семинара: 

· диспуты, 

· дискуссии, 

· «круглые столы», 

· ролевые игры, 

· «пресс-конференции» и т. п. 

Каждая из этих форм своеоб​разна, имеет специфические функции, свою методику подготов​ки, организации и проведения.
В современной практике используется ряд инновационных форм проведения семинаров: семи​нар – дискуссия, семинар - исследование, семинар - деловая игра.

Семинар - дискуссия - диалогическое общение участников, в ходе которого происходит формирование практического опыта, со​вместного участия в обсуждении и разрешении теоретических проблем. 

Всем здесь предоставляется возможность равноправ​ного и активного участия в обсуждении теоретических позиций, предлагаемых решений, в оценке их правильности и обоснован​ности. 

При этом необходимо точно выражать свои мысли, активно отстаивать свою точку зрения, аргументирование воз​ражать, опровергать ошибочную позицию сокурсника.

Важным элементом семинара выступает дискуссия. 

Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — публичное об​суждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. Однако сле​дует помнить, что добровольность выступлений — это еще не дис​куссия, хотя и свидетельство активности студентов. 

Дискуссия оп​равдывает свое название в том случае, если обсуждаемый вопрос сложен, важен и неоднозначен по подходу и толкованию, т. е. пред​полагает альтернативные ответы.

Остановимся на двух основных особенностях дискуссии. 

Пер​вая особенность заключается в том, что она проходит в устной форме, которая накладывает существенный отпечаток на ее ход. 

При устном обсуждении спорных вопросов большое значение имеет эмоциональный, психологический момент, который обусловлен присутствием оппонента. Непосредственный контакт в ходе поле​мики спорящих сторон и ведущего может сыграть свою положи​тельную роль, так как дает возможность тотчас же указать на не​понимание или искажение мыслей, точки зрения.

Но устная форма дискуссии имеет и свои недостатки, которые необходимо иметь в виду преподавателю, ведущему занятие. 

В силу большого влияния на участников устной дискуссии психологи​ческого, эмоционального фактора обсуждение вопроса может легко превратиться во взаимные обвинения сторонами друг друга. Есте​ственно, что такие «обсуждения», когда чувства берут верх над рациональными доводами и логикой доказательства, не могут приблизить к истине, привести к правильному и приемлемому решению спорного вопроса.

Из-за большого влияния психологического фактора убежден​ность в правильности той или иной точки зрения может сложить​ся не на основе логического доказательства и опровержения вы​двинутых положений, а на основе средств эмоционального воз​действия на участников спора — эрудиции, красноречия, а также чувств, интересов или неосведомленности спорящих. 

Учитывая неизбежность эмоционального момента при ведении устной по​лемики, необходимо помнить о логике выявления истины; ведя дискуссию, нельзя забывать о том, что эмоции должны способ​ствовать утверждению правильной точки зрения, а не подчинять себе логику обоснования отстаиваемых воззрений.
Вторая особенность дискуссии выражается в том, что вопро​сы, которые могут возникнуть или быть поставлены на семинаре, можно разделить на два типа: 

· дискуссионные проблемы науки;

· проблемы, которые уже решены в науке, но студентам это пока не известно. 

В зависимости от того, какой из этих типов проблем обсуждается на семинаре, ставятся и конкретные цели, которые должна преследовать дискуссия. 

Если обсуждаемая проблема яв​ляется дискуссионной, то полемика вокруг нее должна ставить перед собой цель:

· показать студентам творческий характер поиска истины, 

· приобщить их к исследовательскому поиску

· привлечь к процедуре поиска истины. 
Если же поставленная или возникшая на семинаре проблема уже разрешена, то цель ее об​суждения — подвести слушателей через столкновение различных мнений к правильному ее пониманию, постановке и решению.

Активное участие в дискуссиях раскрепо​щает студентов, формирует уверенность в себе, развивает само​стоятельность мышления.

Участие в дискуссии формирует у партнеров (студентов, преподавателей) коммуникативные навыки, культуру общения, в том числе умение терпимо относиться к мнению со​беседника, вести дискуссию, аргументирование доказывать свою точку зрения, умение слушать и уважать мнение оппонента.

Таким образом, дискуссия на семинаре способствует расшире​нию и углублению имеющихся у студентов знаний, т. е. она явля​ется одной из форм глубокого, личностного усвоения знаний. Она помогает развитию способности творчески мыслить, избавляя от механического воспроизведения заученного, т. е. выступает сред​ством воспитания культуры мышления, ведя к осмысленному ус​воению знаний. 

Близка к дискуссии другая форма публичного обсуждения про​блем — диспут (от лат.disputo  — рассуждать, спорить) — специ​ально подготовленный и организованный публичный спор на на​учную или общественно важную тему, в котором участвуют две или более стороны, отстаивающие свои позиции. 

Целью семина​ров-диспутов является формирование оценочных суждений, ут​верждение мировоззренческих позиций. 

Для успешного проведе​ния диспута необходима значительная подготовка, ориентирован​ная на ознакомление с проблемой, и создание адекватной атмо​сферы в самой аудитории. 

Участников лучше разделить на под​группы, каждой из которых предстоит дискутировать с другой по заранее разработанным вопросам, подготовить сообщения и аргу​менты.
Успех диспута во многом определяется темой, заключающей в себе как минимум две разноречивые позиции. 

Преподаватель тща​тельно продумывает:

· задачи диспута,

· его предполагаемый ход,

· воз​можные варианты оценочных суждений и позиций;

· выводы, к которым участники могут прийти в результате обсуждения. 

Велика роль преподавателя на диспуте как ведущего. Он: 

· предоставляет слово желающим, 

· следит за соблю​дением регламента, 

· регулирует очередность выступлений,

· забо​тится о том, чтобы накал обсуждения не спадал до конца. 

Заверша​ется диспут подведением итогов: 

· насколько глубоко и методологи​чески верно были поставлены спорящими сторонами вопросы, 

· сколь истинными оказались ответы и

· каково в целом качество усвоения проблемы обеими сторонами; 

· выделяются отдельные интересно поставленные вопросы и ответы; 

· дается оценка активности и каче​ства подготовки отдельных подгрупп и занятия в целом.

Спор на семинаре дает толчок к собственным размышлениям (как студента, так и преподавателя), вскрывая порой трудности и неясности в тех положениях, которые до сих пор казались про​стыми, ясными, бесспорными.

Полемика, развернувшаяся на семинаре, случается, не огра​ничивается временными рамками семинара, студенты продолжа​ют обсуждение затронутых вопросов и вне стен аудитории (ведь так трудно бывает отказаться от «своей», пусть даже раскритико​ванной точки зрения). 

Семинар - исследование используется прежде всего в спец​курсах. 

По предложению преподавателя в начале семинара образуется несколько подгрупп по 7-9 человек, которые получа​ют список из заранее заготовленных проблемных вопросов по теме занятия. 

Для того, чтобы ответить на эти вопросы, необ​ходимо обменяться мнениями, провести дискуссию, "доисследовать проблему", пользуясь любыми источниками ин​формации. 

В подгруппах готовится выступление ее представителя с ответами на проблемные вопросы, отражающее согласованное мнение группы. 

Идут доклады всех подгрупп, а на последнем этапе работы семинара вырабатывается позиция всей группы, интегрирующая точки зрения подгрупп.
В семинаре - деловой игре воссоздаются основные ситуации и элементы, присущие профессиональной деятельности, с целью овладения предметным содержанием профессиональной деятельности. Играющие познают "себя через других" и "других через себя". Выполняя игровую роль, вступая в условно реальные отношения с другими играющими, студенты приобретаете опыт познавательной и профессиональной деятельности, а также социальных отно​шений. 
Некоторые занятия можно проводить методом «мозгового штур​ма». 

Цель этого метода заключается в сборе как можно большего количества идей, освобождении студентов от инерции мышле​ния, в активизации творческого мышления, преодолении при​вычного хода мысли при решении поставленной задачи; он по​зволяет существенно увеличить эффективность генерирования новых идей в большой аудитории.

Основные принципы и правила этого метода — абсолютный запрет критики предложенных участниками идей, а также поощ​рение всевозможных реплик и даже шуток. Успех применения ме​тода во многом зависит от преподавателя — руководителя заня​тия, который, опираясь на демократический стиль общения, поощряет фантазию, неожиданные ассоциации, стимулирует зарож​дение оригинальных идей и выдвигает свои. Но главное — это сотворчество педагога и студентов, основанное на вере в творчес​кие силы и способности студентов.

Конечно, этот метод не гарантирует тщательную проработку идеи. Он также имеет много ограничений для применения в учеб​ном процессе. Его особенно полезно применять в обучении спе​циальным предметам, где требуется решение конкретных твор​ческих проблем и задач.
Немаловажную роль в совершенствовании методики обучения играет внедрение в практику семинарских занятий нетрадицион​ных методов активного обучения. 

Обычные формы учебной работы (лекции, семинары, практические работы, консультации, экзаме​ны, зачеты) имеют ограниченные возможности в изменении по​зиции студента, поскольку он всегда находится в состоянии обуча​ющегося. 

Нетрадиционные же формы обучения в одном случае ста​вят его: в позицию режиссера, в другом — учителя, в третьем — консультанта, в четвертом — организатора определенной деятель​ности и т. д. 

И чем разнообразнее выполняемые студентом роли и занимаемые им в деятельности позиции, тем разностороннее раз​вивается личность будущего специалиста. Его мыслительная дея​тельность приобретает системный характер, вырабатываются гиб​кость мышления и действий, умение ориентироваться в ситуации.

Наиболее эффективными в развитии технологий обучения в системе высшего образования являются такие методы активного обучения, как игровое проектирование и анализ конкретных си​туаций.
При игровом проектировании воспроизводится процесс созда​ния или совершенствования условного или моделируемого объек​та. 

Учебно-познавательная и исследовательская деятельность сту​дентов направлена прежде всего на коллективное проектирова​ние изучаемого объекта. 

В основе технологии проведения занятий лежат три стержневых элемента: 

· механизм определения функцио​нально-ролевых интересов участников игрового проектирования; 

· алгоритм разработки проекта; 

· механизм «экспертной оценки» проекта или игрового «испытания проекта в действии». 

Такой подход имеет огромное познавательное значение для буду​щих специалистов.

Анализ конкретных ситуаций способствует формированию у бу​дущего специалиста умения формулировать и решать задачу (про​блему) в определенной обстановке. 

Ситуационные задачи суще​ственно отличаются от учебных задач-упражнений: если в последней всегда сформулировано условие (что дано) и требование (что надо найти), то в ситуационной производственной задаче, как пра​вило, таких параметров нет. 

Будущему специалисту в ходе решения подобных задач необходимо прежде всего разобраться в реальной ситуации, определить, существует ли проблема и в чем она состо​ит, т. е. самостоятельно установить, что ему известно и что надо определить для принятия решения. 

Более того, описание ситуации может содержать такие факторы, которые на первый взгляд кажут​ся не имеющими к ней прямого отношения. 

Ситуационная задача может иметь несколько вариантов решения, которые окажутся при​емлемыми в конкретной ситуации, что требует от специалиста уме​ния выбрать из них наиболее оптимальный. 

Таким образом разви​вается способность определять рациональные способы анализа про​блемной ситуации и пути ее решения. 

Использование нетрадици​онных форм обучения на основе усиления интеграции образова​ния, науки и практики позволяет студентам не только увидеть имитации различных профессиональных ситуаций, но и самим не​посредственно участвовать в преобразующей деятельности.
При оценке качества семинарского занятия, дискуссии, дис​пута, деловых игр можно использовать следующие критерии:
· целенаправленность — постановка проблемы, стремление свя​зать теоретический материал с практикой;
· планирование — выделение главных вопросов, связанных с про​филирующими дисциплинами, знакомство с последними дости​жениями науки и техники по предмету;
· организация работы — умение вызвать и поддержать дискус​сию, конструктивный анализ всех ответов и выступлений студен​тов, заполненность учебного времени обсуждением проблем;
· стиль проведения занятий — оживленный, с постановкой ост​рых вопросов, возникающей дискуссией или вялый, не возбужда​ющий мысли;
· отношение преподавателя к студентам — уважительное, в меру требовательное или равнодушное;
· отношение студентов к преподавателю — уважительное или безразличное, критичное;
· управление группой — преподаватель быстро устанавливает кон​такт с участниками семинара, уверенно и свободно держится в группе, разумно и справедливо взаимодействует со всеми студен​тами или, напротив, делает много замечаний, допускает повы​шенный тон, не владеет ситуацией.
Роль преподавателя во время проведения таких семинаров весьма велика. Очень важно, чтобы, не подменяя студентов и не отвечая за них, он сумел стать организатором обсуждения. 

Заключитель​ное слово преподавателя, содержащее оценку рефератов, докладов, сообщений, должно, кроме того, помочь студентам увидеть сильные и слабые стороны выступлений, научить их критически осмысливать сказанное товарищем. В этом отношении семинар — более сложная форма работы, чем лекция. Здесь требуется не только прекрасное владение материалом, но и умение распределять вре​мя студентов, быстрая реакция на содержание и форму подачи идей, организация и оценка работы всего коллектива и внимание к отдельному студенту.
В теории продуктивного обучения семинар рассматривается как форма занятия, которая обеспечивает создание учащи​мися личных образовательных продуктов в ходе коллективно-группо​вой коммуникации. 

Семинары отличаются от других видов занятий повышенной активностью и самостоятельностью учащихся, прояв​лением их оргдеятельностных личностных качеств.

Хуторской А.В. предлагает следующую классификацию семинаров:

· по дидактическим целям

· занятия по введе​нию в тему, планированию ее изучения, 

· занятия по исследованию фундамен​тальных образовательных объектов, 

· занятия по представлению и защите обра​зовательных результатов, 

· занятия по углублению, обобщению и систематизации знаний, 

· контрольные и зачетные семинары, 

· аналитические семинары.

· по способу и характеру проведения
 различают вводные, обзорные, самоорганизующие, поисковые семинары, индивидуальные и групповые семинары, семинары-проекты, семинары по решению задач, «круглые столы», «мозговые атаки», семинары — деловые игры и др.

· по доминирующим формам коммуникации учеников

 эвристиче​ские семинары строятся на следующих видах работы: индивидуальной, парной, групповой, коллективной, индивидуально-коллективной.

Виды семинаров:
Вводный семинар опирается на имеющиеся у учащихся знания и опыт. После объяснения учителем структуры семинара учащиеся коллективно собирают информацию по новой теме и классифицируют ее по разделам. 

По каждому разделу учащиеся выбирают групповодов, кото​рые набирают свои группы. 

Группы работают с собранной информа​цией по заданному алгоритму и готовят выступления перед классом, которые оцениваются и анализируются учащимися.

Обзорный семинар предполагает самостоятельный обзор учащимися всей темы на основе учебника и других материалов. 

Результаты обзора учащиеся формулируют в виде следующих суждений: 

1) смысл данной темы; 

2) ее главные части или направления; 

3) изучаемые объекты; 

4) возникшие вопросы; 

5) отличия изложения темы в разных источниках. 

Особую роль играют сформулированные учащимися воп​росы. 

По итогам обзорного семинара составляются индивидуальные и коллективные программы занятий по теме.

Самоорганизующий семинар предоставляет учащимся возможность самостоятельно

· определить цели занятия, 

· распределить работу между коллегами по группе, 

· выполнить и оценить ее, 

· отчитаться перед аудиторией, 

· наметить перспективу на будущее занятие. 

Каждый студент выбирает одну тему, разработкой которой занимается на семинаре инди​видуально или в группе.

Поисковый семинар предусматривает исследовательскую деятель​ность студентов в группах, а затем коллективный поиск по наиболее интересным и важным проблемам.

Семинар с индивидуальной работой

Студенты:

· ставят перед собой учебную задачу по теме, 

· составляют план занятия,

· выбирают вид учеб​ной деятельности,

· продумывают форму отчета. 

Преподаватель предлагает банк данных, облегчающий учащимся  выбор перечисленных элементов деятельно​сти. 

Возможные задания, виды деятельности и формы отчета записы​ваются до начала семинара на доске в виде таблицы.

Семинар с групповой работой. Его специфика состоит в том, что учащиеся, занимающиеся одинаковыми вопросами во время индивидуаль​ной работы, объединяются в группы. 

Каждая созданная группа проду​мывает форму занятий по своей теме для остальных студентов. 

Группа готовит выступления, опыты, задачи, викторины для тех студентов, которые придут к ним на следующем занятии.

Семинар в группах по выбору. Во время такого занятия одновремен​но выступают несколько учащихся — представители групп, работав​ших на предыдущем семинаре. 

Они кратко рассказывают всему клас​су, что будут делать ученики, выбравшие для занятий их группу. Школьники образуют новые рабочие группы.

Семинар генерации идей. Учащиеся распределяются по парам: гене​раторы и организаторы. 

Генератор излагает свое видение проблемы, описывает все, что ему известно или неизвестно по теме. 

Организатор задает ему вопросы на уточнение, поощряет высказывания, записыва​ет основные ответы и полученные в ходе обсуждения результаты. 

Преподаватель задает ал​горитм фиксации результатов, например: 

· основные понятия по теме; 

· символ или схема, изображающая проблему; 

· возник​шие в парах вопросы и др. 

Через некоторое время пары переходят от этапа генерации к обсуждению наработанного материала, а затем вы​ступают с результатами перед всеми участниками.

Семинар – «круглый стол». 

На занятие приглашаются специалисты по рассматриваемым проблемам — ученые или специально подготов​ленные студенты.

 Специалисты 

· обмениваются с учащимися подготов​ленной информацией, 

· отвечают на их вопросы, 

· задают свои вопросы по проблематике.

Рефлексивный семинар. 

Обсуждаются основные результаты про​шедших занятий, анализируются способы образовательной деятель​ности и особенности полученной продукции. 

Студенты в группах кратко высказывают свои мнения по обозначенным вопросам. 

Координатор семинара и лидеры групп фиксируют обобщенные и систематизиро​ванные результаты рефлексии. Затем происходит коллективное об​суждение ключевых проблем, выявленных в ходе индивидуальных выступлений.

Глоссарий по теме:

Семинар (от лат. Seminarium - рассадник) – вид учебных занятий, обсуждение учащимися (слушателями) под руководством преподавателя подготовленных ими сообщений и докладов.

Просеминар - занятие, подготавливающее, подводящее к семинару. Основная задача: ознакомиться со спецификой самостоятельной работы, а также с литературой, источниками, методикой работы с ними. 

Спецсеминар - проводится, как правило, на старших курсах.

 Основная задача: исследование по отдельным частным проблемам науки для  углубленной их разработки. 

Семинар - дискуссия - диалогическое общение участников, в ходе которого происходит формирование практического опыта, со​вместного участия в обсуждении и разрешении теоретических проблем.

Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — публичное об​суждение какого-либо спорного вопроса, проблемы.

Диспут (от лат.disputo  - рассуждать, спорить) — специ​ально подготовленный и организованный публичный спор на на​учную или общественно важную тему, в котором участвуют две или более стороны, отстаивающие свои позиции. 

Семина​р-диспут - является основой формирования оценочных суждений, ут​верждений мировоззренческих позиций. 

Семинар - деловая игра - воссоздает основные ситуации и элементы, присущие профессиональной деятельности, с целью овладения предметным содержанием профессиональной деятельности.

Вопросы для размышления и контроля
1. Почему семинар чаще всего оценивается как традиционная форма обучения в вузе?

2. Почему семинар как форма обучения на протяжении всего времени своего существова​ния претерпевает различные изменения? Назовите какие -  на Ваш взгляд. 

3. В чем причина живучести семинара? Целесообразно ли и в будущем оставить семинар в качестве одной из основных формы обучения в вузе? Обоснуйте свое мнение.
4. Раскройте и сравните сущность, цели и задачи традиционного и инновационного  семинаров. 

5. Как обеспечить преемственность в организации обучения в школе и вузе?
6. В чем назначение и специфика использования семинара в старших классах школы?

7. Согласны ли вы с мыслью о том, что семинар - более сложная форма для преподавателя, чем лекция? 

Почему лекции обязан читать профессор или доцент, а семинары нередко ведут молодые ассистенты?

Практикум

Задание 1. 

Используя материал, представленный в теоретической части «Основные типы, виды и формы семинаров», соотнесите  типы семинаров с формами и активными методами их проведения.

	         Типы семинаров

Формы и 

Методы
	Традиционный 
	Инновационный
	Продуктивный

	Формы
	· 
	· 
	· 

	Методы 
	· 
	· 
	· 


Задание 2. 

Одной из распространенных форм традиционных семинаров является заслушивание и обсуждение докладов студентов. 

2.1 Ознакомьтесь с планом подготовки и проведения семинарского занятия, разработанного А.С. Агафоновой по теме «Гуманизм и инновации в педагогике» с использованием докладов студентов.

2.2 Разработайте свой вариант подготовки к семинарскому занятию и  тематику докладов студентов.

Подготовка к семинарскому занятию.

1. Гуманизм — это:

1) признание ценности человека как личности;
2) забота о благе человека, уважение к человеческому достоинству; 
3) совокупность взглядов, выражающих уважение достоинств и прав человека на свободу, счастье, всестороннее развитие и проявление своих способностей;
4) ____________________________________.
                           (Ваш вариант ответа)
2.  Укажите признаки, относящиеся к понятию «гуманизация обра​зования»:
1) обучение и воспитание ведется в соответствии с природой чело​века;
2) учет индивидуальных особенностей в обучении и воспитании;
3) отсутствие наказаний;
4) введение в обучение большого количества гуманитарных дис​циплин;
5) развивающий характер обучения и воспитания;
6) создание гуманистической основы взаимоотношений учителя и ученика;
7)___________________________________________.

                               (Ваш вариант ответа)

3. Заполните следующую таблицу.

	«Индивидуализация образования» - и «дифференциация образования»



	Общее в этих понятиях
	Различия в этих понятиях



	-----------------------------------------

------------------------------------------
	--------------------------------------------

--------------------------------------------


План семинара: «Гуманизм и инновации в педагогике».

1. Основной доклад: «Гуманизация образования: проблемы и поиски решений».

Темы для содокладов и сообщений:
· Кто такой гуманный учитель?
· Как соотносится гуманизация образования с развивающим характером обучения?

· В чем проявляются основные признаки гуманизации образования в современной школе (с привлечением результатов собственного исследования)?
2. Основной доклад: «Педагогические инновации».

Темы для содокладов и сообщений:

· История педагогических инноваций в России.
· Основные зарубежные педагогические инновации.
· Виды и структура инновационных процессов в Вашем (Петербургском, Тульском) регио​не (обзор публикаций).
· Инновационные образовательные учреждения Вашего реги​она (анализ с привлечением результатов собственного исследо​вания).
· Карта педагогических инноваций Вашего региона (опыт со​здания наглядного пособия).
Методические рекомендации студенту

«Как готовиться к семинарскому занятию?»

1. Начать необходимо с прочтения плана семинара, с поиска и ознакомления с необходимой и дополнительной литературой. 

2. Рядом с Вами должен быть конс​пект лекции, учебник и специально подобранная литература.

3. Сначала отметьте в текстах, что и где есть по изу​чаемой проблеме. 

4. Затем внимательно прочитайте и сделайте выписки (конспект, тезисы, развернутый план).

5. Особенно отме​чайте сложные, противоречивые аспекты. 

6. Попытайтесь мысленно или вслух проговорить свой ответ на поставленную проблему. 

7. При подготовке к семинару вдвоем сформулируйте и задайте друг другу вопросы на понимание, осмысление, уточнение проблемы, понятия. 

8. Старайтесь говорить, пользуясь понятийным аппаратом науки, одновременно используя: 
· собственные яркие сравнения, аналогии, 
· наглядные пособия, 

· диапроекторы с диа​фильмами, 

· компьютерные презентации. 

Задание 3.

Ознакомьтесь со структурой и технологией проведения продуктивного вводного семинара по физике на тему «Электродинамика», разработанного А.В. Хуторским.

Используя логику и структуру приведенного ниже занятия, разработайте вводный семинар по теме читаемого Вами курса дисциплины.

Вводный семинар на тему «Электродинамика» 

Цели семинара: 

· помочь студентам составить образ предстоящей темы на основе их опыта и знаний; 

· ознакомить студентов со способами классифи​кации материала. 

План семинара:
1. Объяснение структуры семинара, постановка его целей.

2. Демонстрация совместно преподавателем и студентами опытов по электричеству.

3. Коллективный сбор учащимися информации об электромагнетизме и ее классификация по разделам.

4. Создание учебных групп.

5. Работа групп по выбранным разделам.

6. Выступления групп.

7. Оценка выступлений. 

8. Анализ семинара.

Вводное занятие по изучению интереснейшего раздела физики — элек​тродинамики — студентам предлагается провести самостоятельно. 

Сущность элек​тромагнитных явлений студенты осваивают с помощью известных им из школьного курса опы​тов: притягивание мелких предметов наэлектризованной палочкой, зарядка электрометра, горение лампочки в электрической цепи, отклонение магнитной стрелки вблизи проводника с током. 

В ходе демонст​раций актуализируются имеющиеся у студентов знания:

· обсуждаются причины притяжения легких предметов за​ряженными телами, 

· выясняются сущность электризации, 

· условия су​ществования электрического тока, 

· обозначается существование электрического и магнитного полей.

Систематизация знаний и представлений по электричеству и магнетизму происходит при обсуждении студентами извест​ных сведений или собственных гипотез по электромагнетизму, которые преподаватель заносит в соответствующие графы на доске: электромагнитные явления, понятия, законы. 

Объем собранного содержания делится на тематические разделы и заносится в таблицу, например: электростатика; электрический ток; электромагнетизм.

Свободные колонки таблицы заполняются студентами самостоятельно: явления, понятия и формулы законов записываются в соответствии с выделенными разделами (Табл. 1).

Таблица 1.

	Разделы
	Явления
	Понятия
	Законы

	Электростатика 
	
	
	

	Электрический ток
	
	
	

	Электромагнетизм
	
	
	


Затем студенты делятся на 3 группы, каж​дая из которых готовит выступление по своей теме, используя следую​щий план:

· краткая теория вопроса с использова​нием тех понятий, которые приведены в таблице; 

· рисунок или концепт, иллюстрирующий основные положения темы;

·  придуманный опыт по теме; 

· 1-2 вопроса по своей теме для другой группы.

При подготовке к выступлению группы студенты пользуются доступны​ми приборами, материалами, литературой, самостоятельно организуют свою работу.

От каждой группы выбирается по одному представителю в экспертную группу, которая вырабатывает критерии оценки выступления групп, учитывая: 

· содержание выступления;
· содержание и качество рисунка-концепта;

· технологические средства, используемые при выступлении;

· глубина и оригиналь​ность придуманных вопросов;

· ответы на вопросы других групп.

После выступления групп эксперты поясняют свои критерии, анализируют выступления групп, объявляют количество набранных ими баллов. 

В итоге занятия проводит​ся рефлексия.

Рефлексия
Выделите наиболее яркие впечатления от работы над темой семинара и методикой его проведения. 

Рассмотрите свою деятельность в ходе семинара. (Виды деятельности, организация групповой, индивидуальной деятельности, что еще? - …)

 Охарактеризуйте степень осознания Вами результатов работы семинара. 

Задание 4.

Задание для самостоятельной работы студентов при подготовке к инновационному семинару-выставке.

4.1 Разработайте семинар-выставку. 

В плане семинара укажите: 

· тему семинара,  дисциплину (учебный предмет), курс (класс);

· цели семинара-выставки;

· разделы выставки;

· задания ведущим разделов выставки;

· порядок проведения семинара;

· форму отзыва о выставке или план рецензии для студентов-посе​тителей и ведущих разделов.

4.2 Помните, что при проведении семинара-выставки  в аудитории выставляются:

· научно-по​пулярная литература, 

· стендовые доклады,

· студенческие рефераты, 

· самодельные газеты, картины, плакаты, рекламы,

· демонстра​ционное и лабораторное оборудование по изучаемой теме, 

· что еще? ______________.

4.3 Напоминаем, что:

· каждую часть вы​ставки обслуживает студент-экскурсовод,

· студенты группами перехо​дят от одной экспозиции к другой, смотрят, слушают экскурсо​вода, задают вопросы, выполняют опыты,

4.4. Рекомендуем: в конце семинара студентам написать отзыв о выставке или рецензию по заданному плану.

Например:
1. Что вам больше всего понравилось на выставке? 

2. С какими новыми понятиями, законами, приборами вы познакомились? 

3. Где и для чего они применяются? 

4. О чем бы вы хотели узнать дополнительно?

5. По какой теме вы могли бы выступить на семинаре? 

6. Каково ваше общее впечатление о проведенном занятии? 

7. Ваши замечания и пред​ложения. 

Такой семинар-выставка может проводиться как в начале изучения темы или раздела курса, так и при обобщении материала.

Задание 5.

Разработайте и проведите семинар на тему «Источники и движущие силы психического развития ребенка».

Семинар может быть организован в форме семинара-дискуссии.

5.1 Напоминаем вам: так как проблема яв​ляется дискуссионной, то полемика вокруг нее должна ставить перед собой следующие цели:
· показать студентам творческий характер поиска истины, 

· приобщить их к исследовательскому поиску,

· привлечь к процедуре поиска истины.

5.2 Рекомендуем: учебную группу разбить на две подгруппы: 

· Одной подгруппе ставится задача доказать, что биологические факторы являются детерминирующими в психическом развитии; 

· Другая подгруппа должна отстаивать оппозиционную точку зрения, т. е. аргументировано доказывать, что социальные факторы являются более важными в процессе развития. 

Такая форма проведения семинарского занятия способствует развитию критического мышления студентов.

Рефлексия к практикуму
· Выделите наиболее яркие впечатления от знакомства с типами се​минаров и методикой их проведения. 

· Рассмотрите деятельность по разработке и проведению (моделированию) своего семинара. 

· Выскажите свои пожелания и предложения по совершенствованию предоставленных материалов.

Литература: 
1. Агафонова А.С. Практикум по общей педагогике: Уч. Пособие. – СПб.: Питер, 2003.

2. Загвязинский В. И. Педагогическое творчество учителя. — М., 1982. 

3. Конаржевский Ю.А. Система. Урок. Анализ. — Псков, 1996. Культура современного урока/ Под ред. Н.Е.Щурковой. — М., 1997.

4. Рогинский В.М. Азбука педагогического труда. — М., 1990. 
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	Ум человеческий при чрезмерных занятиях и обилии знаний, загроможденный и подавленный их бесконечным разнообразием, теряет способность разобраться в этом нагромождении  и под бременем непосильного груза сгибается и увядает.

М.Монтень




Основные понятия: Технология модульного обучения. Концепции модульного обучения. Сущность понятия «Модуль». Принципы модульного обучения. Структуры модуля. Модели компоновки информации. Достоинства модульного обучения. Дидактические условия, при которых достигается  высокая эффективность модульного обучения. Недостатки и ограничения модульного обучения. Реализация принципа индивидуализации в модульном обучении. Конструирование карты самостоятельной работы по освоению модуля.
Теория вопроса
1.1. Педагогические возможности технологии модульного обучения.

Актуальность реализации технологии модульного обучения в вузе возрастает в связи с вхождением России в Болонский процесс и переходом на кредитную систему. Ибо «модуль» это системная организация содержания образования с выделением основных единиц информации, организацией самостоятельной работы и вариативностью контроля в сочетании с самоконтролем. Обращение к теории и практике модульного обучения позволит сегодня усовершенствовать как образовательный процесс в вузе в целом, так и решить отдельные вопросы, а именно: организовать самостоятельную работу студентов, опираясь на научные основы, разработать учебные материалы для дистанционного обучения и др.

Технология модульного обучения, как показали экспериментальные исследования М.А.Чошанова, создает надежную основу для индивидуальной и групповой самостоя​тельной работы учащихся и приносит до 30% экономии учебного времени без ущерба для полноты и глубины изучаемого материала. Кроме того, достигается гибкость и мобильность в формировании знаний и умений учащихся, развивается их творческое и критическое мышление. 

Рассмотрим ряд несомненных достоинств модульного обучения:

1. Цели обучения точно соотносятся с достигнутыми результа​тами каждого студента.

2. Разработка модулей позволяет уплотнить учебную инфор​мацию и представить ее блоками.

3. Задается индивидуальный темп учебной деятельности.

4. Поэтапный — модульный контроль знаний и практических умений дает определенную гарантию эффективности обучения.

5. Достигается определенная «технологизация» обучения. Обучение в меньшей степени становится зависимым от педагоги​ческого мастерства преподавателя.

6. Возможность рейтингового контроля (В России – эта система РИТМ – рейтинговая интенсивная технология модульного обучения).
1.2.Определение понятия «модуль»
Концепция модульного обучения разработана американским исследователем Дж. Расселом, который определяет модуль как учебный пакет, охватывающий концептуальную единицу учебного материала и предписывающий обучающемуся действия. В 60-ые годы в США технология модульного обучения получила широкое распространение. В основе этой технологии лежали идеи:

· смешанного программирования;

· блочной подачи учебного материала;

· прямой и обратной связи;

· сочетания контроля и самоконтроля.

В отечественной педагогике проблему модульного обучения разрабатывали П.Юцевичене, М.А.Чошанов и др.

Термин «модуль» в этимологическом словаре трактуется как «сжатие, компоновка знаний в удобном для использования виде». В педагогической литературе существуют различные точки зрения на понимание главного элемента модульного обучения.

Итак, что такое «модуль»? Так, С.Я.Батышев считает: «Модуль — это часть блока, такой объем учебного материала, благодаря которому обеспечивается первичное приобретение некоторых теоретических знаний и практических навыков для выполнения какой-либо конкретной работы» (Батышев С.Я. Блочно-модульное обучение. – М, 1997, с.46). М.А.Чошанов дает более развернутую характеристику модуля: «Модуль может быть представлен как учебный элемент в форме стандартизирован​ного буклета, состоящего из следующих компонентов: точно сформулированная учебная цель; список необходимого оборудо​вания, материалов и инструментов; список смежных учебных элементов; собственно учебный материал в виде краткого конкретного текста, сопровождаемого подробными иллюст​рациями: практические занятия для отработки необходимых навыков, относящихся к данному учебному элементу; контрольная (проверочная) работа, которая строго соответствует целям, поставленным в данном учебном элементе». (Чошанов М.А. Гибкая технология проблемно-модульного обучения. – М., 1996, с.15).

Учитывая существующие подходы к понятию модуль, можем принять как универсальное следующее определение модуля: модуль - это основное средство модульного обучения, которое является законченным блоком информация, а также включает в себя целевую программу действий и методическое руководство, обеспечивающее достижение доставленных дидактических целей (Юцявичане П. Основы модульного обучения. – Вильнюс, 1989, с. 27)

Таким образом, учебный модуль — это относительно само​стоятельный блок учебной информации, включающий в себя цели и учебную задачу, методические рекомендации, ориентировочную основу действий и средства контроля (самоконтроля) успешности выполнения учебной деятельности.

Модуль в широком смысле – есть учебный элемент в форме стандартного пакета (комплекта), состоящего из следующих компонентов:

· точно сформулированная учебная цель;

· список необходимого оборудования, материалов и инструментов;

· список смежных учебных элементов, междисциплинарные связи;

· собственно учебный материал в  виде текста лекций;

· методические указания к практическим и лабораторным занятиям для отработки навыков и умений, относящихся к данному учебному элементу;

· контрольные (проверочные) работы разных типов для обучающих и инспекторских целей;

· электронный учебник двух типов: обучающий и контролирующий.

1.3. Принципы модульного обучения
Для более углубленного понимания сущности модульного обучения следует остановиться на его принципах, которые были положены в основу этой дидактической системы авторами и инициаторами данной теории. Так, П.А.Юцявичене считает, что в основе разработки идей модульного обучения лежат следующие дидактические принципы: 1) модульности, 2) структу​ризации содержания обучения на обособленные элементы, 3) ди​намичности, 4) действенности и оперативности знаний и их системы, 5) гибкости, 6) осознанной перспективы, 7) разносто​ронности методического консультирования, 8) паритетности. 

· Принцип модульности — это центральный принцип, опреде​ляющий весь подход к организации обучения: отбор целей, содержания, форм и методов обучения. В соответствии с этим принципом содержание обучения структурируется в форме отдельных блоков-модулей. Для ТМО этот принцип   является   главным,   на него опираются остальные принципы. В соответствии с этим принципом обучение строится по отдельным функциональным узлам - модулям, предназначенным для достижения конкретных дидактических целей. 

Принцип  модульности   обеспечивается  соблюдением   следующих   педагогических   правил; во-первых, учебный материал следует конструировать в виде модульной программы (МП) или модуля так, чтобы обеспечивалось достижение дидактических целей каждым студентом; во-вторых,   учебный материал, охватываемый модулем, должен структурироваться по блокам так, чтобы существовала возможность конструировать единое содержание обучения из отдельных модулей; в-третьих, совокупность модулей, имеющих отдельные частные цели, должна подчиняться интегрированной дидактической цели и составлять один модуль.

Принцип структуризации содержания на обособленные элементы требует рассмотрения учебного содержания как определенной структуры, состоящей из обособленных элементов, которые могут быть как самостоятельными, так и взаимосвязанными. При реализации принципа структуризации содержания на обособленные элементы следует соблюдать следующие правила:

· в интегрированной дидактической цели выделяют структуру частных целей;

· достижение каждой частной цели должно полностью обеспечиваться учебным материалом каждого элемента;

· совокупность элементов составляет один модуль.

Принцип динамичности обеспечивает свободное изменение содержания модулей с учетом динамики социального заказа: содержание каждого элемента должно легко изменяться или дополнятся; их данных элементов можно собирать новые модули. 

Принципы действенности и оперативности знаний и их системы требует, чтобы обучающиеся усваивали только действенные, оперативные знания. Для реализации данного принципа необходимо соблюдение следующих условий:

· цели в МО формулируются в терминах видов деятельности и способов действий;

· для достижения познавательных целей возможно и дисциплинарное и междисциплинарное построение содержания модулей;

· обучение должно организовываться на основе проблемного подхода к усвоению знаний, чтобы обеспечивалось творческое отношение к учению;

· необходимо ясно показывать возможности переноса знаний из одной сферы деятельности в другую.

Принцип гибкости требует построения модулей таким образом, чтобы легко обеспечивалась возможность их приспособления к индивидуальным   потребностям и способностям   студентов, особенностям их профессиональной   специализации, для чего необходимо проведение разноуровневой и разносторонней диагностики.    Следовательно,    принцип  гибкости осуществляется   как по горизонтали (полный вариант модуля рекомендуется для слабых студентов, сокращенный вариант - для средних и углубленный - для сильных, причем выбор варианта делает сам студент после прохождения входного контроля), так и по вертикали (глубина и объем учебного материала зависят от потребностей профессиональной подготовки студентов,   например,   модуль для бакалавров и магистров математиков, с другой стороны, или студентов-экономистов). Данный принцип имеет еще одну грань - это разнообразие методов и форм усвоения содержания модуля. 

Принцип осознанной перспективы требует глубокого понимания и осознания обучающимися близких, средних и отдаленных перспектив учения. При реализации данного принципа необходимо соблюдение следующих правил:

· каждому обучающемуся в начале обучения необходимо предоставить всю модульную программу (курс, год, весь период обучения);

· необходимо точно указать комплексную дидактическую цель, которую обучающийся должен осознать как личностно-значимый и ожидаемый результат;

· модульная программа должна включать в себя программу учебных действий для достижения намеченной цели, то есть обучающийся должен обеспечиваться путеводителем для достижения близких, средних и отдаленных перспектив;

· в начале каждого модуля обязательно нужно конкретно описать интегрированные цели учения в качестве результатов деятельности;

· в начале каждого элемента необходимо точно указать частные цели учения в качестве результатов деятельности.

Принцип разносто​ронности методического консультирования предполагает как включение в модуль различных методов и путей усвоения содержания образования для обучающегося, так и различных организационных схем обучения, с тем, чтобы студент мог выбирать способы усвоения содержания.

Принцип паритетности предполагает выстраивание субъект-субъектных отношений в образовательном процессе. Данный принцип в модульном обучении требует соблюдения следующих правил: 1) модульная программа должна освободить педагога от чисто инфор​мационной функции преподавания и создавать условия для более яркого проявления консультативно-координирующей функции; 2) модульная программа должна создать условия для совместного выбора педагогом и обучающимся оптимального пути обучения; 3) педагог в процессе модульного обучения как бы делегирует некоторые функции педагогического управления модульной программе, в которой эти функции трансформируются в функции самоуправления.

Однако перечень принципов, на которые опираются педагоги в разработке теории и совершенствовании практики модульного обучения, различен. Так, М.А.Чошанов считает, что специфику проблемно-модульной технологии обучения отражают такие принципы, как: системное квантование, мотивация, проблемность, модульность, когнитивная визуализация, опора на ошибки, экономия учебного времени. Нельзя не обратить внимание на то, что М.А.Чошанов интегрирует в предлагаемой им технологии идеи и принципы проблемного и модульного обучения.

Не рассматривая все перечисленные принципы, остановимся на трактовке, которую М.А.Чошанов дает принципу системного квантования.

Принцип системного квантования выполняет требования теории сжатия учебной информации, к которой можно отнести элементы содержательного обобщения (В.В.Давыдов), теорию укрупнения дидактических единиц (П.М.Эрдниев), кроме того, этот принцип учитывает следующие психолого-педагогические законо​мерности: 1) учебный материал большого объема запоминается с трудом; 2) учебный материал, компактно расположенный в определенной системе, облегчает восприятие; 3) выделение в изучаемом материале смысловых опорных пунктов способствует эффективности запоминания.

Принцип проблемности   отражает психолого-педагогическую закономерность,  согласно   которой, эффективность   усвоения материала    повышается, если   вводятся   такие стимулирующие звенья, как проблемная ситуация, практическая направленность (действенность полученных знаний). 

1.4. Как разработать модуль?
Для разработки модуля необходимо, прежде всего, структурировать информацию, как на уровне целей, так и на уровне содержания учебного материала в модульных программах, модулях и учебных элементах. Структура целей определяет структуру учебного материала в каждом конкретном модуле.
Соответствие структуры учебного материала структуре дидактических целей модуля
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Схема 1

Обозначения: ЧДЦ – частные дидактические цели; УЭ – учебные элементы.

1.5. Дидактические условия, при которых достигается высокая эффективность модульного обучения
При реализации технологии модульного обучения необходимо учитывать дидактические условия, при которых достигается высокая эффективность модульного обучения (по Андрееву В. И.):
1. Качественная разработка модулей, отбор и конструиро​вание содержания учебного материала, учитывающие интересы, возрастные особенности и другие личностные качества обучающихся.

2. Последовательная реализация модулей, которые позволя​ют интенсифицировать учебную деятельность на всех ее этапах.

3. Разработка и предъявление модулей позволяют сочетать изучение теории и формировать практические умения и навыки.

4. Варьирование проблемных задач и заданий с типовыми, требующими репродуктивной воспроизводящей деятельности обучающихся.
5. Применение наряду с основными дидактическими материа​лами вспомогательной справочной литературы.

6. Сочетание контроля с самоконтролем обучающихся, который сравнительно легко достигается на основе модульного обучения. 

1.6. Недостатки и ограничения технологии модульного обучения
Технология модульного обучения также имеет недостатки и ограничения:
1. Большая трудоемкость при конструировании модулей. Увеличение нагрузки преподавателя на 20%-25% /работа над учебно-методической документацией, дидактическим обеспечением модулей, индивидуальные консультации и др./.

2. Разработка модульных учебных программ требует высокой педагогической и методической квалификации, специальных учебников и учебных пособий.

3. Уровень проблемности модулей часто невелик, что не способствует развитию творческого потенциала учащихся, особенно высокоодаренных.

4. В условиях модульного обучения часто остаются практи​чески не реализованными диалоговые функции обучения, сотрудничество обучающихся, их взаимопомощь.

5. Если к каждому новому занятию преподаватель имеет возможность обновлять содержание учебного материала, пополнять и расширять его, то «модуль» остается как бы «застывшей» формой подачи учебного материала, его модерниза​ция требует значительных усилий.

6. Невозможность переноса из одного вуза в другой.

7. Наличие материальной базы (оборудование компьютерных классов, создание электронных учебников, макетов, моделей, публикация печатных учебных материалов, приобретение аудиовизуальных средств и другого оснащения и др.)

Практикум

1. Изучите таблицу и определите в чем состоит качественное отличие модульного обучения от традиционного?

«Отличительные черты модульного и традиционного обучения»

	№
	Параметр
	Традиционное обучение
	Модульное обучение

	1. 
	Цели и задачи
	Цели обучения не всегда ясны студенту или не называются. Обычно задачи не формулируются как деятельностные.
	Преподаватель выделяет совокупность основных целей и эталоны их достижения, на которые должен ориентироваться студент. Задачи формулируются в деятельностном аспекте и предъявляются студентам в начале обучения

	2. 
	Подготовка учебного материала
	Вначале готовится учебный материал, затем – контроль по этому материалу, но не всегда указывается, как обучающемуся использовать этот материал.
	В первую очередь формулируются задачи обучения, затем строится контроль, только после этого готовится учебный материал, помогающий студенту решить поставленные задачи.

	3. 
	Деятельность в процессе обучения.

Позиция студента.
	Ориентация на деятельность преподавателя, дающего знания группе студентов, акцентируется преподавание.
	Акцентируется учебная деятельность студента, индивидуализированное учение с обязательным результатом – научением.

Позиция – активная, самостоятельная. Постоянная рефлексия деятельности.

	4. 
	Роль преподавателя
	Выполняет роль представляющего информацию
	Выполняет роль диагноста, консультанта-советника, мотиватора и источника информации.

	5. 
	Реализация принципа

индивидуализации
	Традиционное обучение ориентированно на группу, обычно студенты получают задние, как использовать указанный источник информации (прочитать текст, решить задачу, ответить на вопрос, заполнить таблицу и т. п.).
	Модули могут быть очень индивидуализированными. Студент может сам выбрать средства учения, а также средства (просмотр фильма, чтение электронного учебника и т.д.).

	6. 
	Темп учения
	Студент должен изучить курс точно по графику вместе со всей группой. 
	Студенту предоставляется возможность двигаться в соответствии со своими способностями, базовыми знаниями.

	7. 
	Свобода действия
	Традиционное изучение предметов идет по расписанию в определенное время
	Обучение по модулям идет в удобное для студентов время и зависит от индивидуальных потребностей.

	8. 
	Закрепление знаний
	Знания закрепляются чаще всего на экзамене
	Небольшой объем модуля обеспечивает немедленный контроль и коррекцию уровня усвоения.

	9. 
	Контроль 
	Контрольные задания обычно составляются по пройденному курсу. Студент часто не знает, как готовиться к контролю. Контрольные задания часто предназначаются только для получения балла оценки, а не для установления уровня усвоения. Чаще всего используется нормативный контроль.
	Обучающимся предъявляются задачи, они знакомятся с критериями оценки. Контрольные задания составляются с целью определить уровень усвоения, закрепить усвоенное, диагностировать трудности. Проводится эталонный контроль (по критериям результативности обучения). 

	10. 
	Обратная связь
	Преподаватель не всегда получает обратную связь о степени достижения цели студентом.
	Преподаватель получает обратную связь о степени достижения цели студентом.


2. Сравните структуру представленных модулей. Какая структура, на Ваш взгляд, является более перспективной на современном этапе развития образования? Зависит ли структура модуля от учебной дисциплины? Разработайте собственный вариант структуры модуля.

Модель № 1

Модель I: Целевой блок - информационный блок - методический блок модуля - блок контроля и оценки результатов

	Целевой

блок


	Блок дидактических целей в модуле реализует функцию целеполагания, способствует осознанию близких, средних и отдаленных перспектив учения не только преподавателем, но и студентами. Цели модульного обучения осмысливаются обучающимися как ожидаемый результат познавательной и практической деятельности, что формирует положительную мотивацию учения, развивает самостоятельность, обеспечивает активную позицию студента в учебном процессе. 

	Информационный блок 
	Идея структурирования реализуется при модульной технологии не только на уровне целей, но и на уровне содержания учебного материала в модульных программах, модулях и учебных элементах. Структура целей определяет структуру учебного материала в каждом конкретном модуле.

	Методический блок


	В модуле предлагаются серия способов и путей усвоения содержания обучения, из которых студент может выбирать с учетом своих возможностей и потребностей. При необходимости обучающиеся осуществляют конструирование индивидуальных учебных маршрутов.

	Блок контроля

и оценки результатов
	В процессе модульного обучения осуществляется как текущий, так и итоговый контроль, обеспечивающий в совокупности циклическое управление на всех его этапах. Характерно, что текущий контроль, в основном, реализуется через самоконтроль и самооценку.


Модель II.

Модель II: блок «входа» - блок обобщения - теоретический блок - блок генерализации - блок «выхода».

	Блок «входа» (входной контроль)
	Входной контроль выполняет дидактическую функцию пропуска в модуль через актуализацию тех опорных знаний умений и навыков, которые необходимы для усвоения данного модуля. Контрольные тесты (задачи, практические операционные задания) должны быть снабжены указателем, отсылающим   студента к тому учебному материалу, который необходим для успешного выполнения данного теста. Входной контроль предполагает учет предыдущих междисциплинарных связей (преемственность учебного материала). По форме входной контроль может быть словесным, текстовым, тестовым и т.п. 

	Блок обобщения
	Выполняет две главные функции:

· постановку проблемы, на решение которой и направлен этот модуль;

· системное представление структуры данного модуля. 

Этот блок может быть предъявлен студентам в различных формах. Наиболее излюбленные, популярные формы: 

· генеалогическое дерево, технология которого основывается на методе восхождения от абстрактного к конкретному; 

· фреймовая сетка; 

· блок-схема, которую часто называют опорным конспектом; 

· продукционная модель (алгоритм, инструкция). 

В любом случае учебный материал в блоке обобщения компонуется из трех частей: основание теории, ядро теории, приложение теории.

	Теоретический блок
	Блок имеет  свою  логику  построения, совпадающую со схемой решения проблемы. Этот блок является центральным. Назначение  данного блока -    не только изложение основного содержания /в теории вопроса/, но и развитие    культуры   мышления.

	Блок генерализации
	Основной функцией блока генерализации является конечное обобщение содержания модуля путем  сжатия  информации и представления ее в удобном для запоминания виде. Этот блок  может быть представлен в тех же формах, что и блок обобщения.

	Блок выхода 

	Выходной контроль выполняет следующие функции:

а) обучающая;   б) контролирующая;   в) обратной   связи.   Формы выходного контроля варьируются в зависимости от полного, сокращенного или углубленного вариантов модуля.


Исследованиями психологов доказано, что при формировании системности знаний целесообразно давать студентам поэтапное (первичное, промежуточное   и конечное) обобщение учебного материала. При МО в качестве первичного сжатия выступает блок обобщения; промежуточное сжатие осуществляется в теоретическом блоке; конечное сжатие производится в блоке генерализации. 

3. Реализация принципа индивидуализации в модульном обучении предполагает конструирование карты самостоятельной работы по освоению модуля каждым студентом. Представленные материалы, разработанные Колесовой С.В. являются одним из возможных вариантов составления подобных карт. Изучите данные материалы и составьте вариант, походящий для изучения конкретной учебной дисциплины.

Обобщенная модель маршрутного листа освоения модуля

	МОДУЛЬ № (название модуля)

	Виды деятельности
	Срок исполнения

	Изучение нового учебного материала

Зачет по опорному конспекту (ОК)

Зачет по листу взаимоконтроля (ЛВК)

Обучающие самостоятельные работы

Проверочные самостоятельные работы

Консультация по самостоятельной работе

Отчет о выполнении самостоятельной работы

Контрольная работа по самостоятельной работе

Итоговая контрольная работа по содержанию всего модуля
	

	Творческие задания
	По желанию


Освоение модульных программ реализуется через освоение отдельных модулей. Изучение модулей строится по специальной организационной схеме процесса обучения, обеспечивающей возможность конструирования учащимися своих индивидуальных учебных маршрутов. Отметим, что индивидуализация осуществляется в рамках общей организационной схемы. 

Общая организационная схема процесса модульного обучения имеет 22 степени свободы, что обеспечивает обучающемуся возможность выбора и конструирования индивидуального пути освоения модуля. 

Каждый вид деятельности, представленный в маршрутном листе, имеет несколько степеней свободы: 

	Изучение нового учебного материала
	· под руководством преподавателя

· самостоятельно с консультацией преподавателя

· полностью самостоятельно (3 степени свободы)

	Зачет по ОК
	· устно

· письменно

· и устно, и письменно (3 степени свободы)

	Устный зачет по ЛВК
	· в группе

· индивидуально преподавателю

· индивидуально другому студенту, сдавшему зачет на «отлично» (3 степени свободы)

	Задания
	· репродуктивного уровня

· конструктивного уровня

· творческого уровня 

самостоятельная организация его выполнения:

· индивидуально

· в группе

· выполнять каждый день понемногу

· выполнять иногда большими частями

· выполнять все к концу освоения модуля (8 степеней свободы)

	Контрольная работа по с/р
	Соответствует уровню выбранного самостоятельного задания

	Консультация по 

с/р
	· спрашивать о том, что не удалось выполнить

· отвечать на вопросы, консультировать (2 степени свободы)

	Итоговая контрольная работа
	Репродуктивного, конструктивного или творческого уровня усвоения:

· можно начать с репродуктивного и прийти к творческому

· можно начать с конструктивного и прийти к творческому

· можно начать с репродуктивного и прийти к конструктивному

· можно выполнить работу только одного уровня (4 степени свободы)


Такая организационная схема процесса обучения позволяет каждому обучающемуся развивать познавательную самостоятельность и организованность, формирует активную позицию и ответственность за результат обучения. 

В процессе освоения учебного материала модуля студент имеет возможность работать в «своем» темпе, так как прохождение контрольных параметров имеет только нижнюю временную границу: не позднее указанного срока. Если ученик способен освоить материал быстрее, он проходит контрольные этапы раньше. 

Если студент выбирает путь самостоятельного освоения модуля, ему предоставляется карта самостоятельной работы.

КАРТА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ОСВОЕНИЮ МОДУЛЯ № (название модуля)

Внимательно ознакомься с картой самостоятельной работы и распредели свою нагрузку! Для выполнения заданий у тебя будет не более … часов. 

	Самостоятельная работа
	Работа в аудитории

	
	теория
	практика

	…
	…
	…


Карта самостоятельной работы студента заканчивается следующими задачами:

· перечисли, что обязательно нужно знать и уметь в результате освоения данного модуля;

· в соответствии со своим ответом, составь карточку с текстом итоговой контрольной работы.

Затем обучающиеся обмениваются такими карточками и выполняют контрольные задания в качестве зачетных.

Глоссарий по теме:

Модуль – это основное средство модульного обучения, которое является законченным блоком информация, а также включает в себя целевую программу действий и методическое руководство, обеспечивающее достижение доставленных дидактических целей.

Модульная программа – это компонент обширного банка информации, пакета учебно-методической документации, обеспечивающей функционирование модулей
Список литературы:
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4. Васильева Т.В. Модули самообучения //Вестник высшей школы. -1988. -N6. -С.86-87. 

5. Гареев В.М.. Куликов С. И.. Дурко Е.М. Принципы модульного обучения// Вестник высшей школы. -1987, -N8. с.30-33.

6. Колесова С.В. Система и технология модульно-развиваюшего обучения.//Технологии развивающего обучения. – Санкт-Петербург, 2002. 
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Вопросы для обсуждения:

1) Технология модульного обучения: достоинства и недостатки.

2) В чем состоят особенности модульного обучения?

3) Что необходимо учитывать в первую очередь при составлении модуля?
4) Как в условиях модульного обучения конструировать сочетание управление и самоуправления, контроля и самоконтроля учебной деятельности студентов?
5) Каким образом конструировать модуль, чтобы он способствовал развитию метапознавательной деятельности студентов?

6) Пути интеграции модульного обучения с другими технологиями: проблемного обучения, эвристического, дистанционного и др.

7) Как разработать тесты для входного контроля, позволяющие выявлять и учитывать индивидуальные особенности студентов с целью организации их продуктивного обучения? 

8) Почему технология модульного обучения не получает широкого развития?

ТЕХНОЛОГИЯ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ
«Разум природной своей силой создает себе умственные орудия, от которых обретает другие силы для других умственных работ, а от работ - другие орудия, т.е. возможность дальнейшего исследования, и так постепенно подвигается, пока не достигнет вершины мудрости». 

Б.Спиноза

Обучать исследуя, исследовать обучая.
Основные понятия:

Проблемная ситуация. Проблема. Виды проблемных ситуаций. Содержание и источники учебных проблемных ситуаций. Проблемная задача. Проблемный вопрос. Учебная проблема. Приемы проблемного обучения. Уровни проблемного обучения.

Теория вопроса

1.1. Педагогические возможности проблемного обучения 

Технология проблемного обучения относится к интерактивному обучению и обладает огромным образовательным потенциалом. Однако педагогические возможности технологии проблемного обучения не используются в современной образовательной практике в полной мере. Почему это происходит? Во-первых, разработка технологии проблемного обучения требует от преподавателя большого педагогического мастерства и много времени для дидактического построения проблемной ситуации, во-вторых, проблемная задача всегда вызывает затруднение у студента в учебном процессе, поэтому на ее осмысление и поиски путей решения уходит значительно больше времени, чем при традиционном обучении, и преподавателю, как всегда, жалко времени. И тогда вновь встает вопрос, а какие цели мы ставим, конструируя учебное занятие со студентами, какой результат мы хотим получить, на что нам жалко время – «на передачу порции информации или на развитие мышления студентов»? 
Чтобы осмыслить педагогические возможности проблемного обучения совершим небольшой исторический экскурс: как развивалась теория проблемного обучения? Основы проблемного обучения заложил американский философ и педагог Д.Дьюи, разрабатывая проблему развития мышления в учебном процессе. Д.Дьюи считал, что обучающийся должен пройти тот путь, который уже прошел ученый, совершивший то или иное открытие в науке, обучающийся должен самостоятельно разбираться в проблеме, выдвигать гипотезы, искать ответы, ошибаться и снова искать. Он считал, что для XX века характерно сближение учебного и научного познания.

 В России проблемное обучение также стало разрабатываться в русле исследований психологии мышления в пятидесятых годах под руководством из​вестных психологов А.Н. Леонтьева и С.Л. Рубинштейна. Основу теории проблемного обучения составили их идеи о том, процесс  мышления осуществляется, прежде всего, как процесс решения проблем; закономерности мышления и закономерности процесса усвоения, знаний в значительной степени совпадают; одним из главных условий управления обучением, обеспечивающим развитие мышления, являет​ся преднамеренное создание проблемных ситуаций и решение проблем. 

Дидактические аспекты проблемного обучения получили раскрытие  в работах И.Л.Лернера, М.Н.Скаткина, М.И.Махмутова, А.М.Матюшкина  и др. в 70-80-е годы XX века. Сущность проблемного обучения И.Л.Лернер видел в том, что обучающийся под руководством преподавателя принимает участие в решении новых для него познавательных и практических проблем.

М.И.Махмутов на основе обобщения практики и анализа результатов теоретических исследований определяет проблемное обучение как «этап раз​вивающего обучения, в котором сочетаются систематическая самостоятель​ная поисковая деятельность учащихся с усвоением ими готовых выводов науки, а система методов построена с учетом целеполагания и принципов проблемности; процесс взаимодействия преподавания и учения ориентиро​ван на формирование познавательной самостоятельности, устойчивых мотивов учения и мыслительных (включая и творческие) способностей в ходе усвоения ими научных понятий и способов деятельности, детерминированного системой проблемных ситуаций» (Махмутов М.И. Проблемное обучение: основные вопросы теории. – М.1975, с 10).

Создание в процессе обучения специальных ситуаций интеллектуаль​ного затруднения - проблемных ситуаций и их решение способствует эф​фективной активизации мыслительной деятельности обучаемых, форми​рованию у них нестандартных подходов к решению проблем и, наконец, развитию творческого мышления студентов.

Проблемная ситуация служит не только источником интеллектуально​го затруднения, что является необходимым условием развития мышления обучаемых, но и важным мотивационным, а вместе с тем и эмоциональ​ным средством в процессе обучения.

Таким образом, педагогические возможности проблемного обучения состоят в следующем: 

· создание возможностей для развития внимания, наблюдательности, активизации мышления и познавательной деятельности студентов; 

· развитие самостоятельности, ответственности, критичности, инициативности;

· развитие эвристических и творческих способностей студентов;

· обеспечение прочности приобретаемых знаний.

1.2. Сущность проблемного обучения

Проблемное обучение - это процесс обучения, детерминированный системой проблемных ситуаций, в основе которого лежит особый вид взаимодействия учителя и учащихся, характери​зующийся систематической самостоятельной учебно-познавательной деятель​ностью учащихся по усвоению новых знаний и способов действия путем реше​ния учебных проблем.

 Таким образом, в основе проблемного обучения лежит решение какой-либо задачи, проблемы. (от гр. problema — «задача, задание»)

 В широком смысле проблема — это сложный теоретический и практический вопрос, требующий изучения, разрешения; в науке — противоречивая ситуация, выступающая в виде противоположных позиций в объяснении каких-либо явлений, объектов, процессов и требующая адекватной теории для ее разрешения. 

 (Ситуация — фр. situation — «положение, обстановка, совокупность обстоятельств») 

В узком смысле проблема — осознание субъектом невозможности разрешить трудности и противоречия, возникшие в данной ситуации, средствами наличного знания и опыта. Таким образом, можно говорить об объективных проблемах  и о субъективных проблемах.
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	Научная проблема
	Субъективное затруднение


Применительно к теории обучения можно сказать, что проблемная ситуа​ция представляет собой особый вид взаимодействия субъекта и объекта, при котором возникает явно или смутно осознанное затруднение, пути преодоления которого требуют поиска новых знаний и способов действий. Необходим анализ проблемной ситуации, в результате которого возникает, формулируется проблема. 

Должна ли проблемная ситуация «создаваться» или естественно «вытекать» из самого характера материала? Существуют две точки зрения:

1) создание преподавателем проблемной ситуации, независимо от того, является ли она отражением реально существующего в науке противоречия или носит методический характер (т. е. на данном этапе в науке вопрос ясен, но для активизации мышления учащихся преподаватель создает проблемную ситуацию);

2) нет надобности искусственно создавать проблемные ситуации, так как реальными проблемами полна вся история развития научного знания. 

Но какой бы точки зрения не придерживался преподаватель, на первом этапе технологии он всегда предъявляет проблемную ситуацию, осуществляет постановку наводящих вопросов, помогающих обучающимся осознать существо проблемы. А студент осознает проблемную ситуацию, анализирует исходные данные и формулирует проблему.

Формулировка проблемы - в отличие от проблемной ситуации - означает, что теперь познающему удалось хотя бы предварительно и приблизительно  расчленить данное (известное) и искомое (неизвестное). Это расчленение вы​ступает в словесной формулировке проблемы в виде проблемной задачи. Сле​довательно, условие и требование задачи составляют заранее известный от​правной пункт, с которого начинается последующий мыслительный процесс решения. Происходит преобразование проблемной ситуации в задачу. 

Проблемная задача предполагает ряд действий, для ее решения студенту нужно самостоятельно провести частичный поиск. Например, возможна ли привязка данного типа сооружений в заданных условиях, скажем, типового проекта, к определенной местности? Это уже достаточно крупная учебно-познавательная задача, для решения которой требуется провести специальный поиск способа действий или найти какие-то недостающие данные: провести разведку местности, сделать геодезическую съемку, исследовать в лаборатории грунт, определить розу ветров и т.п.

Еще одно базовое понятие проблемного обучения – это проблемный вопрос. М.И.Махмутов считает, что от не проблемного вопроса проблемный вопрос отличается тем, что первый из них ориентирован на непротиворечивую ситуацию. Проблемный вопрос – это «одноактное» действие. Например, почему говорят: «Завтра ожидается холодный южный ветер?» (Видите противоречие: южный, но холодный. Почему?) Ответ: потому что циклон. Может ли быть горячий снег, жареный лед и т.п.? Подобные вопросы стимулируют мысль, активизируют мышление, заставляют человека думать.

1.3. Уровни проблемного обучения.

Чаще всего в различных классификациях выделяют четыре уровня проблемности в обучении: 

1. Уровень «несамостоятельной активности». Преподаватель сам ставит проблему (задачу) и сам решает при активном слушании и обсуждении студентами. Это общедидактический метод проблемного изложения.

2. Полусамостоятельный уровень. Преподаватель ставит проблему, студенты самостоятельно или под руководством преподавателя решают ее (частично-поисковый метод). Здесь наблюдается отрыв от образца, открывается простор для размышлений.

3. Самостоятельный уровень. Студент ставит проблему, преподаватель помогает ее решить. Студент работает с текстами, применяет прежние знания в новой ситуации, конструирует, решает задачи среднего уровня сложности, путем логического анализа доказывает гипотезы.

4. Уровень творческой активности. Студент сам ставит проблему и сам ее решает. Решение проблемы требует творческого воображения, логического анализа и догадки, открытия нового способа решения учебной проблемы, самостоятельного доказательства.

Для третьего и четвертого уровней характерен эвристический вид мыслительной деятельности. Рассмотрим, чем характеризуется эвристический вид мыслительной деятельности:

· имеет в своей основе интуитивное мышление, не характеризующееся строгой логической последовательностью мыслительных операций;

· на практике интуиция выступает в быстром восприятии предмета, идеи, замыслов, в ясном его понимании; 

· в процессе учения с различными формами интуитивного мышления тесно связаны и способность представления, творческое воображение, и ускоренное умозаключение, и здравый смысл, обусловленные наличием богатого опыта в области решения психологически трудных проблем и получения новых знаний.

Роль творческой интуиции возрастает, когда применение известных способов решения не дает возможности добиться положительного результата.

Структура эвристического вида мыслительной деятельности:

1. Осознание затруднения и анализ проблемной ситуации.

2. Определение основного затруднения и формулировка проблемы.

3. а) решение проблемы путем использования эвристических способов (эвристик);

    б) поиск способов решения путем выдвижения ряда гипотез, их логического развития до действий и сравнительной оценки;

     в) выдвижение гипотезы и нахождение решения интуитивным путем, в результате внезапной догадки.

4. Проверка правильности гипотез путем применения добытого решения на практике.

Чем эвристический метод отличается от проблемного?

	Компонент
	Эвристический метод
	Проблемный метод

	Цель
	Расширение личного опыта или создание продукции
	Усвоение студентами заданного предметного материала путем выдвижения преподавателем специальных познавательных задач-проблем.

	Объекты поисковой деятельности
	Проблемы и задачи, сами обучающиеся. Их индивидуальный личностный потенциал, креативные, когнитивные и др. процедуры и виды деятельности
	Проблемы и задачи


Практикум

1. Изучите различные классификации проблемных ситуаций. Определите общее и особенное между ними. На основе одной из классификаций составьте проблемные ситуации на основе содержания Вашей учебной дисциплины.

Классификация проблемных ситуаций по содержанию неизвестного X:

X – цель 

X – объект деятельности 

X – способ деятельности 

X – условие выполнения деятельности

Классификация проблемных ситуаций по уровню проблемности:
1. Возникающие независимо от приемов.

2. Вызываемые и разрешаемые учителем.

3. Вызываемые учителем, разрешаемые учеником.

4. Самостоятельное формирование проблемы и решения.

Классификация проблемных ситуаций по виду рассогласования информации:

· несоответствия между уже имеющимися системами знаний и новыми требованиями (между старыми знаниями и новыми фактами, между житейскими и научными знаниями и т.д.)

· неопределенности (необходимость многообразного выбора из систем имеющихся знаний единственно необходимой системы)

· неожиданности

· конфликта

· предположения

· опровержения

Классификация проблемных ситуаций по методическим особенностям:

· непреднамеренные

· целевые

· проблемное изложение

· эвристическая беседа

· проблемные демонстрации

· исследовательские лабораторные работы

· проблемный фронтальный эксперимент

· мысленный проблемный эксперимент

· проблемное решение задач

· проблемные задания

· игровые проблемные ситуации

2. На основе предложенных вариантов разработайте собственный перечень приемов и методов создания проблемных ситуаций. Приведите примеры на основе содержания Вашей учебной дисциплины.

Способы создания проблемных ситуаций (по Матюшкину А.М.):

1. Побуждение учащихся к теоретическому объяснению явлений, фактов, внешнего несоответствия между ними. Это вызывает поисковую деятельность обучающихся и приводит к активному усвоению новых знаний.

2. Постановка учебных проблемных заданий на объяснение явления.

3. Побуждение обучающихся к анализу фактов и явлений действительности. Противоречие в данном случае возникает между житейскими представлениями и научными знаниями об этих фактах.

4. Использование учебных и жизненных ситуаций, возникающих при вы​полнении обучающихся заданий практического характера. Проблемные ситуации возникают при попытке обучающихся самостоятельно достигнуть поставленной цели.

5. Побуждение обучающихся к предварительному обобщению новых фактов.

6. Организация междисциплинарных связей.

7. Ознакомление обучающихся с историческими фактами. На основе этого обучающиеся сталкиваются с проблемными ситуациями, имевшими место в про​цессе становления изучаемой ими теории [З].

Методические приемы создания проблемных ситуаций (по Г.К.Селевко):

- преподаватель подводит обучающихся к противоречию и предлагает им самим най​ти способ его разрешения;

- сталкивает противоречия практической деятельности;

- излагает различные точки зрения на один и тот же вопрос;

- предлагает обучающимся рассмотреть явление с различных позиций (например, командира, юриста, финансиста, педагога);

- побуждает обучающихся делать сравнения, обобщения, выводы из ситуации, сопоставлять факты;

- ставит конкретные вопросы (на обобщение, обоснование, конкретизацию, логику рассуждения);

- определяет проблемные теоретические и практические задания (например:

исследовательские);
- ставит проблемные задачи (например: с недостаточными или избыточными исходными данными, с неопределенностью в постановке вопроса, с противоречи​выми данными, с заведомо допущенными ошибками, с ограниченным временем решения, на преодоление «психологической инерции» и др.).

Для реализации проблемной технологии необходимы (по Г.К.Селевко):

- отбор самых актуальных, сущностных задач;

- определение особенностей проблемного обучения в различных видах учеб​ной работы;

- построение оптимальной системы проблемного обучения, создание учебных и методических пособий и руководств;

- личностный подход и мастерство учителя, способные вызвать активную по​знавательную деятельность ребенка.

Вариант Андреева В.И.: 

1. Создание ситуации выбора, принятие решения.

2. Сравнение, сопоставление фактов, явлений.

3. Экскурсы в историю открытий, изобретений. Предложение учащимся установить причинно-следственные связи, отношения между явлениями, процессами.

4. Показ приемов, фактов, иллюстрирующих рассогласования между теорией и жизненным опытом учащихся.

5. Принципиально новый взгляд на привычное явление.

6. Сопоставление двух и более подходов к объяснению одного и того же явления.

7. Постановка перед учащимися вопросов, требующих: а) экс​перимента, выдвижения гипотезы; б) поиска новых взаимосвязей между явлениями; в) объяснения одних и тех же фактов, явлений с позиций разных наук.

3. Изучите материалы, представленные в двух таблицах: «Взаимодействие преподавателя и студента при решении проблемной ситуации» и «Как решать проблему?»,  составьте алгоритм деятельности преподавателя или алгоритм деятельности студента на выбор.

	Действия преподавателя
	Действия студента

	Постановка наводящих вопросов, помогающих обучающимся осознать существо проблемы
	Осознание проблемной ситуации, актуализация усвоенных знаний

	Направляющие указания
	Анализ исходных данных; формулирование проблемы

	Постановка наводящих вопросов, сообщение необходимой информации
	Выдвижение гипотезы, ее обоснование

	Направляющие указания
	Проверка гипотезы, решение проблемы

	Постановка контрольных вопросов, уточнения, исправления
	Проверка решения, сопоставления его с исходными данными

	Анализ действий ученика в ходе решения
	Анализ хода решения; анализ ошибок

	Включение результатов решения в последующую учебную деятельность
	Обобщение и переход к новому учебному материалу


«Как решать проблему/ по Вергасову/»

	№
	Этапы решения
	Содержание решения

	1. 
	Выявление (формулировка) проблемной ситуации
	Четко сформулировать, чего требует созданная ситуация. Что известно для решения проблемы? Что требуется найти? Достаточно ли данных для решения данной проблемы? Что еще необходимо для решения? Нельзя ли сформулировать проблему проще? Решались ли ранее проблемные ситуации?

	2. 
	Составление гипотез и отбор оптимальной
	Какие пути решения проблемы можно предложить? Какие трудности встретятся при решении проблем по данной гипотезе? Какие преимущества гипотезы? Какие ранее применялись гипотезы для решения подобных ситуаций? Какая из гипотез имеет больше достоинств и меньше недостатков?

	3. 
	Решение проблемной ситуации
	Действуя по выбранной гипотезе, оценивайте каждый шаг. Проверьте насколько правилен он, при решении данной проблемы. Можно ли убедиться, что совершенный шаг правильный? Не осталось ли что-нибудь не решенным? На все ли вопросы проблемы удалось получить ответ? 

	4. 
	Анализ решения проблемной ситуации
	Все ли данные проблемной ситуации использованы? Если нет, то почему при решении они не понадобились? Нельзя ли принятую гипотезу модернизировать или упростить? Правдоподобен ли результат? Можно ли полученное решение использовать? Какие дополнительные результаты можно получить при решении данной проблемы? Что можно получить, если проблему изменить так: …?


4. Изучите материалы параграфа из учебника М.М. Левиной «Технологии профессионального педагогического образования  (в сокращении)

«Содержание и источники учебных проблемных ситуаций»
Остановимся на вопросе о том, каковы дидактические условия построения проблемных ситуаций. Учебная проблемная ситуация может быть построена на основании:

· анализа современной науки и практики;

· программного содержания учебного материала и межпредмет​ных связей;

· профессиональных функций;

· сферы профессиональной деятельности;

· операционного состава профессиональных действий.

А. Естественным и надежным источником для постановки учебной проблемы являются ключевые вопросы науки, их интерпретация с позиции основных методологических положений науки. Поэтому педагогическая обработка учебного материала лекции включает в себя: системно-структурный анализ научного знания для выясне​ния необходимых взаимосвязей, анализ тезауруса науки, а также выделение методологического аспекта в связи с задачами форми​рования мировоззрения специалиста. Структурирование учебного материала, включенного в лекцию, преследует, прежде всего, глав​ную цель — определение основных научных понятий, теорий, кон​цепций и установление связей между ними.

Проблема и соответствующая проблемная ситуация могут быть связаны с аспектным анализом содержания научной информации. Аспектный подход основан на выделении содержательных проблем, характерных для данной области науки. Аспектные проблемы в учебном предмете адекватны аспектным проблемам в науке. 

Совокупность фундаментальных идей, теорий, концепций, имею​щих место в конкретной науке, составляет главное содержание об​разования.
Включение же вспомогательной и дополнительной информации создает условия для усвоения, оценки и применения теоретиче​ских знаний, способствует оперированию ими для объяснения и интерпретации объектов и явлений, расширяет сферу предметно​го знания и стимулирует познавательный процесс. Представлен​ная в учебном материале иерархия научных понятий позволяет построить учебную проблему и сформулировать ее в предметно-содержательном аспекте, сконструировать проблемные ситуации в процессуальном аспекте в виде задачи…

Постановка научной проблемы и создание на ее базе проблем​ной ситуации происходят в большинстве случаев по следующим направлениям:

1) соотношение теоретического и эмпирического, связь науки с жизнью;

2) дискуссия по научной проблеме;

3) история научных открытий.

Педагогическое требование в реализации этих условий состоит в необходимости перевести научное знание в учебное и придать ему конкретную структуру, в частности структуру проблемного обучения, соответствующую педагогическим целям и задачам, а также дидактическим принципам (научности, доступности, прин​ципу развивающего обучения и т.д.).

Б. Еще одним источником для выделения и постановки учебной про​блемы является учебный материал. В данном случае речь идет о со​здании проблемной ситуации как бы «искусственно». Формулировка педагогом учебной проблемы происходит чаще всего в виде проблемной задачи на основе учебного материала и актуализации знаний, которыми располагают учащиеся. Выдвинутый учебный проблемный вопрос почти всегда имеет ясный и четкий ответ в науке. Поэтому можно говорить о некоторой искусственности в постановке учебной проблемы в отличие от того, когда учебная проблема непосредственно отражает научную проблему, актуаль​ную либо сегодня, либо в прошлом. Учебная задача строится по образцу проблемной ситуации, процедура ее решения определя​ется преподавателем и соответствует структуре проблемного обу​чения. В основе выдвижения и постановки такой учебной пробле​мы лежат чисто педагогические критерии, содержание самой за​дачи отражает учебный материал.

Рассмотрим дидактические источники для построения такой учебной проблемы и создания проблемной ситуации на основе содержания учебного материала. Основным дидактическим источ​ником для выдвижения учебных проблем этого направления яв​ляется разрыв между известным и неизвестным для обучающихся, расхождение между уровнем их информационной подготовленности и содержанием учебного материала, подлежащего изучению. Требу​ется произвести профессиональный расчет имеющегося рассогла​сования и построить учебную проблему в исследовательской ло​гике ее изложения, с превышением требований к слушателям, чтобы задача и ее решение состоялись, т.е. учащиеся не знали готового ответа на поставленный вопрос, но могли с помощью преподавателя или самостоятельно ее решить. В такой учебной проблеме определен разрыв между тем, что знают студенты, и теми знаниями, которые им следует получить. Это противоречие является основным средством активизации мыслительной деятель​ности обучающихся. Оно составляет суть проблемной ситуации и определяет затруднения, которые учащиеся осознают полностью или частично. Опираясь на это центральное звено в проблемном обучении, педагог получает возможность развернуть обсуждение вопроса в логике исследования или сконструировать проблемную задачу для самостоятельного решения учащимися.

Как же построить проблему, исходя из содержания учебного материала? Прежде всего необходимо построить график введения научных понятий в учебный процесс, определить последовательность включения научных понятий в процесс обучения, выяснить сопут​ствующие, а также предшествующие и перспективные информаци​онные связи внутри учебной дисциплины, а также межпредмет​ные связи. Педагогом определяются центральные понятия, подле​жащие изучению, и вспомогательные, а также дополнительные. Выстроенная педагогом субординация научных понятий и тео​рий, включенных в учебную программу, открывает неистощимый источник для построения учебных проблем. 

Глоссарий

Проблема – это сложный теоретический и практический вопрос, содержащий противоречие, требующий изучения, разрешения.
Проблемный вопрос – это «одноактное» действие, суждение, в котором всегда содержится некоторая информация, ут​верждающая что-либо, и собственно вопрос-требование.

Проблемное обучение - это процесс обучения, детерминированный системой проблемных ситуаций, в основе которого лежит особый вид взаимодействия учителя и учащихся, характери​зующийся систематической самостоятельной учебно-познавательной деятель​ностью учащихся по усвоению новых знаний и способов действия путем реше​ния учебных проблем.
Проблемная ситуа​ция – особый вид взаимодействия субъекта и объекта, при котором возникает психологическое состояние интеллектуального затруднения, пути преодоления которого, требуют поиска новых знаний и способов действий. Педагогическая кон​струкция проблемной ситуации образует задачу, а не суждение.
Учебная проблема   – это  от​ражение (или форма проявления) логико-психологического противоречия про​цесса усвоения, определяющее направление умственного поиска, побуждающее интерес к исследованию (объяснению), сущности неизвестного и ведущее к усвоению нового понятия или нового способа действия. Объективное противоречие задачи превращается в субъективное противо​речие учения, в учебную проблему лишь в том случае, если при соприкоснове​нии субъекта с объектом последнее превращается в сознании ученика в проти​воречие между известным и неизвестным.
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Вопросы для обсуждения:
1. Технология проблемного обучения: утопия или реальность?

2. В чем сущность проблемного обучения?

3. Должна ли про​блемная ситуация «создаваться» или естественно «вытекать» из самого характера материала?

4. В чем различие между: проблемным вопросом, проблемной задачей, проблемной ситуацией и проблемой?

5. Почему технология проблемного обучения «не приживается» в вузе, /университете/?

Технология работы с учебным содержанием

Люди часто думают, что чем больше знать, тем лучше. Это неправда. Дело не в том, чтобы знать много, а в том, чтобы знать самое нужное.

 Л.Н. Толстой

Основные понятия: виды текстов, фреймовая модель, информационный текст, повествовательный текст,  убеждающе-дискуссионный текст.

Теория вопроса

1.1. Классификации учебных текстов

В последние десятилетия идет активный  поиск ответа на вопрос о том, что же такое содержание образования: передача информации, передача знаний и опыта, передача культурных и научных смыслов? 

На современном этапе обновления Российской  высшей школы  содержание образования становится во многом центральным звеном  образовательного процесса. Исследования современных ученых (Акуловой О.В., Тряпициной А.П.), последние  десятилетия практической  инновационной работы убедительно показали, что невозможно изменить лишь какую–либо составляющую, например, технологии обучения, организацию процесса, цели образования и т.д., и добиться при этом существенных результатов. Изменения должны быть системными.  Приоритетный характер содержания образования обусловлен в частности,  тем, что он не предполагает лишь собственно учебное содержание, а расширяется и включает в себя, по мнению Тряпицыной А.П., “и технологии, и отношения и среду”.

Таким образом, в самом общем виде содержание образования определяется:

· целями образования;

· взаимодействием  субъектов;

· организацией процесса;

· организацией  среды.
 Как отмечал В.А. Глуздов, “с методологической точки зрения наиболее важна полноценная взаимосвязь всех составляющих”. Конкретные элементы содержания должны органично сочетаться, дополнять друг друга. От этого выигрывает весь процесс в целом и отдельные его компоненты.

Современные требования  к  повышению  качеству Высшего   образования  направлены на  расширение спектра учебных текстов, с целью  развития  у обучающихся Высшей школы профессиональной компетентности, которое  осуществляется по средством решения различных групп профессиональных задач.  В основу любой задачи положено определенное учебное содержание, которое можно  построить по разному. 

В соответствии с существующими подходами к структурированию информации можно выделить:

· логическую модель /пример: символическая запись математических аксиом и теорем с использованием логики предикатов. Так, словесную запись теоремы «Если две прямые a и  b, параллельны третьей прямой  c, то они параллельны между собой», можно записать при помощи логики предикатов в следующем виде: (a//c, b//c – a//b)/;

· фреймовую модель /структурирование и сжатие информации в специальные таблицы, матрицы, схемы на основе фрейма. Фрейм (рамка) – это единица представления знаний, добытых в прошлом, детали, которой при необходимости могут быть изменены согласно текущей ситуации. Фрейм состоит из так называемых слотов – ячеек, каждый из которых имеет свое назначение. Пример: новые элементы для периодической системы Менделеева, новые данные археологии для описания исторической эпохи, новые образцы сварочных аппаратов в сварочном производстве и т.д./.

· модель семантической сети /представление знаний с использование графов, блок-схем, рисунков/.

· продукционную модель /набор правил, предписаний для решения задач или осуществления процедур. Пример: инструкция, проведение расчетов по заданной формуле/.

             Каждая из данных моделей нашла свое отражение в  учебной текстологии. Мы можем встретить учебные тексты и целые учебные пособия, которые строятся по той или иной модели.

           По мнению Тальтевской Н.В. учебные тексты могут быть классифицированы на 2 вида:

1. объяснительный;

2. описательный.

  Н.Н. Cметанникова  разработала свою классификацию учебных текстов на основе теории фреймов, где выделила  3  основных типа  учебных текстов:

· информационные

А) “понятие”, 

Б)“сравнение”.

· повествовательные (как правило, это текст: художественный, публицистический);

а) изложение ( “цель-действие-результат”);

б) рассказ “проблема”);
· рассуждающие  (убеждающе- дискуссионные) – научные, научно-популярные:

А) ”cуждение/ аргументация”; 

Б)  “причина/следствие”.

       1.2. Приемы работы с различными видами учебных текстов

 Приемы, описанные  в этом разделе,  соответствуют   разному  учебному  содержанию, а точнее разным видам учебных текстов.  Они предоставляют возможность преподавателю  организовать работу студентов  с учебным содержанием разным образом: или  самостоятельно, что особенно актуально  при переходе Российской высшей школы на Болонский процесс,  или  с поддержкой преподавателя;  индивидуально, в паре, в группе; дома или на занятии.

1.2.1. Приемы работы с информационным текстом  

             Большинство современных  учебных текстов являются сугубо информационными. Как показывают наши исследования, существующие учебники  содержат  от 100% до 60 %  информационных текстов. Качество учебников напрямую зависит от количества подобного вида текстов.  Чем  процентное содержание подобных текстов   меньше,  в сторону увеличения повествовательных и убеждающе-дискуссионных,  тем легче обеспечить интерес обучающихся к предмету,  и сделать учебное содержание более личностно значимым. 

Информационные тексты подразделяются на две группы: одна из них посвящена рассмотрению понятий, их описанию, характеристике, а  в другой сравниваются различные объекты изучения. 

                 Приемы работы с информационным текстом

Граф-схемы для фрейма “понятие”.

         Одной из традиций Российского образования всегда являлась его фундаментальный характер. Именно поэтому большая часть учебного содержания в разных учебных курсах посвящена изучению понятийного ряда.        Для того, чтобы,  включать студентов в работу над самыми разными понятиями, которыми изобилует учебное содержание, необходимо быть виртуозным педагогом. Ибо, зачастую данное изучение становится формальным зазубриванием,  где к финишу приходит первым тот студент, у которого память лучше. Обучение в данном случае носит репродуктивных характер и развития мышления учащихся не происходит. 

        Но эту работу над дефинициями можно сделать разнообразной и интересной. Данные приемы, помогают развивать не только предметную компетентность учащихся, но и другие ее виды, в частности информационную. 

Эти приемы предполагаю разные способы работы с  учебным материалом, содержащим характеристику разных понятий. 

Граф-схемы для фрейма “понятие”

Граф-схема №1

Данная граф- схема предполагает дать  характеристику объекта или явления по плану:


[image: image5]
Анализ данного понятия может быть осуществлен посредством использования разных источников: учебников, энциклопедий, словарей, справочной литературы.

Cхема № 2

Прием  “ Мышление под прямым углом” (описан в разделе ТРКМ).

Приемы № 3 и № 4  позволяют обучать избирательному чтению с целью выявления сути  вопроса. В процессе чтения ученикам требуется выделить или главную идею, или основное понятие текста и  определить, что  поддерживает эти идеи или, что является основными характеристиками. 

Граф- схема № 3
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Граф - схема № 4 «Фиш-бон». Разработал Дж. Белокс.

                                                             основные   характеристики
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Cхема № 5  «Солнышко или понятийное колесо»

Данная схема дает возможность  установить ассоциативный ряд, подобрать синонимы. В некоторых случаях,  вспомнить предыдущий изученный материал и установить  понятийные связи для лучшей систематизации знаний учащихся.

                                                        Синонимы

                                               
[image: image8]                      

Cхема № 6
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известное определение_______________

Одно хорошее предложение с данным понятием__________________________

Собственный вариант определения_____

Хорошее определение из другого источника_________________________

Cхема № 7  Таблица-”синтез” (Разработано Загашевым И.О.)

	КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА
(СЛОВОСОЧЕТАНИЯ) /до прочтения/ 
	ВЫПИСКИ ИЗ ТЕКСТА
( СВЯЗАННЫЕ С КЛЮЧ. СЛОВАМИ) 
	ПОЧЕМУ ЭТА ЦИТАТА ВАЖНА ДЛЯ МЕНЯ (МЫСЛИ, РАССУЖДЕНИЯ) 

	1…………….
2…………….
3…………….
4……………. 
5……………..
/во время чтения/
1……………..
2…………….. 
	 
	 


Cхема № 8

Объект, явление

___________________

	Раздел № 1
	Раздел № 2

	Главная идея

____________
	 Главная идея

____________

	 Поддерживающие факты, детали:

______________
 

 

 
	 Поддерживающие факты, детали:

______________
 

	
	 

	
	 


Cхема № 9 «Соответствие»

Количество понятий может  быть различным.

Необходимо установить соответствие между понятиями, фрагментами  их определений, а также примерами их подтверждающими.

Понятие 1                          

Понятие 2                                                   Фрагмент определения понятия 2

Фрагмент определения понятия 1

Пример, характеризующий понятие 1,              пример, характеризующий понятие 2 и т.д. 

Граф-схемы для фрейма “cравнение”.

           Тексты или их фрагменты, которые обозначаются фреймом “сравнение” можно вычленить путем постановки к ним следующих вопросов: “Что сравнивается/ сопоставляется?, Какие  характеристики используются для сравнения?, Насколько похоже/не похоже?, Что их таким делает?, Скорее похожи или различны?”

         Сравнение - очень важная операция, которую должны уметь осуществлять учащиеся. Но в тоже время она и более сложная по сравнению с простым воспроизведением материала. В современных учебниках  информация чаще всего представлена только с какой-то  одной точки зрения и, как правило, не предполагает полемики. Сравнению подвергаются сходные классы или виды объектов, но эту функцию почти полностью берет на себя учитель, а учебник не помогает ему в этом.

        Схемы представленные в этом разделе  разнообразят классную  и домашнюю работу учеников и помогут сформировать столь важное общеучебное умение – сравнивать.

Cхема № 1


[image: image10]
Cхема № 2    Таблица традиционная, в которой сравниваются разные объекты или явления по каким-либо основаниям.

	
	

	
	


Cхема № 3 «Кольца Венна».

                                               Общее

Cхема № 4      «Концептуальная таблица».

Прием "концептуальная таблица" особенно полезен, когда предполагается сравнение трех и более аспектов или вопросов. Таблица строится так: по горизонтали располагается то, что подлежит сравнению, а по вертикали различные черты и свойства, по которым это сравнение происходит.

	 
	Категория
Сравнения 
	Категория
Сравнения 
	Категория
Сравнения 

	Персоналии
факты 
	 
	 
	 

	Персоналии
факты 
	 
	 
	 


	Cхема № 5      "Сводная таблица" (описана Дж. Беллансом)



	   Этот приём позволяет за короткое время описать и изучить большое количество информации. 


	Тема 1
	Тема 2
	Линия сравнения
	Тема 3
	Тема 4

	   
	   
	   
	   
	   


             Эффективность данного приема повышается, если "линии сравнения", то есть характеристики, по которым сравниваются различные явления, объекты и прочее, формулируют сами ученики. Для того, чтобы в какой-нибудь группе "линий сравнения" не было слишком много, можно предложить следующий способ: вывести на доску абсолютно все предложения учащихся относительно "линий", а затем попросить их определить наиболее важные. "Важность" необходимо аргументировать. Таким образом, мы избежим избыточности. И сделают это сами учащиеся. Категории сравнения можно выделять как до чтения текста, так и после его прочтения. Они могут быть сформулированы как в форме понятий, так и в форме ключевых слов, а также в любой другой форме: рисуночной, вопросов, восклицаний, цитат и так далее
1.2.2. Приемы работы с повествовательным  текстом 

Повествовательные тексты  - это, как правило, тексты описательного характера, исторические, тексты художественные, публицистические. Они, чаще всего используются  в качестве дополнительной литературы, или фрагментов для необязательного изучения. Роль подобных текстов усиливается, так как их изучение позволяет осмысливать различные ситуации в реальных жизненных контекстах, что способствует развитию у учащихся ключевых компетенций. Данные тексты должны получать широкое распространение при проектировании курсов на профильном уровне,  элективных курсов и курсов по выбору. Повествовательные тексты подразделяются на 2 группы, которые условно называют: “цель-действие-результат” и “проблема”.

Граф-схемы  “цель-действие-результат”.

Фрейм “цель-действие-результат” предполагает изложение материала. Это, как правило, относится к художественным текстам,  изучаемым, в частности, в курсах: литературы, иностранного языка, истории и т.д. Работа с данным видом повествовательного текста происходит, как бы с позиции стороннего наблюдателя, который никак не вмешивается в события,  только следит за сюжетом и основное внимание направлено на то, каков будет результат, развязка истории. Изучение художественной литературы для современной школы является     проблемным моментом, ибо как показывает статистика,  современные школьники мало читают. 

Данные приемы позволяют  сделать чтение более мотивированным,  выявлять суть прочитанного, а бездумный и не интересный для кого-то процесс - осмысленным и развивающим.

Cхема № 1    Таблица-   "Знаю - Хочу узнать- Узнал" (описана в разделе «технология развития критического мышления»).

Cхема № 2 «Последовательность»

Данная граф –схема представляет собой схематичное  последовательное описание событий, фактов в виде кластера. Кластером называется прием графической систематизации материала.

например:


[image: image11]
Cхема № 3  «Карта истории».

Схематичное описание определенных событий с их характеристикой.


[image: image12]
Cхема № 4  Дерево предсказаний. (Заимствовано у Дж. Белланса)

В оригинале этот прием помогает строить предположения по поводу развития сюжетной линии в рассказе, повести. Правила работы с данным приемом таковы: ствол дерева - тема, ветви - предположения, которые ведутся по двум основным направлениям - "возможно" и "вероятно" ( количество "ветвей" не ограничено), и, наконец, "листья" - обоснование этих предположений, аргументы в пользу того или иного мнения. 
[image: image13]  

Cхема №  5 "Бортовой журнал".

Работа с данным приемом, как правило, проходит в паре, но возможно его использование индивидуально.

Сначала учащиеся заносят в левую часть таблицы свои предположения по учебному содержанию, которое они будут изучать. Далее  работа может быть организована так: один из членов пары работает со списком в графе "предположения", ставит знаки "+" и "-", в зависимости от правильности предположений; второй записывает только новую информацию. Учащиеся работают индивидуально. 
   На стадии рефлексии идет предварительное подведение итогов: сопоставление двух частей "бортового журнала", суммирование информации, ее запись и подготовка к обсуждению в классе. Организация записей может носить индивидуальный характер, т.е. каждый член пары ведет записи в обеих частях таблицы самостоятельно, результаты работы обсуждаются в паре. 
   Затем следует новый цикл работы со следующей частью текста. 


	

	Бортовой журнал


	Предположения
	Новая информация

	   
	   


	


Граф-схемы  для фрейма “проблема”.

В повествовательных  учебных текстах встречается еще один фрейм “проблема”. Он представляет собой не простое описание событий, а  установление проблем и способов их преодоления, содержащихся в данном тексте. Подобные  учебные  фрагменты  содержат ответы на  следующие вопросы: “В чем проблема?, У кого проблема?, В чем последствия?, Кто пытается решить?, Какие попытки предпринимаются?, Каков результат?, Решена ли проблема?, Появились ли новые проблемы вследствие решения?”

Как показали наши исследования, количество проблемных текстов в современных учебных пособиях можно считать неудовлетворительным,  хотя  работа с подобным видом учебного содержания является наиболее актуальным на  сегодняшний день.  Современные цели школьного образования предполагают развитие компетентной личности профильной школы, а компетентность понимается как “общая способность решения задач, возникающих в реальных жизненных ситуациях, с использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей”.  Учиться решать разнообразные задачи, проблемы можно, в первую очередь, на чужом опыте, который и описывает фрейм “проблема”.

Граф-схемы  для фрейма “проблема”.

Cхема № 1 Карта событий.
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Cхема № 2   Таблица "Что? Где? Когда? Почему?"
	

	Таблица заполняется по ходу работы с информацией.


	Кто?
	Что?
	Где?
	Когда?
	Почему?

	   
	   
	   
	   
	   


Или такой вид:

	Кто?

	Что?

	Где?

	Почему?

	Когда?

	Как?


Cхема № 3

                                             ключевое событие

                                                                                                            результат                                     

   проблема

Cхема № 4     

	Характеры (Кто)
	Время , место

	Проблема
	Результат


Cхема № 5


Схема №  6


Схема № 7


1.2.3. Приемы работы с (рассуждающим)  убеждающе-дискуссионным  текстом

Рассуждающие тексты широко представлены в научной и научно-популярной литературе. Их наличие необходимо при изучении профильных курсов и элективных курсов. 

При чтении информационных текстов учащийся получает, как бы “стерилизованную” информацию, в которой не видно  процесса поиска, того или иного решения. Видно только, начало и  итог, а изучение убеждающе-дискуссионных текстов позволяет учащимся прикоснуться к  увлекательному поиску новых идей и открытий. Эти тексты способствуют развитию  интереса учащихся к исследовательской деятельности,  развитию логического, аналитического, критического мышления, столь необходимых современному человеку. В убеждающе-дискуссионных текстах выделяются два подвида текстов: суждение/ аргументация и причина /следствие. 

Граф-схемы для фрейма  “суждения-аргументация”.

Данный фрейм текста представляет собой работа над проблемным содержанием. Подобные  тексты или их фрагменты сдержат ответы на вопросы: “Какая проблема?,  Тема?,  Какая точка зрения/ суждение (гипотеза, теория)?, Какие факты, данные исследований обосновывают поставленную точку зрения?, Какие аргументы представлены?, Почему надо принять гипотезу, теорию, согласиться с мнением, точкой зрения?”.

 Работа с данным текстом напоминает работу судьи,  взвешивающего  суждения и их аргументацию в суде. Этот фрейм отличается от фрейма, названного нами “проблема” в повествовательных текстах, основное его отличие заключается в том, что в данном виде текстов предполагается обязательная аргументация того или иного вывода. Мыслительные процессы учеников  при работе с данным фреймом более сложные они предполагают систематизацию и оценку  представленных аргументов. 

Cхема № 1 “Кластер” (разработано Гудлатом)

Выделение смысловых единиц текста и графическое оформление в определенном порядке в виде грозди – называется  кластером. 

       Делая какие-то записи, зарисовки для памяти, мы, часто интуитивно, распределяем их особым образом, компонуем по категориям. Наши мысли уже не громоздятся, а "гроздятся", то есть, располагаются в определенном порядке. Правила очень простые. В центре проблема, вокруг нее суждения - крупные смысловые единицы, соединяем их прямой линией с разнообразными аргументами, подтверждающими каждое суждение. Система кластеров охватывает большее количество информации, чем можно получить при обычной письменной работе. 
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Схема № 2 

Учащиеся по ходу  изучения учебного материала ставят вопросы-наблюдения, а затем дают им объяснения, находя их либо  в объяснениях учителя,  либо в  тексте учебника.

	Вопросы- наблюдения
	объяснение

	 
	 


Граф-схемы для фрейма  “причина-следствие”.

Данный фрейм  характеризуется наличием содержания, в котором есть ответы на следующие вопросы: “Что случилось?, Что вызвало то, что случилось?, Каковы важные факторы, элементы, вызвавшие эту причину?, Как факты, факторы (элементы) взаимосвязаны?, Всегда ли вызывают данные причины данное явление?, Каковы следствия?, В чем они проявляются?, Всегда ли данные следствия характеризуют данные причины?,  Как измениться следствие, если причины будут другими?”

Подобные тексты по своему содержанию  аналогичны описанию работы ученого, который исследует какую-либо проблему.

Cхема № 1 “Цветок лотоса”

Данный прием предполагает поиск решения проблемы  обязательно по восьми направлениям. Даже если все  восемь способов не отражены в данном тексте,  необходимо предложить их самому. Данная схема развивает творческие способности учащихся, т. к. она предполагает расширение способов поиска решения проблем, ограничивая их числом 8.

	Способ решения
	Способ решения
	Способ решения

	Способ решения
	     проблема
	Способ решения

	Способ решения
	Способ решения
	Способ решения


Схема № 2 “Как?”

Данная схема предлагает найти в тексте разные способы решения   указанных проблем и подробно рассмотреть  механизмы их реализации.

Cхема № 3 “Cтена”

Учащимся при работе с данным текстом предлагается установить иерархию проблем или  способов  их решения. Данный прием позволяет определить ценностные ориентации  учащихся, установить критерии их  выбора.

В основание этой стены закладываются самые важные способы решения или названные проблемы, значение каждого  последующего слоя менее важно.

Данный прием позволяет организовать дискуссию учащихся на уроке и согласовать их позиции.

	 
	 
	 

	
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Схема № 4   “Софт-анализ”

Данный прием, как и предыдущий,  позволяет организовать дискуссию учащихся на уроке с целью вывления и обсуждения наиболее важных проблем или способов их решения рассматриваемых в учебном содержании.
На большое поле записываются индивидуальные мнения, а на центральное – общее  согласованное мнение группы.
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Cхема № 5 Лист для решения проблем № 1

Данный прием позволяет систематизировать учебное содержание с целью всестороннего анализа рассматриваемой проблемы.

-Понимание-

Что вы знаете?

Что Вы должны знать?

-План-

Как найти ответ?

-Решение-

Нахождение ответов

Cхема № 6 Лист для решения проблем № 2

Данный прием,  как правило,  используется  для групповой работы на уроке. 

Он  также предназначен для учебных текстов, содержащих проблемный материал.

	Какую главную проблему Вы должны решить?
	Какой важной информацией Вы владеете? (Укажите источники информации) 

	 
	 

	Какие дополнительные сведения Вы получили в группе?
	Какие три способа вы знаете для решения проблемы?      

	 
	 

	   Какой способ Вы считаете наилучшим? Почему?


Cхема № 7   «Плюс-минус-интересно». 

Данный прием нацелен на актуализацию эмоциональных отношений в связи с текстом и проблемах, которые в нем освещаются.

При чтении текста предлагается фиксировать в соответствующих графах таблицы информа​цию, отражающую:

+ положительные последствия явления П +

- отрицательные последствия явления М -

«И»  -   информацию, которая просто заинтересовала читателя.

	+


	-


	Интересно



	
	
	


Схема № 8 Стратегия  IDEAL (описана в разделе «технология развития критического мышления»)

Схема № 9   SWOT-анализ. 

Данная схема позволяет выделить у указанных  способов решения проблем:  сильные, слабые стороны, угрозы и возможности решения данных проблем.  Данная схема схожа со схемами  № 3 и № 4, она позволяет увидеть самое главное, найти оптимальные пути достижения желаемого  результата.

	Сильные стороны


	Слабые стороны

	Возможности


	Угрозы


Несомненно, данный раздел не исчерпывает всех возможностей работы с учебным содержанием и каждый творческий преподаватель приведет приемы, которые он использует со своими студентами   для работы с учебным содержанием, которое применяется в курсе изучения  учебных дисциплин.  Но предложенная систематизация  приемов может помочь подобрать наиболее эффективные из них для определенного вида учебного текста, разнообразить деятельность учащихся на  уроке и дома,  активизировать процессы  их мышления.

И, наконец, последнее, большинство приемов указанных в данном разделе способствуют развитию правого полушария  головного мозга обучающихся. Одним из  существенных недостатков  современной системы образования является ее жесткая ориентация на левополушарных  людей. Левое полушарие головного мозга человека  обрабатывает данные в виде букв, цифр, слов и абстрактных идей, а правое  - отвечает за восприятие образов  в целом,  без участия слов. Приемы работы, особенно в  учебных предметах, построенных в логике наук (например: биология, математика, физика и т.д.),   как правило, ориентированы на решение линейных задач, основанных на логической последовательности и  жестко  заданных алгоритмах, т.е. на работу левого полушария головного мозга. Большинство студентов, которые плохо осваивают образовательную программу, а то и относятся к категории необучаемых,   имеют, в качестве ведущего правое полушарие, и потому плохо справляются с заданиями, в которых работать приходится только левому полушарию мозга. Это не означает, что  так называемые правополушарные люди не используют в своей жизни левое полушарие, но обучение, которое строится только на  его работе, очень затрудняет их успешность, т.к. требует значительных усилий и все равно при этом качество выполнения подобных заданий  у них не является высокими. 

Таким образом, использование разнообразных приемов при работе с учебным содержанием позволяет сделать  образовательный процесс более индивидуализированным и обеспечить максимальное развитие способностей каждого обучающегося и повысить качество современного образования, что является  одними из приоритетных  задач  Высшей школы.

Практикум

     Задание№ 1:

Выделите  среди  учебных текстов, которые вы используете в своей образовательной практике, различные их виды: информационный, повествовательный, убеждающе-дискуссионный. Выполнить это задание вам поможет материал представленный в этом разделе.

     Задание№ 2:

Подберите для различных  видов  учебных текстов: информационного, повествовательного, убеждающе-дискуссионного, соответствующие приемы работы, апробируйте  их на практике со своими студентами. Оцените их эффективность по 10- бальной шкале.

Задание № 3 

Данное задание предполагает обсуждение в группе. Вашему вниманию предлагается обсудить вопрос: “Какие способы коррекции учебной информации через систему дополнительных источников,   использование различных вопросов и заданий, эффективных технологий обучения, позволяющих улучшить качество учебной информации по тем или иным характеристикам  в рамках, преподаваемой вами дисциплины вы могли бы предложить?

Алгоритм выполнения данного задания в группе.

Этапы: применения:
1. Руководитель группы говорит о том что настало время свести различные стороны проблематики  воедино, чтобы продвинуться дальше в изучении темы ( в разрешении проблемы).

2. Члены группы, совместно с рукодителем, выделяют несколько аспектов, которые фиксируются на листе ватмана в указанной ниже форме.

3. Эти аспекты “ вырезаются”  и раздаются группам.

4. задача состоит в том, чтобы записать сведения, связанные с аспектом проблемы (на обратной стороне листа). Перед тем как записать, нужно познакомиться с предыдущими записями.

5. Каждая группа (или каждый член группы, если руководитель предполагает непременно задействовать всех), должны, за выделенное время, что-то отразить в как можно большем числе аспектов.

6. Затем обсуждаются различные варианты и формулируются исследовательские задачи.

Образец листа ватмана.
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Самое главное четко сформулировать аспекты темы.

          Стратегия “Мозаика проблем” ( автор И. Силова) используется, как правило,  с целью активного обобщения материала. Также, ее применяют на первых этапах исследовательской деятельности студентов.

В свободной форме cтуденты выделяют различные аспекты темы, различные проблемные и исследовательские стороны, чтобы затем наполнить их содержанием.

Вопросы для размышления:

1. Как научить своих студентов эффективным  способам переработки учебной информации?

2. Как студенту и преподавателю  справится со все увеличивающимися объемами информации?

3. Какие приемы работы с учебным текстом  позволят его максимально приблизить к каждому обучающемуся?

4. Насколько мы (преподаватели) сами умеем работать и перерабатывать эту информацию?

5. Согласны ли Вы с высказываний одного из преподавателей Вуза: “Я стараюсь применять современные приемы обучения, но при этом с прискорбием отмечаю, что качество обучения моих студентов совсем не повышается? ” Как вы полагаете, связано ли это с тем, что приемы обучения не всегда соответствуют виду учебной информации, которая должна быть осмыслена?  
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