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В настоящее время важнейшими концепциями, влияющими на развитие университетов, являются инклюзивное образование и интернационализация. На мероприятия, связанные с  их практической реализацией, в университетах многих стран, включая Республику Беларусь, тратятся значительные финансовые средства. Это связано с различными причинами. Последовательная реализация парадигмы инклюзивного образования позволяет мобилизовать на благо общества ресурсы гетерогенных групп, которые при  традиционном подходе далеко не всегда имеют возможность получить высшее образование. Следует также учитывать, что сегодня различия обучающихся обусловлены не только этническими, культурными и социальными аспектами, но и ростом обучающихся с особенностями психофизического развития (ограниченными возможностями здоровья). Увеличение количества таких обучающихся обусловлено комплексом факторов, и, в первую очередь, влиянием негативных последствий цивилизации на человека. По оценкам большинства специалистов численность этой категории обучающихся будет расти и дальше. Причем образовательные потребности обучающихся с особенностями психофизического развития в ряде случаев могут существенно отличаться от общепринятых. В современном образовании многообразие рассматривается не как проблема, а как дополнительный ресурс для развития, поскольку многообразие играет роль источника инноваций, что особенно важно в условиях постиндустриального общества. С гуманистических позиций инклюзивное образование дает каждому человеку, независимо от цвета его кожи, физического состояния, расовой принадлежности и других проявлений гетерогенности, шанс на реализацию потенциальных возможностей. Таким образом, инклюзивное образование в университете  позволяет удовлетворить образовательные потребности различных групп обучающихся и использовать на благо общества дополнительные ресурсы. 
Интернационализацию высшего образования обычно рассматривают в нескольких плоскостях: наличие в университете программ технической помощи, наличие международного компонента в содержании учебных планов и программ, международную мобильность студентов и преподавателей. Обучение иностранных студентов служит важным финасовым источником развития университетов. Причем иностранные студенты не только создают рабочие места в университете, но, покупая промышленные и продовольственные товары белорусского производства,  способствуют развитию белорусской промышленности, сельского хозяйства, сферы обслуживания. Развитие в университетах въездной и выездной академической мобильности ведет как к повышению качества образования и росту его конкурентоспособности, так и к культурному обогащению всех участников образовательного процесса. В этой связи интернационализация выполняет гораздо более значимую функцию, чем традиционные инструменты повышения качества образования.
Рассмотрим, как концепции интернационализации и инклюзивного образования реализуются в УО «Мозырский государственный педагогический университет им. И.П. Шамякина» (далее МГПУ им. И.П. Шамякина). 
В университете с 2014 г. выполняется проект международной технической помощи «Подготовка и переподготовка педагогов и руководителей образования в среде многообразия» 543873-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPCR. 
В рамках реализации проекта 

· выявлены гетерогенные группы обучающихся (одаренные студенты; студенты с особенностями психофизического развития; студенты из неполных семей; иностранные студенты и другие);  
· проведено масштабное анкетирование обучающихся гетерогенных групп; 
· опубликовано большое количество научных и научно-популярных статей по вопросам инклюзивного образования;

· пополнен библиотечный фонд по инклюзивному образованию; 
· организованы обучающие семинары по подготовке педагогов, образовательных менеджеров  для работы в условиях многообразия; 
· организованы стажировки преподавателей, магистрантов, аспирантов в зарубежных университетах по вопросам инклюзии; 
· открыта специальность второй ступени получения высшего образования «Образовательный менеджмент»; 
· увеличено количество выполняемых дипломных и магистерских диссертаций по вопросам инклюзивного образования; 
· закуплено оборудование для Центра инклюзивного образования; 
· проведены онлайн-семинары с университетами по вопросам развития инклюзивного образования;

· подготовлена часть международного учебника «Педагогика разнообразия».

Преподавателями университета (Иванова Л.Н., Жлудова Н.М.) разработан и прошел международную экспертизу модуль (курс) «Жизнестойкость и адаптивность: что придает силы детям и молодежи?» (Reslilienz: Was Kinder und Jugendliche stärkt?), направленный на формирование профессиональной компетентности будущих педагогов и образовательных менеджеров в области развития жизнестойкости личности подрастающего человека. Отдельного внимания заслуживает использованная система оценки разработанного модуля (эксперт – доктор наук, профессор университета г. Хильдесхайм Ольга Грауманн). 

В основу ее положены следующие критерии: 
1) оценка структуры модуля (место в образовательном процессе; цель; формируемые компетенции, образовательные результаты и др.);
2) соответствие содержания модуля заявленным компетенциям и образовательным результатам; 
3) качество предложенных технологий обучения (разнообразие методов и технологий обучения, включая интерактивные методы; наличие информационных технологий в преподавании и организации самостоятельной работы студентов: видеоматериалов, мультимедийных презентаций и др.); 
4) качество оценочных средств (разнообразие предлагаемых диагностических материалов и средств сформированности компетенций; наличие критериев оценки знаний и умений студентов; оригинальность оценочных средств и др.); 

5) анализ ключевых понятий (оптимальность выбора ключевых понятий; соответствие ключевых понятий содержанию модуля; полнота раскрытия ключевых понятий);

6) качество и полнота дидактических материалов (обеспеченность всех разделов курса дидактическими материалами; оригинальность предложенных материалов; степень подготовленности материалов к практическому использованию в образовательном процессе);

7) оценка предлагаемых литературных источников (оптимальность выбора литературных источников для реализации цели курса; обеспеченность всех разделов курса необходимой литературой; наличие в списке литературных источников, изданных за последних 5 лет);
8) качество оформления модуля (стиль и логика изложения материалов; научность и доступность изложения представленного материала).

Каждый критерий, за исключением третьего и шестого, оценивался по пятибалльной шкале (третий и шестой критерии – по десятибалльной шкале). Модуль оценивается по сумме набранных баллов: 

	Общее заключение эксперта 

	Оценочная шкала

	Модуль соответствует предъявляемым критериям и готов к внедрению в образовательный процесс
	45–50

	Модуль в основом соответствует предъявляемым критериям и может быть использован в образовательной практике после внесения корректив
	40–44

	Модуль частично соответствует предъявляемым критериям и может быть использован в образовательной практике после доработки
	30–39

	Модуль не соответствует предъявляемым требованиям и требует кардинальных изменений
	1–29


Разработанный модуль «Жизнестойкость и адаптивность: что придает силы детям и молодежи?» суммарно набрал 42 балла и после внесения корректив был внедрен в образовательный процесс. Предложенная зарубежными коллегами система оценки (или ее отдельные элементы), на наш взгляд, может использоваться при экспертной оценке белорусских учебных программ, учебных и учебно-методических пособий. 

Кроме данного курса в университете в рамках проекта разработаны и прошли подобную международную экспертизу тренинги (межкультурной коммуникации; делегирования полномочий; стратегии разрешения конфликтов в гетерогенных группах), предназначенные для слушателей системы повышения квалификации. 
На 1 ноября 2016 г. в университете обучаются 187 иностранных студентов из различных стран мира, что составляет около 10% от численности студентов дневной формы получения образования. В целях развития академической мобильности университет ежегодно направляет преподавателей, магистрантов, аспирантов в зарубежные университеты для прохождения стажировок, включая стажировки за счет средств различных проектов (международной технической помощи и др.). Например, за счет средств проекта международной технической  помощи в ноябре 2016 г. три магистранта из УО МГПУ им. И.П. Шамякина прошли стажировку по вопросам инклюзивного образования в ФГБОУВПО «Кубанский государственный университет» (Россия). В свою очередь, три магистранта ФГБОУВПО «Кубанский государственный университет» в этот же период прошли стажировку на базе нашего университета по специальности «Образовательный менеджмент». В 2015 г. лучшие студенты филологического факультета прошли часть педагогической практики под руководством белоруссских преподавателей на базе немецкой городской общественной школы г. Детмольда и университета г. Билефельда. Накоплен положительный опыт проведения спецкурсов для студентов, магистрантов, аспирантов высококвалифицированными зарубежными  специалистами. 
Таким образом, в УО МГПУ им. И.П. Шамякина выполняются все составляющие концепции интернационализации университета (наличие программ межународной технической помощи; реализация учебных программ, прошедших международную экспертизу; развитие академической мобильности) и системно реализуется инклюзивное образование.
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